
 

บันทึกขอความ 
สวนงาน   กองทรัพยากรบุคคล  งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน    โทร.  48700, 48741 
ที่ มข 0201.1.3.3/ว 1752 วันที ่ 26  กุมภาพันธ  2562 
เรื่อง  ประชาสัมพันธกองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

เรียน ผูอํานวยการกองกฎหมาย 

 ดวยคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
กําหนดจะพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ ประจํางวดที ่ 1/2562 ในเดือนเมษายน 2562 ใหกับบุคลากรสาย-
สนับสนุน (ขาราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ยกเวน ลูกจางชั่วคราว-
โครงการ ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ และพนักงานหนวยงานในกํากับ) ตามประเภทของเงินกองทุน ดังนี้ 
 1. เงินยืม จะจัดสรรเพื่อเปนคาใชจายในการศึกษา ดังนี้ 
 (1)  ระดับต่ํากวาปริญญาตรี   ใหยืมไดตามทีจ่ายจริงแตไมเกิน  50,000  บาท 
 (2)  ระดับปริญญาตรี    ใหยืมไดตามที่จายจริงแตไมเกิน  80,000  บาท 
 (3)  ระดับปริญญาโท    ใหยืมไดตามที่จายจริงแตไมเกิน  150,000  บาท 
 (4)  ระดับปริญญาเอก    ใหยืมไดตามที่จายจริงแตไมเกิน  300,000  บาท 
 2. เงินทุนการศึกษา จะจัดสรรเพื่อสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ดังนี้ 
 (1)  ระดับปริญญาโทตลอดหลักสูตร ไมเกิน     150,000 บาท 
 (2)  ระดับปริญญาเอกตลอดหลักสูตร ไมเกิน   300,000 บาท 
 3. เงินสมทบ จะจัดสรรเพื่อสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมประชุมทางวิชาการเพื่อเสนอผลงานวิจัย

ในตางประเทศ ทุนละไมเกิน 30,000 บาท  
 กองทรัพยากรบุคคล จึงใครขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธใหบุคลากรที่ประสงคจะขอใชเงินกองทุนฯ 
ดังกลาว ยื่นแบบคําขอใชเงินกองทุนฯ โดยใหผานความเห็นชอบจากสวนงานตนสังกัด และสงงานสวัสดิการ-
และสิทธิประโยชน กองทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี ชั้น 3 อาคารสิริคุณากร ภายในวันที่       
26 มีนาคม 2562  
  หากประสงคจะขอทราบขอมูลเพิ่มเติม ติดตอท่ีงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน โทร 48700, 48741 
หรือทีเ่วปไซตกองทรัพยากรบุคคล https://hr.kku.ac.th หัวขอเรื่องควรรู สวัสดิการตางๆ กองทุนพัฒนา-
และสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน และสามารถดาวนโหลดเอกสารที่เกี่ยวของ คือ         
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากร-      
สายสนับสนุน พ.ศ. 2553 2. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1387/2554) เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการใชเงินกองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 3. ประกาศคณะกรรมการ-
บริหารกองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวชิาการสําหรบับุคลากรสายสนับสนุน (ฉบับที่ 1/2555) เรื่อง หลักเกณฑ-
และวิธีปฏิบัติในการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน และ 
4. แบบคําขอใชเงินกองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน โดยการสแกน QR Code           
ที่ปรากฏในหนังสือนี ้
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหประชาสัมพันธเพื่อทราบโดยทั่วกัน จักขอบคุณยิ่ง
  

 
 (นายพรชัย เอี่ยมสุนทรกุล) 
 หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
 ปฏิบัติการแทนผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 


