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(   ) ตํ�ากวา่ปริญญาตรี 

(   ) ปริญญาตรี  

(   ) ปริญญาโท  

(   ) ปริญญาเอก 

ลาํดับที�.............................. 

 ใน มข. 

 นอก มข. 

(      ) 

(      ) 

แบบคาํขอใช้เงนิกองทุนพฒันาและส่งเสริมทางด้านวชิาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

งวดที�.................. / 25................. 
 

1.   ชื�อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................วนั/เดือน/ปีเกิด........................................... อาย.ุ........ปี 

 อายรุาชการคงเหลือปฏิบติังานใน มข. ...............................ปี  ณ  วนัที�ยื�นแบบคาํขอฯ (ขอใชเ้งินยืมตอ้งเหลือมากกวา่ 5 ปี)  

 อายรุาชการหลงัจากจบการศึกษาคงเหลือ...........................ปี  ณ  ปีที�สาํเร็จการศึกษา (ขอใชเ้งินทุนตอ้งเหลือไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี) 

2.   สถานภาพการทาํงาน 

 (     )  ขา้ราชการ (     ) ลกูจา้งประจาํ (     ) พ.มข. (เงินงบประมาณ) 

 (     ) พ.มข. (เงินรายได)้ (     ) พนกังานราชการ (     ) ลกูจา้งชั�วคราว  

3.  ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง.................................................................................................ขั�นเงินเดือน..........................................บาท 

 เงินเดือน หรือ ค่าจา้งคงเหลือสุทธิ..................................บาท (ต้องมเีงินคงเหลอืไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินเดือนหรือค่าจา้ง) 

     สงักดัคณะ/หน่วยงาน................................................................................................โทรศพัท.์...................................................... 

 โทรศพัทมื์อถือ..........................................................................E-mail........................................................................................... 

4.  เริ�มรับราชการในมหาวิทยาลยัขอนแก่นเมื�อวนัที�...............เดือน..............................พ.ศ..................รวมเวลารับราชการ...............ปี...........เดือน 

5.  ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะขอใชเ้งินกองทุนประเภท   

 เงนิสมทบ  ......................บาท เพื�อเป็นค่าใชจ่้ายในการไปเสนอผลงานวิจยัในต่างประเทศ   ปากเปล่า    โปสเตอร์ 

       เรื�อง...........................................................................................วนัที�................................... ณ ............................................ 

 เงนิทุน ........................ บาท   เงนิยืม  ......................... บาท  เพื�อเป็นค่าใชจ่้ายในการศึกษาระดบั     

สาขาวิชา..................................................................สถาบนั............................................................. 

ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลกัสูตร.............ปี   ตั�งแต่ปีการศึกษา..........................ถึง...................... 

ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร.............................................บาท (แนบหลกัฐานที�ทางสถาบันกําหนดไว้) 

6.  การขอใชเ้งินกองทุนครั� งนี�   (   ) ยื�นขอใชค้รั�งแรก  

 (   ) เคยขอใชเ้งินกองทุนฯ..........ครั� ง ประเภท ............................  เมื�อ............................................. 

ได้รับ    เงินยมื   เงินทุน   เงินสมทบ  จาํนวน.......................บาท จาก.................................................................ซึ�งเป็นหน่วยงาน  

 ไม่ได้รับ    เงินยมื  เงินทุน   เงินสมทบ  สนบัสนุนจากแหล่งอื�นทั�งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

พร้อมนี�ไดแ้นบเอกสารหลกัฐานเพื�อประกอบการพจิารณาดงันี�   

กรณขีอเงนิสมทบ  

(ต้องเป็นหัวหน้าโครงการเท่านั�น) 

กรณขีอใช้เงนิยมื / เงนิทุน 

** การขอให้เงนิกองทุนฯ ทุกประเภท  “ ต้องแนบเอกสารประกอบให้ครบถ้วนทุกรายการ ” ** 

(   ) หนงัสอืตอบรับ/เชิญให้เข้าร่วม

ให้ไปร่วมประชมุทางวชิาการ 

(   ) บทคดัยอ่งานวิจยัที�ไปนําเสนอ 

(   ) หลกัฐาน/เอกสารแสดงคา่ใช้จ่าย 

(   ) ใบแจ้งยอดเงินคงเหลอืสทุธิ 
(เดือนก่อนยื�น) 

(   ) หนงัสอืตอบรับให้เข้าศกึษา/หลกัฐานการเป็นนกัศกึษา (   ) หลกัฐานการลงทะเบียน 
(   ) แผนการศกึษาที�มีรายละเอียดวิชาที�ศกึษา  (   ) คา่ใช้จา่ยตลอดหลกัสตูรจากสถาบนั 
(   ) ใบแจ้งยอดเงินคงเหลอืสทุธิ (เดือนก่อนยื�น)  (   ) แผนพฒันาบุคลากรของหน่วยงานที�สงักดั 
(   ) หนงัสอือนมุตัใิห้ลาศกึษาจากคณะและมหาวิทยาลยั (มติ กก.บริหารกองทนุฯ ครั �ง 2/2556)  
(   ) หนงัสือแสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะหรือที�ประชุมสูงสุดประจาํหน่วยงานที�สงักดั 
เอกสารเพิ�มเติม (เฉพาะผู้ขอใช้เงนิทุน) 
 (   ) หลกัฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 

7.  ขา้พเจา้ยินดีปฏิบติัตามประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบบัที� 1387/2554) เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการขอใชเ้งินกองทุนพฒันาและ
ส่งเสริมทางดา้นวิชาการสาํหรับบุคลากรสายสนบัสนุน และระเบียบ หรือ ประกาศอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งทุกประการ 

 

  (ลงชื�อ).........................................................ผูข้อใชเ้งินกองทุนฯ 

                  (..........................................................) 
      วนัที�.................เดือน...................................พ.ศ......................... /8. คํารับรองของ... 

และขอรับรองว่า 

ปก.คณะ กก.บริหารกองทุนพฒันาฯ (ฉ.1/2555) 
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8. คํารับรองของผู้บังคับบัญชา 

 

เรียน   ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

 คณะ / ศูนย ์/ สาํนกั / สถาบนั / กอง ….……………………………………………………………ไดพ้ิจารณาแลว้  

เห็นวา่   การไปเสนอผลงานวจิยัในต่างประเทศครั� งนี� เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและมหาวทิยาลยัเป็นอยา่งยิ�ง 

            การไปศึกษาในสาขาวชิา…………………………………………………………...……………………..…..    

  เป็นประโยชน์และตรงตามความตอ้งการของหน่วยงานเป็นอยา่งยิ�ง 

จึงอนุมัติให้ไป   ศึกษา  เสนอผลงานวจิยัในต่างประเทศ   

 ความเห็นอื�น ๆ ………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 จึงเห็นควรใหม้หาวทิยาลยั พิจารณาอนุมติัใหใ้ชเ้งิน  จาํนวน………………………….บาท  แก่บุคลากรดงักล่าวตาม

มติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ หรือ ที�ประชุมสูงสุดประจาํหน่วยงานที�สังกดั ครั� งที� ............./........................ เมื�อวนัที�

........................................................... ใหค้วามเห็นชอบ 

  

  (ลงชื�อ)…….……….……………………….. (1) 

                    (……………………………………….) 

  ตาํแหน่ง……………………..…………………. 

หมายเหตุ (1)  หมายถึง  คณบดี/ผูอ้าํนวยการ ศูนย ์สถาบนั สาํนกั  กอง หรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย 

 
 

(สําหรับคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ) 

9. คําอนุมัต ิ

 

อนุมติัใหใ้ชเ้งินกองทุนได ้  เงินทุน จาํนวน……………….……บาท    

  เงินยมื   จาํนวน……………….……บาท 

  เงินสมทบ   จาํนวน……………….……บาท  

 รวมทั�งหมด   จาํนวน…………….………บาท 
 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการฯ  ครั� งที� ………./…..…………เมื�อวนัที�……….เดือน………………พ.ศ. …………….. 

 

(ลงชื�อ)……………………………………………………….. 

            (……………………………………………………….) 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ หรือผูที้�อธิการบดีมอบหมาย 

/รายละเอยีด... 



 3/3 

รายละเอยีดการขอใช้เงินกองทุนพฒันาและส่งเสริมทางด้านวชิาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
 เงนิทุน   หมายถึง  เงินจากกองทุนที�มหาวิทยาลยัจดัสรรใหเ้พื�อเป็นทุนสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาระดบัปริญญาโทหรือ

ปริญญาเอก โดยจะตอ้งปฏิบติังานชดใชทุ้นตามระยะเวลาที�มหาวิทยาลยักาํหนด ทั�งนี� ใหจ้ดัสรรทุนไดไ้ม่
เกินระดบัการศึกษาละ 3 ทุน ต่อปี 

  (1)  ระดบัปริญญาโท   จดัสรรให้ตลอดหลกัสตูรไมเ่กินรายละ      150,000   บาท 
  (2)  ระดบัปริญญาเอก  จดัสรรให้ตลอดหลกัสตูรไมเ่กินรายละ   300,000    บาท 
  เงนิสมทบ  หมายถึง เงินจากกองทุนที�มหาวิทยาลยัจดัสรรใหเ้พื�อเป็นค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมประชุมทางวิชาการเพื�อเสนอ

ผลงานวิจยัในต่างประเทศ  โดยไม่ตอ้งชดใชคื้น ครั� งละไม่เกิน 3 ทุน ทุนละไม่เกิน       30,000    บาท  
  เงนิยืม   หมายถึง  เงินจากกองทุนที�มหาวิทยาลยัจดัสรรใหย้ืม และตอ้งชดใชคื้นภายในเวลาที�มหาวิทยาลยักาํหนด 
  (1)  ระดบัที�ตํ�ากวา่ปริญญาตรี  ให้ยืมได้ตามที�จ่ายจริงตลอดหลกัสตูรไมเ่กิน   50,000   บาท 
  (2)  ระดบัปริญญาตรี ให้ยืมได้ตามที�จ่ายจริงตลอดหลกัสตูรไมเ่กิน   80,000   บาท 
  (3)  ระดบัปริญญาโท ให้ยืมได้ตามที�จ่ายจริงตลอดหลกัสตูรไมเ่กิน   150,000   บาท 
  (4)  ระดบัปริญญาเอก ให้ยืมได้ตามที�จ่ายจริงตลอดหลกัสตูรไมเ่กิน   300,000   บาท 

คุณสมบัติผู้ขอใช้เงนิ 
 เป็นบุคลากรมหาวทิยาลยัขอนแก่นสายสนบัสนุน (ขา้ราชการ   พนกังานมหาวทิยาลยั   พนกังานราชการ  

ลูกจา้งประจาํ  ลูกจา้งชั�วคราว ที�ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ  ยกเว้น  ลูกจา้งชั�วคราวโครงการ  
ลูกจา้งชั�วคราวชาวต่างประเทศ และพนกังานหน่วยงานในกาํกบั 

 ไม่ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนจากแหล่งอื�นทั�งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
 ตอ้งมีเงินเดือน หรือ ค่าจา้งคงเหลือสุทธิในเดือนที�ยื�นคาํขอและในวนัทาํสญัญายมืไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 

ของเงินเดือน หรือ ค่าจา้ง 
 ขอใชเ้งินยมื  ตอ้งมีอายรุาชการคงเหลือปฏิบติังานใน มข. มากกวา่ 5 ปี 
 ขอใชเ้งินทุน  ตอ้งมีอายรุาชการคงเหลือหลงัจากจบการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 

คุณสมบัติผู้คํ �าประกัน 

 

1.   เป็นบุคลากรสงักดัมหาวทิยาลยัขอนแก่นที�เป็นขา้ราชการ หรือ พนกังานมหาวทิยาลยั  
      ที�มีเงินเดือนไม่ตํ�ากวา่เงินเดือนของผูไ้ดรั้บอนุมติั  มีสญัญาจา้งติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  5 ปี  
2.   มีอายรุาชการคงเหลือไม่นอ้ยกวา่  5  ปี นบัตั�งแต่วนัที�ทาํสญัญา 

หักเงนิยมื/จ่ายเงนิที�จดัสรร หักเงนิคนืภายใน 3  ปี(ไม่มดีอกเบี�ย) / เงนิยมืและเงนิทุนฯ แบ่งจ่ายเป็นงวดๆ ตามใบเสร็จค่าลงทะเบียน 

เอกสารประกอบการยื�นขอ 
 (รายการละ 1 ชุด)  
 

กรณขีอใช้เงนิทุน / เงนิยมื กรณขีอใช้เงนิสมทบ 

1. แบบคาํขอใชเ้งินกองทุนฯ  ที�กรอกรายละเอียดครบถว้นชดัเจน 
2. ใบแจง้ยอดเงินเดือนคงเหลือสุทธิ เดือนที�ยื�นหรือเดือนสุดทา้ย

ก่อนยื�นแบบคาํขอฯ ของผูย้มืเงิน 
3. หนงัสือตอบรับใหเ้ขา้ศึกษาต่อหรือหลกัฐานการเป็นนกัศึกษา   
4. หลกัฐานการลงทะเบียน 
5. แผนการศึกษาที�มีรายละเอียดของวชิาที�จะตอ้งเรียนและ

ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร 
6. หนงัสือยนิยอมใหไ้ปศึกษาจากผูบ้งัคบับญัชา 
7. แผนพฒันาของคณะที�สงักดั 
8. หนงัสือแสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะหรือ

ที�ประชุมสูงสุดประจาํหน่วยงานที�สงักดั 
เอกสารเพิ�มเตมิ (เฉพาะกรณีขอใช้เงนิทุน) 
1. หลกัฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบติังาน 

1.  แบบคาํขอใชเ้งินกองทุนฯ ที�
กรอกรายละเอียดครบถว้น
ชดัเจน 

2. หนงัสือตอบรับหรือเชิญให้
ไปเสนอผลงาน 

3.  บทคดัยอ่งานวจิยัที�ใชน้าํเสนอ 
4.   หลกัฐานหรือเอกสารที�แสดง

ค่าใชจ่้ายทั�งหมด 
5.  ใบแจ้งยอดเงินคงเหลอืสทุธิ  
 
*  ผู้ขอใช้เงนิสมทบต้องเป็น

หัวหน้าโครงการเท่านั�น 

เอกสารประกอบการทาํสัญญาฯ  
(เฉพาะผู้ที�ได้รับอนุมัติแล้ว)  

(รายการละ 2 ชุด) 

1. ใบแจง้ยอดเงินเดือนคงเหลือสุทธิ เดือนที�ยื�นหรือเดือนสุดทา้ยก่อนทาํสญัญาฯ ของผูย้มื (2 ชุด) 
2. สาํเนาบตัรบตัรประจาํตวัขา้ราชการ/ประชาชน ผูย้มื / ผูค้ ํ�า และคู่สมรส ผูย้มื / ผูค้ ํ�า (2 ชุด) 
3. สาํเนาทะเบียนบา้น       ผูย้มื / ผูค้ ํ�า และคู่สมรส ผูย้มื / ผูค้ ํ�า (2 ชุด) 
4. ใบสาํคญัการสมรส / หยา่      ผูย้มื / ผูค้ ํ�า (2 ชุด) 
5. เอกสารการเปลี�ยนชื�อตวั ชื�อสกลุ  (ถา้มี)   ผูย้มื / ผูค้ ํ�า และคู่สมรส ผูย้มื / ผูค้ ํ�า (2 ชุด) 

ปฏิทนิการยื�นแบบคาํขอใช้เงนิกองทุนฯ 

งวดที� 1  เดือนกมุภาพันธ์ (พิจารณาจัดสรรในเดือนมีนาคม)  งวดที� 2 เดือนสิงหาคม(พิจารณาจัดสรรในเดือนกันยายน) 
 

กรุณาแนบเอกสารประกอบให้ครบถ้วน   พร้อมรับรองสําเนาถูกต้องทุกแผ่น 
(เพื�อประโยชน์ในการพิจารณาคาํขอใช้เงินกองทนุฯ ของทา่น และเพื�อความรวดเร็วในการดาํเนินการตอ่ไป) 


