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	เกณฑ์ในการพิจารณา
ประกอบด้วยคุณลักษณะส่วนบุคคลและผลงาน
	 (โปรดบรรยายคุณลักษณะส่วนบุคคล          ให้สอดคล้องกับค่าคะแนน)

	1.คุณลักษณะส่วนบุคคล  พิจารณาจากองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ (75 คะแนน)
1.1 ด้านการครองตน  (25 คะแนน)  พิจารณาจาก  
	

	  (1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ  (5 คะแนน)
                 (1.1) มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ
                 (1.2) มีความตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้รับความสำเร็จด้วยตนเอง
                 (1.3) มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค
                 (1.4) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและผู้อื่น
	 

	           (2) การประหยัดและเก็บออม (5 คะแนน)
                 (2.1) รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ
                 (2.2) รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด

                 (2.3) รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว
                 (2.4) รู้จักดูแล บำรุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม
	

	  (3) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย (5 คะแนน)
                (3.1)  เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้
                (3.2) ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป
                (3.3) เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา
                (3.4) เป็นผู้ตรงต่อเวลา
	

	  (4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (5 คะแนน)
                (4.1) ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข
                (4.2) เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
                (4.3) มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น
                (4.4) มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป
	

	  (5) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (5 คะแนน)
                 (5.1) ส่งเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ  
                                 และรัฐบาล
                (5.2) เข้าร่วมในศาสนกิจและทำนุบำรุงศาสนา
                (5.3) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย 
                         เป็นต้น 

                (5.4) มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์  เช่น ปฏิบัติตน
                         เป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสำคัญ
                         อย่างสม่ำเสมอเป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น
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	(โปรดบรรยายคุณลักษณะส่วนบุคคล          ให้สอดคล้องกับค่าคะแนน)

	1.2 ด้านการครองคน  (25 คะแนน)   พิจารณาจาก  (5 คะแนน)
	

	          (1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี กับผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มา ติดต่องาน
                 (1.1) เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี
                 (1.2) ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น


                 (1.3) กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ
                 (1.4) มีน้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
	

	          (2)  ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ (5 คะแนน)
                  (2.1) ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ
                 (2.2) การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ

                 (2.3) ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน
                 (2.4) มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล


                 (2.5) สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ
                 (2.6) เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น
	

	           (3) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

(5 คะแนน)
                 (3.1) มีความสำนึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ
                 (3.2) ช่วยเหลือ แนะนำในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
                 (3.3) ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ
                 (3.4) มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน
	

	           (4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น (5 คะแนน)
                (4.1) ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด
                (4.2) ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
 
                (4.3) ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล
	

	           (5) การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ  ทั้งในและนอกหน่วยงาน (5 คะแนน)


                (5.1) การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น
                (5.2) เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน
                (5.3) ให้ความสำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน
	

	1.3  ด้านการครองงาน  (25 คะแนน)  พิจารณาจาก  (5 คะแนน)
	

	           (1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
                 (1.1) ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
                 (1.2) มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ
 
                 (1.3) สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ
                 (1.4) ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
                 (1.5) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
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	          (2) มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)
                  (2.1) มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ  กฎ  ข้อบังคับ มติ กฎหมาย
                              และนโยบาย
                    (2.2) มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็น อย่างดี
                  (2.3) มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบในการ
                           ปฏิบัติงาน
                  (2.4) รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับ
                           มอบหมายด้วยความเต็มใจ
	

	           (3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (5 คะแนน)
                 (3.1) มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ 
                          มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
                 (3.2) มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
                 (3.3) มีความสามารถในการทำงานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	

	            (4) ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ (5 คะแนน)
                 (4.1) มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ
                 (4.2) มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองาน
                          ที่รับผิดชอบ
                 (4.3) ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน
                 (4.4) สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
                          ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ หรือ อัตรากำลัง เป็นต้น
	

	           (5) การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (5 คะแนน)
                 (5.1) การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
                 (5.2) การดำเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวม
                          และประชาชน
                 (5.3) ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม
                 (5.4) ร่วมมือช่วยเหลือและประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน
	

	2.ผลงาน  พิจารณาแยกตามประเภทตำแหน่ง ดังนี้
	(โปรดบรรยายลักษณะผลงานเชิงประจักษ์
ที่นำเสนอให้ละเอียด)

	   2.1 ตำแหน่งวิชาการ  (25 คะแนน)  ต้องเป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่น และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ ประกอบด้วย ผลงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ดังนี้ 
           (1) ผลงานวิจัย
           (2) ตำรา  เอกสารคำสอน  เอกสารประกอบการสอน
           (3) หนังสือ
           (4) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์    
                 ต่อมหาวิทยาลัย 
           (5) บริการวิชาการแก่สังคม
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	   2.2 ตำแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
(25 คะแนน)  ต้องเป็นผู้ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่น  และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญใน สาขาวิชาชีพนั้น ๆ  ประกอบด้วย ผลงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ดังนี้  
           (1) คู่มือการปฏิบัติงาน  หรือเอกสารที่แสดงถึงการพัฒนางานประจำ
           (2) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คิดค้นใหม่ ๆ ที่เป็นที่ยอมรับหรือถูกนำไปใช้อย่าง
                  กว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง
           (3) งานวิจัย 
	


ลงนามเจ้าของประวัติ.........................................................................

          

          (........................................................................)

                          เมื่อวันที่...........เดือน.............................พ.ศ. 25..
ลงนามผู้บังคับบัญชาชั้นต้น.................................................................

                                                                (.................................................................)

      
                            ตำแหน่ง...................................................................
      
                         เมื่อวันที่..............เดือน................................พ.ศ. 25..
ได้รับความเห็นขอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน
ครั้งที่..................เมื่อวันที่............เดือน..................................พ.ศ. 25..
ลงนามผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน...............................................

                                                                   (......................................................................)

      

       ตำแหน่ง..........................................................................
    
                           เมื่อวันที่.............เดือน..............................พ.ศ. 25..
