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ใบสมัครสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เลขที่สมาชิก.............................................................. 
สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

หนวยงานตนสังกัด................................................................................................................                                          
วันที.่................. เดือน ............................................. พ.ศ. .......................... 

1. ขอมูลผูสมัคร ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว).....................................................สกลุ.................................................................................................. 
 วันเดือนปท่ีเกิด.................................................อาย.ุ............ป  วันบรรจุเขาทํางาน.............................................เงินเดือน...............................บาท  
 ที่อยูปจจุบันเลขท่ี.....................หมูที.่...............ตรอก/ซอย.....................................ถนน...............................แขวง/ตําบล........................................ 
 เขต/อําเภอ...............................จังหวัด...............................รหสัไปรษณีย...................... โทรศัพทท่ีติดตอได............................................................ 
 เลขบัตรประจําตัวประชาชน                ขณะที่สมัครนี้มสีถานะเปน 
  (    )  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบฯ)       (    )  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)  (    )  พนักงานหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลยั            
 (    )  ลูกจางของมหาวิทยาลัย    (    )  อื่นๆ (ระบ)ุ......................................................................................................................................... 
 ตําแหนง............................................................................................................... สังกัด “มหาวิทยาลัยขอนแกน” ซึ่งตอไปจะเรยีกวา “นายจาง”   
2. การสมัคร ขอสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งตอไปนี้จะเรยีกวา “กองทุน” และเลือกแผนการลงทุน ดังนี ้(เลือกเพียง 1 แผน)  

(    ) แผนที่ 1 ตราสารหนี ้ (   ) แผนที่ 2 ตราสารหนี้ 80% : ตราสารทุน 20% 
 (    ) แผนที่ 3 ตราสารหนี้ 70% : ตราสารทุน 30% (   ) แผนที่ 4 ตราสารหนี้ 70% : ตราสารทุน 20% : กองทุนตางประเทศ 10% 
3. การหักเงินเดือน  ขาพเจายินยอมใหนายจางหักเงินเดือนของขาพเจาตามอตัราที่ขอบังคับกองทุนกําหนด เพื่อนําสงใหกองทุนตลอดระยะเวลา 

ที่ขาพเจาเปนสมาชิกของกองทุน โดยเริ่มตนตั้งแตเดือนที่ไดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการกองทุนใหเขาเปนสมาชิกเปนตนไป 
4. ผูรับผลประโยชน  หากขาพเจาถึงแกกรรม ใหกองทุนจายเงินตามจํานวนที่ขาพเจามสีิทธจิะไดรับจากกองทุนดังกลาว ใหแกบุคคลผูมชีื่อเปน  
    ผูรับผลประโยชน ดังตอไปนี้ (หากจะระบุช่ือผูรับผลประโยชนเพิ่มใหทําเปนเอกสารแนบทาย) 
 1. ชื่อผูรับผลประโยชน.............................................................................................................................เกี่ยวของเปน................................... 
ที่อยู..........................................................................................................................................................โดยใหไดรับสวนแบงจํานวน.....................% 
 2. ชื่อผูรับผลประโยชน.............................................................................................................................เกี่ยวของเปน................................... 
ที่อยู..........................................................................................................................................................โดยใหไดรับสวนแบงจํานวน.....................% 
 3. ชื่อผูรับผลประโยชน.............................................................................................................................เกี่ยวของเปน................................... 
ที่อยู..........................................................................................................................................................โดยใหไดรับสวนแบงจํานวน.....................% 
 4. ชื่อชื่อผูรับผลประโยชน.............................................................................................................................เกี่ยวของเปน............................... 
ที่อยู..........................................................................................................................................................โดยใหไดรับสวนแบงจํานวน.....................% 
                                                                                          รวมทั้งสิ้น                     100 %                                                       
           ในกรณีขาพเจาไมไดระบเุงื่อนไขไว หรือเงื่อนไขที่กําหนดไวไมชัดเจนหรืออาจตคีวามไดหลายนัย ใหกองทุนจัดสรรใหแกผูรับผลประโยชน
ตามสวนเทาๆ กัน และสําหรับในกรณีเปนการจายตามสวนเทาๆ กัน ถาผูรับผลประโยชนคนหน่ึงคนใดไดถึงแกกรรมกองทุนจะกระจายใหแกผูรับ-
ผลประโยชนท่ียังมีชีวิตอยูตามสวนเทาๆ กัน 
5. คํายืนยัน  ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจขอกําหนดตางๆ ในขอบังคับของกองทุนแลว และขาพเจาตกลงที่จะปฏิบตัิตามขอกําหนดตางๆ              

ในขอบังคับกองทุน ทั้งที่มผีลใชบังคับอยูในปจจุบันและที่จะไดมีการแกไขเปลีย่นแปลงในภายหนาทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)................................................................................ผูสมัคร 
        (................................................................................) 

หมายเหตุ : - แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ชุด (ตองสมัครผานการเจาหนาที่ของคณะ/หนวยงาน ตนสังกัด) 
6.  ตรวจสอบแลวเปนผูที่มีคุณสมบตัิตามขอบังคับกองทุนฯ มีสิทธิสมัครเปนสมาชิกได  
  ไดแจงการเขาเปนสมาชิกฯ ใหฝายการเงินของหนวยงานตนสังกัดรับทราบแลว  
 

 (ลงชื่อ)................................................................................ผูรับรอง 
        (................................................................................) 
 ผูไดรับมอบหมาย (การเจาหนาที่หนวยงานตนสังกัดของผูสมัคร) 
 วันท่ี...................................................................................... 

7.  การเงินของหนวยงานตนสังกัดรับทราบแลว  
 

(ลงชื่อ).............................................................ผูรับรอง 
 (..............................................................) 
ผูไดรับมอบหมาย (การเงินหนวยงานตนสงักัดของผูสมัคร) 
 วันท่ี.................................................................... 

8.  ไดตรวจสอบแลวและเห็นควรอนุมตัิ   
 ใหเขาเปนสมาชิกกองทุนได 

 

 (ลงชื่อ)...............................................ผูตรวจสอบ 
        (................................................) 
ผูไดรับมอบหมาย (กองทรัพยากรบุคคล สนง.อธิการบด)ี 
วันท่ี......................................................................... 

9.  อนุมัติ  

(ลงชื่อ)......................................................  (ลงชื่อ)......................................................          
 

    กรรมการกองทุนผูมีอํานาจลงนาม  กรรมการกองทุนผูมีอํานาจลงนาม                  
วันท่ี.......................................................... วันท่ี......................................................... 

แผนการลงทุน       พลิกดดู้านหลัง 
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แผนที� 2 ตราสารหนี � 80% :     
            ตราสารทุน 20%  

แผนที� 4 ตราสารหนี � 70% :     

            ตราสารทุน 20%  ::  
 กองทุนต่างประเทศ 10%  

แผนที� 3 ตราสารหนี � 70% :     
            ตราสารทุน 30% 

 80% ลงทุนตราสารหนี �  ได้แก่  พันธบัตรรัฐบาล / ตั�วเงนิ

คลัง / พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย / พันธบัตร
รัฐวิสาหกิจ / เงนิฝาก / บัตรเงนิฝาก / ตราสารหนี �ที�ธนาคารหรือ

สถาบันการเงินเป็นผู้ออก ผู้รับรอง ผู้อาวัล / ตราสารหนี �ที�บริษัท

เป็นผู้ออก และหน่วยลงทุน ที�ลงทุนในตราสารดังกล่าว เป็นต้น 

 20% ลงทุนในตราสารทุน เช่น หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ� หน่วย

ลงทุนที�ลงทุนในหุ้นสามัญ และลงทุนในสินทรัพย์ทางเลือก เช่น 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมโครงสร้างพื �นฐาน และ

กองทุนรวมทองคาํ เป็นต้น 

ลงทุนตราสารหนี �  ได้แก่  พันธบัตรรัฐบาล / ตั�วเงนิคลัง / พันธบัตร
ธนาคารแห่งประเทศไทย / พันธบัตรรัฐวสิาหกิจ / เงนิฝาก / บัตรเงนิ
ฝาก / ตราสารหนี �ที�ธนาคารหรือสถาบนัการเงนิเป็นผู้ออก 
ผู้รับรอง ผู้อาวัล / ตราสารหนี �ที�บริษัทเป็นผู้ออก และหน่วยลงทุน ที�ลงทุน
ในตราสารดังกล่าว เป็นต้น 

แผนที� 1  ตราสารหนี � 

             100% 

 70% ลงทุนตราสารหนี �  ได้แก่  พันธบัตรรัฐบาล / ตั�วเงนิ
คลัง / พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย / พันธบัตร

รัฐวิสาหกิจ / เงนิฝาก / บัตรเงนิฝาก / ตราสารหนี �ที�ธนาคารหรือ
สถาบันการเงินเป็นผู้ออก ผู้รับรอง ผู้อาวัล / ตราสารหนี �ที�บริษัท

เป็นผู้ออก และหน่วยลงทุน ที�ลงทุนในตราสารดังกล่าว เป็นต้น 

 20% ลงทุนในตราสารทุน เช่น หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ� หน่วย
ลงทุนที�ลงทุนในหุ้นสามัญ และลงทุนในสินทรัพย์ทางเลือก เช่น 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมโครงสร้างพื �นฐาน และ
กองทุนรวมทองคาํ เป็นต้น 

 10% ลงทุนในกองทุนต่างประเทศ คือ ลงทุนในหน่วยลงทุนของ

กองทุนรวมที�มีนโยบายลงทุนในต่างประเทศ 

 70% ลงทุนตราสารหนี �  ได้แก่  พันธบัตรรัฐบาล / ตั�วเงนิ

คลัง / พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย / พันธบัตร
รัฐวิสาหกิจ / เงนิฝาก / บัตรเงนิฝาก / ตราสารหนี �ที�ธนาคารหรือ

สถาบันการเงินเป็นผู้ออก ผู้รับรอง ผู้อาวัล / ตราสารหนี �ที�บริษัท

เป็นผู้ออก และหน่วยลงทุน ที�ลงทุนในตราสารดังกล่าว เป็นต้น 

 30% ลงทุนในตราสารทุน เช่น หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ� หน่วยลงทุน

ที�ลงทุนในหุ้นสามัญ และลงทุนในสินทรัพย์ทางเลือก เช่น กองทุน
รวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมโครงสร้างพื �นฐาน และกองทุนรวม

ทองคาํ  


