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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

	แผนยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2559-2562
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	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ	

	กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่เป็นเลิศ

	มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม :เสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต
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	มาตรการที่ 2
ด้านเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
	2.1 มหาวิทยาลัยขอนแก่น มุ่งเน้นให้บุคลากรธำรงรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต
	2.1.1 ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยแก่บุคลากรทุกระดับ
	(1)จำนวนโครงการที่หน่วยงานส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจบุคลากรในสังกัดของคณะหน่วยงาน
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แบบรายงานปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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หมายเหตุ   -มาตรการที่ 1  “จัดทำแผน”   คณะหน่วยงานได้รายงานและส่งแผนฯเป็นหลักฐานเรียบร้อยแล้วไม่ต้องส่งแผนซ้ำ
                 -มาตรการที่ 2 “ดำเนินกิจกรรมตามแผน” ให้กรอกรายละเอียดกิจกรรมโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนในแบบรายงานผลพร้อมจัดทำรวบรวมหลักฐานเป็นรูปเล่ม 
              -มาตรการที่ 3 “รายงานผลการดำเนินงาน”  (1) ให้ส่งแบบรายงานผลพร้อมหลักฐานและ (2)แบบรายงานปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะภายในเวลาที่กำหนด จึงจักถือเป็นการรายงานผลการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์
               
