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แผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในปี พ .ศ.2559-2561 

เสาหลักที่ 1 : Green and Smart Campus 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ  /กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่เปน็เลิศ 

เป้าหมาย : เสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยและภาวะผู้น าด้านจรรยาบรรณ 
มาตรการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 1  
ด้านพัฒนาระบบ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ขั บ เคลื่ อนกา ร
ด าเนินงานด้ าน
จรรยาบรรณให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น                  
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ                
ต่อสังคม 
เน้นให้ความส าคัญในการ
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
มหาวิทยาลัยสอดคล้องกับ
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ของชาติ  

1 .มี ก า รพัฒนา ให้ มี
แผนในการส่ ง เสริม
แ ล ะ มี ก ล ไ ก ห รื อ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
ป้องกันการกระท าที่
อาจสุ่มเสี่ยงจะเข้าข่าย
กา รกระท า ผิ ด ทา ง
จรรยาบรรณอ ย่ า ง
เข้มแข็ง 

1.1  มีแผนการด าเนินงานด้าน
ส่ ง เส ริ มกา รปฏิ บั ติ ต าม
จรรยาบรรณ และกลไกหรือ
มาตรการป้องกันการกระท าที่
อาจสุ่มเสี่ยงจะเข้าข่ายกระท า
ผิดจรรยาบรรณ 
 

จ านวน 28 คณะ
หน่วยงาน 

 
 
 

-ก.จ.ม. พบคณะกรรมการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณประจ า
คณะหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 หัวข้อ ถ่ายทอด
นโยบายและเสริ มสร้ าง
ความรู้ความเข้าใจ 
 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จรรยาบรรณ 4 ปี และแผน
ปฏิบัติงาน 

มีนาคม  
 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 

 
 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่ 
 งานจรรยาบรรณ 
 
 
 
 
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่ 
 งานจรรยาบรรณ 
 

1.2   มีแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
และแผนปฏิ บั ติ งานด้ าน
จรรยาบรรณอย่างเป็นรูปธรรม
ของคณะหน่วยงาน 

จ านวน 28 คณะ
หน่วยงาน 

มีนาคม 
 

2.  มี การแลกเปลี่ ยน
เรียนรูก้ารด าเนินงานด้าน
จรรยาบรรณระหว่ าง
สถาบันการศึกษา 

2.1  ทบทวนกระบวนการ
ด าเนินงานของ ก.จ.ม.อย่าง
ต่อเนื่อง 

จ านวน 1 ครั้ง โ ค ร ง ก า รศึ กษ าดู ง า น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย                     
สงขลานครินทร ์

พฤษภาคม ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่  
งานจรรยาบรรณ 
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มาตรการที่  2 
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
จรรยาบรรณ 
 

 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น             
มีภาพลักษณ์ที่ดี 
มุ่งเน้นให้บุคลากรธ ารง
รักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
หลีกเลี่ ยงผลประโยชน์
ซ้อนทับ 
 

1. มีการจัดให้ความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ต า ม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
มหาวิทยาลัยครอบคลุม
บุคลากรทุกระดับ 
 
 
  
 
 

1.1จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกั บหลั กปฏิ บั ติ ตาม
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

จ านวน                  
4 กลุ่มเป้าหมาย 

1.1.1 โครงการปฐมนิเทศ
บุ ค ล า ก ร ใ ห ม่ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ภายในกันยายน ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่  
งานจรรยาบรรณ 
ร่วมกับ 

1 .1 . 2  โ ครงการอบรม
จรรยาบรรณให้แก่ผู้บริหาร 

กรกฎาคม ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่  
งานจรรยาบรรณ 

1 .1 . 3  โ ครงการอบรม
จรรยาบรรณให้แก่คณาจารย์  

กันยายน ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่  
งานจรรยาบรรณ 

1 .1 . 4  โ ครงการอบรม
จรรยาบรรณให้แก่บุคลากร
สายสนับสนุน 

มีนาคม ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่  
งานจรรยาบรรณ 

1.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
ในระดับคณะหน่วยงาน 

จ านวนอยา่ง
น้อย 3 กิจกรรม

โครงการ 

ตามบริบทที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ทางจรรยาบรรณของคณะ
หน่วยงานนั้นๆ  

ภายใน
ปีงบประมาณ 

คณะ
หน่วยงาน 

คณะหน่วยงาน 



3 
 

 

แผนยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในปี พ .ศ.2559-2561 

เสาหลักที่ 1 : Green and Smart Campus 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ  /กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่เปน็เลิศ 

เป้าหมาย : เสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยและภาวะผู้น าด้านจรรยาบรรณ 

มาตรการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. มีการสร้างภาวะผู้น า
องค์กรให้เป็นแบบอย่าง
ในการน าองค์กรด้วย
จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ล ะ                
หลักธรรมาภิบาล  

2.1  มีการก าหนดเรื่องหลัก
จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ล ะ              
ธรรมาภิบาลเป็นระเบียบวาระ
ในการประชุมของสภาและ
ผู้บริหารระดับสูง  

อย่างน้อย  
จ านวน 4 ครั้ง 

/ต่อปีงบฯ 

2.1 .1 การประชุ มของ
คณะกรรมการบริ หา ร
มหาวิทยาลัย  

ม ก ร า ค ม  – 
กันยายน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส า นั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัย 

2.1 .2 การประชุ มของ
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

ม ก ร า ค ม  – 
กันยายน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานบริหารบุคคล  
กองการเจ้าหน้าที่ 

2.1.3 การประชุมของสภา
พนักงาน 

ม ก ร า ค ม  -
กันยายน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สภาพนักงาน 

2.2  มี การก าหนดเรื่ อง
จรรยาบรรณเป็นระเบียบใน
วาระการประชุมของคณะ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 6 
ครั้ง/ต่อปีงบฯ 

การประชุมประจ าคณะ/
หน่วยงาน 

ม ก ร า ค ม -
กันยายน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

คณะหน่วยงาน 
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  3. ส ร้ า ง เ ค รื่ อ ง มื อ
สื่อสารแสดงอัตลักษณ์
( identity) ท า ง ด้ า น
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 

 

3.1 มหาวิทยาลัยมีสื่อวีดีทัศน์                   
แ ส ด ง อั ต ลั ก ษ ณ์ ท า ง
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ม ข .                 
ที่ มุ่ ง เน้ น ให้ บุ คลากรให้
ความส าคัญและยึดถือปฏิบัติ 
ฉบับภาษาไทย  
(SUB ภาษาอังกฤษ) 

จ านวน 1 เรื่อง โครงการความร่ วมมื อ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ
กับคณะศิลปกรรมศาสตร์
จั ดท า วี ดี ทั ศน์ แนะน า                   
อัตลักษณ์ทางจรรยาบรรณ
ของมหาวิทยาลัย 

ม ก ร า ค ม -
พฤษภาคม 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม
ศาสตร ์
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้ าหน้ าที่ 
งานจรรยาบรรณ 

3.2 มีสื่อวีดีทัศน์ถ่ายทอด
นโยบายการด าเนินงานด้าน
จรรยาบรรณ ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

จ านวน 2 เรื่อง กิจกรรม leader talk ของ
ประธานคณะกรรมการ
จรรยาบรรณไปยังผู้บริหาร
ของมหาวิ ทยาลั ยและ
ประชาคม มข. 

กุมภาพันธ ์ ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้ าหน้ าที่ 
งานจรรยาบรรณ 

3.3 มีสื่อคู่มือหลักการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
กรณีศึกษา 
 
 

จ านวน 1 เรื่อง โครงการจัดท าคู่ มื อการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากร  

มกราคม – 
พฤษภาคม 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้ าหน้ าที่ 
งานจรรยาบรรณ 
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3.4 มีCommunity สังคม
ออนไลน์ด้านจรรยาบรรณของ
บุคลากรมข. 

มี การติ ดตาม
เ ป็ น ส ม า ชิ ก
เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
ของทุกปีงบฯ 

KKU ETHICS FACE BOOK ม ก ร า ค ม  – 
กันยายน 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้ าหน้ าที่ 
งานจรรยาบรรณ 

มาตรการที่ 3  

ด้านการป้องกัน
การประพฤติผิด
จรรยาบรรณ 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
สร้างความเชื่อมั่น 
และความไว้วางใจให้แก่                   
ผู้มารับบริการและสังคม
เกี่ยวกับการบริหารงาน
ห รื อ น า อ ง ค์ ก ร ด้ ว ย
จรรยาบรรณและธรรม                 
ภิบาล 

1. สร้างเครื่องมือในการ
ติดตามตรวจสอบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ทางจรรยาบรรณ 

มี เครื่องมือในการติดตาม
ตรวจสอบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทางจรรยาบรรณ 

1 เครื่องมือ โครงการพัฒนาปรับปรุง
เครื่องมือการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนทางจรรยาบรรณ 

มกราคม-มีนาคม ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้ าหน้ าที่ 
งานจรรยาบรรณ 

2.  กระตุ้ นส่ ง เสริ ม
หน่วยงานให้ขับเคลื่อน
การด าเนิ นงานด้ าน
จรรยาบรรณและก ากับ
ป้องกันเฝ้ าระวั งการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
บุคลากร  

2.1 จ านวนครั้งในการสัญจร อย่างน้อย
จ านวน 
4 ครั้ง 

โครงการคณะกรรมการ
จรรยาบรรณประชุมสัญจร  
 
 
 

ภ า ย ใ น ร อ บ
ปีงบประมาณ  

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่ 
 งานจรรยาบรรณ 

2.2 การรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ 

 

28 คณะ
หน่วยงาน 

ภาย ใน เดื อน
ตุลาคม 2561  

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-คณะหน่วยงาน 
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่ 
 งานจรรยาบรรณ 
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แผนยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในปี พ .ศ.2559-2561 

เสาหลักที่ 1 : Green and Smart Campus 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ  /กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่เปน็เลิศ 

เป้าหมาย : เสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยและภาวะผู้น าด้านจรรยาบรรณ 

มาตรการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  3. ให้รางวัลหรือขวัญ
ก าลังใจแก่หน่วยงานที่
มีการด าเนินงานด้าน
จรรยาบรรณ และมี
กลไกหรือมาตรการ              
ใ น ก า ร ก า กั บ ดู แ ล
ป้องกันมิให้บุคลากร
ก ร ะ ท า ผิ ด
จรรยาบรรณที่เป็นเลิศ 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่
เป็นต้นแบบในการด าเนินงาน
ด้านจรรยาบรรณที่เป็นเลิศ  

อย่ า ง น้ อ ย  1 
คณะหน่วยงาน  

โครงการประกวด wow 
award หรือที่  ก.จ.ม. 
พิจารณาจัดการประกวด  
 

ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณ  

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-กองการเจ้าหน้าที่ 
 งานจรรยาบรรณ 

 


