
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กองทรัพยากรบุคคล  งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน    โทร.  48700, 48741 
ที่  ศธ.0514.1.3.3/ว 9571   วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการเปลี่ยนนโยบายการลงทุนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ- 
 สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
เรียน  ทุกคณะ/หนวยงาน 
 
 ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยและเปนสวัสดิการตลอดจนเปนหลักประกัน
ใหแกสมาชิก เมื่อสมาชิกตาย หรือ ออกจากการปฏิบัติราชการ นั้น 
 หากสมาชิกประสงคจะเปลี่ยนนโยบายการลงทุน ใหกรอกขอมูลแจงความประสงคเปลี่ยน
นโยบายการลงทุน ตามที่แนบมาพรอมนี ้ และสงคืน งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน กองทรัพยากร
บุคคล สํานักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร ชั้น 3 ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2561 และกอนท่ีสมาชิก
จะแจงความประสงคเปลี่ยนนโยบายการลงทุน ขอใหศึกษาเอกสาร แนวโนมเศรษฐกิจและการลงทุน 
สถานการณแนวโนมเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2562 และสรุปขอมูลผลการดําเนินงานกองทุนสํารองเลี้ยงชพี เค 
มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว เฉพาะสวน มหาวิทยาลัยขอนแกน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 ตามที่
แนบมาพรอมนี้ ซึ่งการเปลี่ยนนโยบายการลงทุนของสมาชิกจะมีผลในเดือนมกราคม 2562  
 เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย กองทรัพยากรบุคคล ใครขอความ
อนุเคราะหทานแจงบุคลากรที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ทราบ
โดยทั่วกัน หากสมาชิกประสงคจะสอบถามขอมูลเพิ่มเติม สอบถามขอมูลไดทีง่านสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
กองทรัพยากรบุคคล โทร 48700, 48741 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน จักขอบคุณยิ่ง  
 
 
 
  (นายพรชัย เอี่ยมสุนทรกุล) 
  หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
 ปฏิบัติการแทนผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 


