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กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
Provident Fund  
 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกัด 
โทร. 02-673-3831-39,41-42 

02-673-8735,47,49,51 

 โทรสำร 02-673-8713 
www.kasikornasset.com 
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• เมื่อสมำชิก
จ่ำยเงินสะสม
เข้ำกองทุน 

• เมื่อบริษัท
จัดกำรน ำเงิน
ไปลงทุน 

• เมื่อสิ้นสุด
สมำชิกภำพ 

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 
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เงินสะสม 

ที่จ่ำยเข้ำกองทุน 

 
1. หักลดหย่อนในกำรค ำนวณเงินได้เพื่อเสียภำษี

ตำมที่จ่ำยจริง แต่ไม่เกินปีละ 10,000 บำท 
 

2. ส่วนที่เกิน 10,000 บำท แต่ไม่เกินร้อยละ 15 
ของค่ำจ้ำง และ ไม่เกิน 490,000 บำท  

 

ไม่ต้องน ำไปรวมค ำนวณเงินได้เพื่อเสียภำษี 

รวม 500,000 บำท 

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เม่ือสมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน 
 

เงินสะสม 
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ตัวอย่ำง :  เงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมเข้ำกองทุนสำมำรถน ำมำ ลดหย่อนภำษีได้ตำมท่ีจ่ำยจริง  
                 แตไ่ม่เกิน 10,000 บำท ต่อปี ส่วนที่เกิน 10,000 บำท แต่ไม่เกิน 490,000 บำท ได้รับกำรยกเว้นภำษี 

1. 

2. 

 

เงินเดือนรับรำยปี 

หัก ยกเว้นภำษีเงินสะสมสว่นที่เกิน 10,000 บำท 

คงเหลือ  

คชจ. 50% แต่ไม่เกิน 100,000 บำท 

รำยได้สุทธิข้ันต้น 

หัก ลดหย่อนสว่นตวั 

คงเหลือ 

หัก ลดหย่อนเงินสะสมไมเ่กิน 10,000 บำท 

รำยได้สุทธิ 

ภำษีเงินได้ 

ไม่เป็นสมำชิกกองทุน 

360,000 

         0 

360,000 

100,000 

260,000 

  60,000 

200,000 

         0 

200,000 

2,500 

เป็นสมำชิกกองทุน 

360,000 

   8,000     

352,000 

100,000 

252,000 

 60,000 

192,000 

  10,000 

182,000 

   1,600 

สมมตฐิาน : เงินเดือน 30,000 บาท อัตราสะสม 5% ดังน้ันพนักงานส่งเงินสะสมปีละ 18,000 บาท 

  ประหยัดภำษี 
 ได้ 900 บำท 

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 
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“รำยได้จำกเงินลงทุนของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  

ได้รับกำรยกเว้นภำษีหัก ณ ที่จ่ำย” 

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เมื่อบริษัทจัดกำรน ำเงินไปลงทุน 
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เงินที่น ำมำค ำนวณภำษี ประกอบด้วยเงิน 3 ส่วนคือ 
 1. เงินสมทบของบริษัท 
 2. ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
 3. ผลประโยชน์ของเงินสะสม 

ไม่ต้องค ำนวณ 

เป็นเงินได้เพื่อเสยีภำษ ี

สำมำรถหักเป็น 

ค่ำลดหย่อนได้ 

 

เงินก้อนที่ได้รับจำกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ   

ต้องน ำมำค ำนวณภำษี  

โดยสำมำรถลดหย่อน หรือยกเว้นได ้

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เมื่อสิ้นสุดสมำชิกภำพ 

เงินสะสม 
ผลประโยชน์ 

เงินสะสม 
เงินสมทบ 

ผลประโยชน์ 

เงินสมทบ 
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ไม่ต้องค ำนวณ 

เป็นเงินได้เพื่อเสยีภำษี 

สำมำรถหักเป็น 

ค่ำลดหย่อนได้ 

 

  

ออกจำกงำนและท ำงำน > 5 ปี  

ได้รับกำรลดหย่อน 

การเสียภาษีเงินได ้โดย   

7,000 บาท x จ านวนปทีี่ท างาน  

  เหลือเท่าไร 

หัก คชจ.ได้อีกครึ่งหนึ่ง 

ท ำงำน < 5 ปี หรือ  
ลำออกจำกกองทุนโดยไม่ออกจำกงำน 

 
- ออกจำกงำนโดย อำยุตัว (> 55 ป)ี และ  
อำยุสมำชิกภำพกองทุน > 5 ป ี
- ทุพพลภำพ 
- เสียชีวิต 
 

ไม่ได้ รับกำรยกเว้น 

ต้องเสียภาษีเงินได้ตามปกติ 

 

 

 

ได้รับกำรยกเว้น 

ไม่ต้องน าไปค านวณเงินได ้

เพื่อเสียภาษี 

 

 

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ 

เงินสะสม 

ผลประโยชน์ 

เงินสมทบ 

กรณีที่ 2 กรณีที่ 1 กรณีที่ 3 
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ไม่ได้รับกำรยกเว้นภำษี 
เงินได้จำกกองทุน 

ส ำรองเลี้ยงชีพ 

จะถูกน ำไปรวมกับรำยได้ 

ทั้งปีและเสียภำษีตำมจริง 

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เม่ือสมาชิกออกจากงาน กรณีที่ 1 
ด้วยเหตุ มีอำยุงำนน้อยกว่ำ 5 ปี หรือ ลำออกจำกกองทุนโดยไม่ออกจำกงำน 
 

TAX 
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ส่วนที่ 1 
7,000 X อำยุงำน 

ส่วนที่ 2 
ส่วนที่เหลือหักไดอ้ีก 50% 

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เม่ือสมาชิกออกจากงาน กรณีที่ 2 
พนักงำนที่มีอำยุงำนตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป  
เงินได้เมื่ออกจำกงำน สำมำรถหักค่ำใช้จ่ำยได้ 2 ส่วน 

  เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ 

เงินสะสม 

ผลประโยชน์ 

เงินสมทบ 
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30,000 บำท  
ไม่ต้องค านวณ 
เป็นเงินได้ 
เพ่ือเสียภาษี 

ตัวอย่ำง :  พนักงำนได้รับเงินจำกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  เมื่อออกจำกงำน 130,000 บำท มีอำยุงำน 5 ปี 

100,000 บำท  

1.  ลดหย่อนภำษีได้ 7,000 X 5    =   35,000 บำท 

เงินที่น ำมำค ำนวณเพื่อคิดภำษีเงินได้     =   32,500 บำท 

2. หักส่วนที่เหลือได้อีก 50%       =   32,500 บำท 

  เหลือ   =  65,000 บำท 

3. ค ำนวณภำษี (5%)              =  1,625 บำท 

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ 

เงินสะสม 

ผลประโยชน ์

เงินสมทบ 
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o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เม่ือสมาชิกออกจากงาน กรณีที่ 3 
ได้รับ ยกเว้นภำษีเงินได้ ในกรณี ดังนี้ 

 
1. ออกจำกงำน โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
         • อำยุตัว ตั้งแต่ 55 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป  และ 
         • อำยุสมำชิกกองทุน ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 

2. ทุพพลภำพ  

3. เสียชีวิต 
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เงินได้เมื่อออกจำกงำนกรณีโอนย้ำยงำนจะได้รับสิทธิประโยชน์ทำงภำษีในกำรนับ 

อำยุสมำชิกของแต่ละบริษัทต่อเนื่องกันได้   เมื่อสมำชิกได้ท ำกำรโอนย้ำยเงินกองทุน  

 จ ำนวนเงินทั้ง 4 ส่วน จะถูกโอนย้ำยไปกองทุนใหม่  

o สิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับพนักงำน 

เม่ือสมาชิกออกจากงาน  กรณีโอนย้ำยงำน 

เงินกองทุน 
นำยจ้ำงเดิม 

เงินกองทุน 
นำยจ้ำงใหม่ 

เริ่มต้นใหม่ 

เงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ 

เงินสะสม 
 

ผลประโยชน์ 

เงินสมทบ 
 

เงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ 

เงินสะสม 

ผลประโยชน์ 

เงินสมทบ 
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