
 

 

 

 

        ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

             วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

           เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     -------------------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ

เพื่อใหผู ดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ ้นของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใหมี

มาตรฐานและคุณภาพในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  อา ศัยอ ํ านาจตามความในมาตรา  ๒๓ (๒ )  มาตรา  ๕๖  แห  งพระราชบ ัญญ ั ติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื ่อใหผู ดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน                  

พ.ศ. ๒๕๖๖ มติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม              

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน

พ.ศ. ๒๕๖๖” 

  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื่นใดซึ่งกําหนดไวแลว      

ท่ี   ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

   ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  

   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

  “สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีคณาจารย

ประจาํสังกัด 

  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 



๒ 

 
  “ก .พ . ว .”  หมายความว  า  คณะกรรมการ พิจารณาต ํ าแหน งทางว ิ ชาการของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

  “คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ หรือวิทยาลัย 

หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจําสังกัด 

  “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  “ข าราชการ” หมายความว า  ข  าราชการพลเรื อนในสถาบัน อุดมศึกษา ส ั ง กัด

มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว  า  พน ักงานมหาว ิทยาล ัย  ประเภทวิชาการ                    

กลุมคณาจารยประจํา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยการบริหารงานบุคคลท่ีดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย 

 ขอ ๕ คาใชจายและคาตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ                  

ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 ขอ ๖ การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนดไวในประกาศ 

ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑและวิธ ีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหด ํารงตําแหนงผ ู ช วยศาสตราจารย                 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือ

ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.พ.ว.                

เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

  

หมวด ๑ 

         คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.พ.ว.) 

 

           ขอ ๘ ให ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ        

หลักเกณฑและ วิธ ีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ด ํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือน              

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เปน ก.พ.ว. ตามขอบังคับนี้ 

 ขอ ๙ ใหนําขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ 

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๕ มาใชบังคับตามขอบังคับนี้ดวย 

 



๓ 

 
 ขอ ๑๐ การประชุม ก.พ.ว. ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุม

ทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกันแตสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันได        

กรณีมีการประชุม ถาประธานกรรมการไมสามารถมาประชุมได ใหมอบหมายกรรมการคนหนึ่งในที่ประชุม    

ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทน 

 ขอ ๑๑  ก.พ.ว. มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

 (๑)  พิจารณาคุณสมบัติ ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการในการแตงตั้งหรือถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 (๒)  เสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน     

ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 (๓)  พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูขอประเมินเพื่อเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 

 (๔)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการหรือแนวปฏิบัติเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ โดยให

จัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย หรือมติ ก.พ.ว. 

 (๕)  พิจารณาและแตงตั ้งคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อทําหนาที ่ประเมินผลงาน            

ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 (๖)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพื่อชวยเหลืองานของคณะกรรมการไดตามความจําเปน

และเหมาะสม 

 (๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

หมวด ๒ 

การแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

 

 ขอ ๑๒  การดําเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจํา

ตําแหนงสูงข้ึน ทุกข้ันตอนตามขอบังคับนี้ใหกระทําโดยวิธีลับ 

 ขอ ๑๓  หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน                 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพ่ือใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําแหนงสูงข้ึน  

 ขอ ๑๔  วิธีการแตงตั้งผู ดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ ้นให

ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑)  ผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย จะประเมินเพื่อใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้นตอง     

ยื่นขอผานสวนงานโดยคณะกรรมการประจําสวนงานตองตรวจสอบแบบคําขอ (ก.พ.อ. ๐๕) คุณสมบัติ    

เฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ          



๔ 

 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการของผู ขอประเมินใหถูกตองครบถวนสมบูรณตามหลักเกณฑและวิธีการ           

ท่ี ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกําหนดกอนนําเสนอตอมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 (๒)  เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับเรื่องตามขอ ๑๔ (๑) แลว ใหตรวจสอบและกลั่นกรองการขอ

กําหนดตําแหนงกอนเสนอตอ ก.พ.ว. พิจารณา 

 (๓)  ให ก.พ.ว. แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑ                 

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการจะตองมีปริมาณ คุณภาพ และความสมํ่าเสมอตอเนื่องที่แสดงความ

เปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพตามเกณฑที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัย

กําหนด สําหรับตําแหนงศาสตราจารย 

 (๔)  เมื ่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิแลวใหนําเสนอ            

ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 (๕)  เม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหดําเนินการดังนี้ 

     (๑)  กรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหมหาวิทยาลัยแจง ก.พ.อ. ทราบ

พรอมสงเอกสารหลักฐานตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

     (๒)  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีออกคําสั ่งแตงตั ้งใหดํารงตําแหนง         

ทางวิชาการ ซึ ่งตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการที ่แสดงใหเห็นถึงความเชี ่ยวชาญของผู ขอ          

ประเมินดวย และแจงผลการพิจารณาใหสวนงานท่ีผูขอประเมินสังกัดทราบดวย 

 ขอ ๑๕  แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนง

สูงข้ึน (ก.พ.อ. ๐๕) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวทายขอบังคับนี้ 

  

หมวด ๓ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 ขอ ๑๖  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหแตงตั้งไดไมกอนวันที่สภามหาวิทยาลัย

ไดรับเรื่องการขอประเมินผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน โดยใหถือวันท่ีหนวยงาน

ที่รับผิดชอบงานดานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของสวนงานหรือมหาวิทยาลัยไดรับเรื ่อง เปนวันท่ี      

สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการของแนวปฏิบัติในการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการและการกําหนดวันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๑๗ กรณีสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ         

ใหมหาวิทยาลัยแจงมติและผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหผูขอประเมิน

และสวนงานท่ีผูขอประเมินสังกัดทราบดวย 



๕ 

 
หมวด ๔ 

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 

 ขอ ๑๘  การพิจารณาและดําเนินการเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาใหเปนไปตามท่ี 

ก.พ.อ. กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง                     

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 

หมวด ๕ 

มาตรการในการปองกันและการลงโทษ 

 

 ขอ ๑๙   การพิจารณาและดําเนินการในการปองกันและการลงโทษ ใหเปนไปตามที่ ก.พ.อ. 

กําหนด ไวในประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 

บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๒๐  การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยใหไดรับเงินประจําตําแหนง

สูงขึ้นที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องไวแลวและอยูระหวางดําเนินการกอนวันที่ขอบังคับฉบับนี้มีผลใชบังคับ                  

ใหดําเนินการพิจารณาตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทาง

วิชาการเพ่ือใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๑ ตอไปจนแลวเสร็จ 

 ขอ ๒๑  เพื่อประโยชนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหนําเกณฑลักษณะการมี      

สวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงาน        

ทางวิชาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพ การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                        

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใชกับ

การพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้น ที่อยูระหวางดําเนินการหรือได

ดําเนินการมาแลวกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ไดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

         (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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