
เอกสารหมายเลข 7 

 
แบบสรุปผลการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

ชือ่............................................................ตำแหนง........................................................ระดับ.................................. 
ขอกำหนดตำแหนง..............................................................................................ระดับ............................................ 

 

คำช้ีแจง 
  1. ใหคณะกรรมการประจำสวนงาน ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับของตำแหนงท่ีผูขอกำหนดตำแหนงกรอกในแบบ 
คำขอรับการกำหนดตำแหนง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน 
 2. เกณฑการผานการประเมินตามขอ 1 รวมกันไมต่ำกวาระดับ ดี  
 

 
 

องคประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
คา

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมคา
น้ำหนัก
คะแนน
ที่ได 

ตอง
ปรบัปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 
ดีเดน 

ต่ำกวา 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

สวนท่ี 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
            (ประเมินจากสวนท่ี 2 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหนง เอกสารหมายเลข 4) 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

     พิจารณาจากงานท่ีปฏิบัติไดผลผลิตตาม
เปาหมายและเกิดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงค 
 

     10  

สวนท่ี 2 การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง              
           (ประเมินจากสวนท่ี 3 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหนง เอกสารหมายเลข 4) 
 2.1 การประเมินความรู ความสามารถ 

     พิจารณาจากความรู ความสามารถ ความ
ชำนาญงาน ทักษะ และประสบการณเฉพาะดาน 
หรือเฉพาะทางของผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน ตาม
หลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 2.2 การประเมินทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

     พิจารณาจากการมีทักษะท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงาน เชน ทักษะการใชคอมพิวเตอร ทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ทักษะการคำนวณ และทักษะ
ในการจัดการขอมูลของผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 
ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 
 
 



 
 
 

องคประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
คา

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมคา
น้ำหนัก
คะแนน
ที่ได 

ตอง
ปรบัปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 
ดีเดน 

ต่ำกวา 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

 2.3 การประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัตงิาน  
     พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำกลุมงานท่ี ก.บ.ม. กำหนด ของผูขอกำหนดตำแหนง
สูงข้ึน ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 รวมคะแนนการประเมิน      40  
 

สวนท่ี 3  สรุปผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมิน (คาคะแนนท่ีได) X 100  =  ___________  คะแนน 
 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 60)  

(   )  พอใช (60 – 69.99) (   )  ดี (70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเดน  (90 - 100) 
ความเห็น.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

  

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชือ่)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

 

 

40 



แบบสรุปผลการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ระดับเช่ียวชาญ 

ชื่อ............................................................ตำแหนง........................................................ระดับ.................................. 
ขอกำหนดตำแหนง..............................................................................................ระดบั............................................ 
 

 
คำช้ีแจง 

1.  ใหคณะกรรมการประจำสวนงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง และการใชความรู ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการตอสังคม ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ ท่ีผูขอกำหนดตำแหนงกรอกในแบบคำขอรับการกำหนดตำแหนง 

2. เกณฑการผานการประเมินตามขอ 1  ตองไมต่ำกวาระดับ ดีมาก 
 

 
 

องคประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
คา

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมคา
น้ำหนัก
คะแนน
ที่ได 

ตอง
ปรบัปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 
ดีเดน 

ต่ำกวา 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

สวนท่ี 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
            (ประเมนิจากสวนท่ี 2 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหนง เอกสารหมายเลข 4) 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

     พิจารณาจากงานท่ีปฏิบัตไิดผลผลิตตามเปาหมายและ
เกิดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงค 
 

     10  

สวนท่ี 2 การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง              
           (ประเมินจากสวนท่ี 3 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหนง เอกสารหมายเลข 4) 
 2.1 การประเมินความรู ความสามารถ 

     พิจารณาจากความรู ความสามารถ ความชำนาญงาน 
ทักษะ และประสบการณเฉพาะดาน หรือเฉพาะทางของผู
ขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน ตามหลกัฐานท่ีเสนอ 
 
 
 

     10  

 2.2 การประเมินทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

     พิจารณาจากการมีทักษะท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงาน เชน ทักษะการใชคอมพิวเตอร ทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ทักษะการคำนวณ และทักษะ
ในการจัดการขอมูลของผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 
ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 
 



 
 
 

องคประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
คา

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมคา
น้ำหนัก
คะแนน
ที่ได 

ตอง
ปรบัปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 
ดีเดน 

ต่ำกวา 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

 2.3 การประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำกลุมงานท่ี ก.บ.ม. กำหนด ของผูขอกำหนดตำแหนง
สูงข้ึน ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 
 

     10  

 2.4 การประเมินการใชความรู ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอ
สังคม       
    พิจารณาจากการแสดงการใชความรูความสามารถใน
งานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอ
สังคม เชน การใหความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะ การ
ใหคำปรึกษาแนะนำ การอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับ
หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการ
แกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการ
วิชาการหรืองานวิชาชีพน้ัน ๆ ของผูขอกำหนดตำแหนง
สูงข้ึน ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 รวมคะแนนการประเมิน      50 . 
 

 

สวนท่ี 3  สรุปผลการประเมินตำแหนงระดับเช่ียวชาญ  
   คะแนนการประเมิน (คาคะแนนท่ีได) X 100  =  ___________  คะแนน 

      50 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 60)  

(   )  พอใช (60 – 69.99) (   )  ดี (70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเดน  (90 - 100) 
 

 

  
ความเห็น.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

   

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 



 

 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 

 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 

 

 


