
(แบบ มข. 05) 
แบบรับรองการใชประโยชนในผลงาน 

สวนท่ี ๑ สวนของผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................... ตำแหนง ..........................................  

สังกัด............................................................................................................................มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไดนำผลงานเรื่อง ............................................................................................................................................  

ไปใชประโยชนและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ หรือเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอองคกร ดังนี้ (สามารถระบุไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 

 การใชประโยชนเชิงบริการวิชาการ เชน การบรรยาย การเปนวิทยากรใหความรูหรือ

ฝกอบรม เปนตน 

 การใชประโยชนในเชิงนโยบาย (การประกาศใชเปนแนวปฏิบัติ หรือกฎหมาย การกำหนด

มาตรการ/กฎเกณฑ ขององคกร)  

 การใชประโยชนในดานการใหบริการ (การลดข้ันตอน การอำนวยความสะดวก ความถูกตอง 

ความรวดเร็ว เปนตน) 

 การใชประโยชนในเชิงพาณิชย (การพัฒนาซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิต) 

 การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ (การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชน) 

 การใชประโยชนทางออม (สรางคุณคาทางจิตใจ การสรางขวญักำลังใจ) 

 การใชประโยชนอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงค/เปาหมายของผลงาน    

โดยมีรายละเอียดในการนำไปใชประโยชน ดังนี้  

1. ใหอธิบายถึงวิธีการในการนำผลงานไปใชประโยชนอยางไร  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

 2. ผลงานนั้นกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอหนวยงาน/สวนงาน อยางไรบาง พรอมแนบหลักฐานประกอบ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

 ท้ังนี้ไดเริ่มนำไปใชประโยชน ตั้งแตวันท่ี....................เดือน...................................พ.ศ...................... 

  

 ลงชื่อ..........................................................  

 (.........................................................) 

 ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 

 

สวนท่ี ๒ สวนของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................... ตำแหนง ..........................................  
สังกัด............................................................................................................................มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)  .....................................................................(ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน) 

ไดนำผลงาน เรื่อง ..........................................................................................................................................  

ไปใชประโยชนตามรายละเอียดขางตน และขอความดังกลาวเปนจริงทุกประการ  
 

 

 ลงชื่อ........................................................... 

 (.........................................................)  

 ตำแหนง.......................................................  

 ผูบังคับบัญชา 

 วันท่ี ........ เดือน .................พ.ศ. ............  
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สวนท่ี ๓ สวนของคณะกรรมการประจำสวนงาน  

 คณะกรรมการประจำ ..............(ชื่อสวนงาน)....................ในการประชุมครั้งท่ี ......... /................. 

เม่ือวันท่ี ......................................... พิจารณาแลว มีมติ  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ  แบบรับรองการ

ใชประโยชนในผลงานของผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน ราย ...................................................................... 

เนื่องจาก........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

 ลงชื่อ........................................................... 

 (.........................................................)  

 ตำแหนง.......................................................  

 ประธานคณะกรรมการประจำ......(ชื่อสวนงาน)....... 

 วันท่ี ........ เดือน .................พ.ศ. ............  
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คำอธิบายเกี่ยวกับการนำผลงานไปใชประโยชน 

 การนำผลงานไปใชประโยชน หมายถึง การนำผลงานไปดำเนินการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนางานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอองคกร ท้ังนี้ ผูขอกำหนดตำแหนง

สูงข้ึน จะตองแสดงหลักฐานวาไดมีการนำผลงานนั้น ๆ ไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะท่ี

ระบุไวในผลงานอยางถูกตอง และมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนำไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริง  

 ประเภทของการนำผลงานไปใชประโยชน มีดังนี้   

๑. การใชประโยชนเชิงบริการวิชาการ เชน การบรรยาย การเปนวิทยากรใหความรูหรือฝกอบรม 

เปนตน 

๒. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย (การประกาศใชเปนแนวปฏิบัติ กฎหมาย การกำหนดมาตรการ 

หรือหลักเกณฑขององคกร)  

๓. การใชประโยชนในดานการใหบริการ (การลดข้ันตอน การอำนวยความสะดวก ความถูกตอง 

ความรวดเร็ว เปนตน) 

๔. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย (การพัฒนาซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิต) 

๕. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ (การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชน) 

๖. การใชประโยชนทางออม (สรางคุณคาทางจิตใจ การสรางขวญักำลังใจ) 

๗. การใชประโยชนอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงค/เปาหมายของผลงาน    

ตัวอยางหลักฐานการนำมาใชอันกอใหเกิดประโยชน 

• หลักฐานท่ีเปนรูปธรรมจากการนำผลงานมาใชตามวัตถุประสงคของผลงาน เชน บันทึก

แสดงผลการวิเคราะห หรือผลการสังเคราะหไปดำเนินการเพ่ือลดระยะเวลาการดำเนินการอยางใดอยางนึง 

เปนตน  

• ภาพถาย หรือวีดิทัศน ท่ีระบุ วัน/ เวลา/ สถานท่ี ของกิจกรรม 

• หนังสือรับรองการใชประโยชนจากหนวยงาน หรือภาคประชาคมท่ีเก่ียวของ 

• ประกาศแนวปฏิบัติ กฎหมาย  มาตรการ หลักเกณฑ ท่ีเกิดข้ึนจากผลการวิเคราะห/ผล

การศึกษา/ผลการวิจัย  

ฯลฯ 

 

 

หมายเหตุ : โปรดพิมพเอกสารชุดนี้ หนา – หลัง ติดกัน 

 


	(แบบ มข. 05)

