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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 14/2566) 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนกำหนดใหผูขอ

กำหนดตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และ

ระดับเชี่ยวชาญ ตองคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ตองมีความซ่ือสตัยทางวิชาการและวิชาชีพ ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน และไม

ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมท้ังไมนำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการหรือ

วิชาชีพมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะท่ีจะทำใหเขาใจผดิวาเปนผลงานใหม 

2. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนำมาใชในผลงานของตนเองและ

แสดงหลกัฐานของการคนควา 

3. ต องไม คำนึ ง ถึ งผลประโยชน ท างวิช าการและวิช าชีพ จนละเลยหรือละเมิดสิท ธิ  

สวนบคุคลของผูอ่ืนและสทิธิมนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการและวิชาชีพเปน

เกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห 

สงัเคราะห หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัวหรือตองการสรางความเสยีหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตาม

ความเปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยนัทางวิชาการและวิชาชีพ  

5. ตองนำผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

6. กรณีผลงานท่ีจัดทำเพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการ และเปนผลงานท่ีมีการใช

ขอมูลจากการทำวิจัยในคนหรือสัตว ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึนจะตองย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัของสถาบันท่ีมีการดำเนินการ 

7. กรณีเปนผลงานวิจัยท่ีมีการใชขอมูลจากคนหรือสัตว ท่ีตองไดรับการยกเวนการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคนหรือสตัว ตองสงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยพิจารณา กอนดำเนินการ  

8. กรณีผลงานท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือพัฒนางานหรือหนวยงาน และไมไดทำในลักษณะการทดลองในคน

หรือสัตว ไมตองแสดงหลักฐานหรือหนังสือรับรองการไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรรมการวิจัย 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาไดประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพท่ีกำหนดไวขางตน และขาพเจาไดรับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพดังกลาว 
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