
 
 

 

 

(แบบ มข. 02) 
 

แบบคำขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 
ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ 

 

(ชื่อ-สกุล).........................................................................ตำแหนง..............................................ระดับ......................... 
ประเภทบุคลากร    พนักงานมหาวิทยาลัย   พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได  
สังกัด .......................................................................... สวนงาน .................................................................................. 
ขอกำหนดตำแหนง  ระดับ         ชำนาญงาน         ชำนาญงานพิเศษ    
   ชำนาญการ         ชำนาญการพิเศษ       เชี่ยวชาญ    
โดย      วิธีปกติ      วธิีพิเศษ  

ดาน / สาขา ................................................................................................................................................................. 

  
สวนท่ี ๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการประเมิน  (สวนท่ี ๑ - 6 ผูขอกำหนดระดับตำแหนงกรอกขอมูล) 

ประวัติสวนตัว 

๑.๑ เกิดวันท่ี...........เดือน.......................................พ.ศ..................... 
๑.๒ อายุ..............ป 
๑.๓ ระดับการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
               วุฒ ิ                            ป พ.ศ.ท่ีสำเร็จ                                 ชื่อสถานศึกษา 
 ...........................     ........................... ........................... 
 ...........................     ........................... ........................... 
 ...........................     ........................... ........................... 
๑.๔ วิทยานิพนธหรือสารนิพนธในการศึกษา (ถามี) 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

 ๑.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (สำหรับตำแหนงท่ีตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 

        ชือ่ใบอนุญาต........................................................................................................................................ 
   วันออกใบอนุญาต...............................................................วนัหมดอายุ................................................ 



๒ 
 

ประวัติการปฏิบัติงาน 

1.6 ปจจุบันดำรงตำแหนง...........................................................ระดับ............................................... 
 ข้ัน..............................บาท   ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันท่ี.................................................................  
1.7 ผลการประเมินผลการปฏบิัติงานยอนหลัง ๓ ปติดตอกันกอนยื่นขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน ดังนี ้

(โปรดแนบแบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานประจำปดวย) 
  รอบการประเมิน................................................ ผลการประเมินระดับ.....................  (..........คะแนน) 
  รอบการประเมิน................................................ ผลการประเมินระดับ.....................  (..........คะแนน) 

  รอบการประเมิน................................................ ผลการประเมินระดับ.....................  (..........คะแนน) 
1.8 ประวัติการปฏิบัติงาน  
 (เรียงลำดับจากเริ่มบรรจุจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับสูงข้ึน 

แตละระดับ/ การเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหนงในสายงานหรือหนวยงาน/ สวนงานตาง ๆ ใน
มหาวทิยาลัย/ การยาย/ การเปลี่ยนสถานภาพ/ การตัดโอน)                                            
วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดับ สังกัด 

   
   
   
   

   รวมเวลาการปฏิบัติงาน...............ป 

  1.9 ประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ และเก่ียวของกับตำแหนงท่ีครองอยู (เชน หัวหนางาน  
    กรรมการ  อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ หัวหนาโครงการ เปนตน) 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

        ………............................................................................................................................................................................ 

  1.10 ประวัติการฝกอบรมและดูงาน  
วัน เดือน ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

    
    
    
    

  



๓ 
 

สวนท่ี 2 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีขอ 
การกรอกขอมูลในชอง “รายการประเมิน” ของความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปน สามารถจัด
หมวดหมูของแตละรายการไดตามความเหมาะสม  

รายการประเมิน กรณีอางอิง หรือหลักฐานเชิงประจกัษ 

    (๑) ความรู ความสามารถท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานใน
ตำแหนงท่ีขอ 
         ใหอธิบายวา ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน มีความรู 
ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ และประสบการณ
เฉพาะดาน หรือเฉพาะทาง อยางไร 

 

    (๒) ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  
             ตองเปนทักษะท่ีกำหนดในขอตกลงการปฏิบัติงาน เชน 
ทักษะการใชดิจิทัล ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ทักษะในการ
จัดการขอมูล ทักษะการนำเสนอขอมูลและการถายทอดความรู 
โดยใหอธบิายวา ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึนมีทักษะท่ีจำเปนใน
การปฏิบัติงานอยางไร 

  

    (๓) สมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  
ตองเปนสมรรถนะท่ีกำหนดในขอตกลงการปฏิบัติงาน โดยให
อธิบายวา ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึนมีสมรรถนะอยางไร 
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สวนท่ี 3 การใชความรู ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม      

  (สำหรับผูขอกำหนดตำแหนงระดับเช่ียวชาญเทานั้น กรณีผูขอกำหนดตำแหนงระดับต่ำกวาระดับ

เช่ียวชาญใหเวนไว)  

  ใหอธิบายวา ผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน มีการใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ

หรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน การใหความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะ การใหคำปรึกษาแนะนำ การอบรม

และเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไขปญหาหรือการพัฒนา

งานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น ๆ อยางไร พรอมแสดงกรณีอางอิง หรือหลักฐานเชิงประจักษ 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 

......……….................................................................................................................................................................................................. 
 

สวนท่ี 4  ปริมาณยอนหลัง 3 ป  
      (ประกอบดวยภาระงานเดิมและภาระงานปจจุบันท่ีดำเนินการแลวเสร็จยอนหลัง 3 ป ท้ังนี้ สามารถ
กำหนดขอบเขตการนับจำนวนเปนปงบประมาณ หรือตามปปฏิทินก็ได โดยข้ึนอยูกับบริบทของการไดรบัมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา)  
 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 
หนวยนบั 

จำนวนปริมาณตอป  
 ปงบประมาณ     ปปฏิทิน   

 
หมายเหตุ 

ป
.......... 

ป
.......... 

ป
.......... 
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สวนท่ี 5  ผลงานท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน  
 คำช้ีแจง การเขียนผลงานใหเขียนตามหลักบรรณานุกรมอันประกอบดวย ชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  
แหลงพิมพ  และ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงาน 

 ตัวอยางการกรอกช่ือผลงาน    
 ผลงานเชิงวิเคราะห จำนวน 1 เรื่อง คือ 

 สมศรี คิดการดี. (2565). การวิเคราะหงานการขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึนสำหรับบุคลากรประเภท

สนับสนุน มหาวิทยาลัยขอนแกน (เปนผูดำเนินการหลัก) 

ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง ไดแก 

๑) สมพร น้ำใจงาม. (2564). ปจจัยท่ีสงผลตอการเขาสูตำแหนงสูงข้ึนของบุคลากรประเภทสนับสนุน

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแกน. วารสารวิชาการ ปขมท., (หนา 39 – 50) จำนวน 12 หนา (ผูประพันธบรรณกิจ 

Corresponding author) 

๒) สมพร น้ำใจงาม. (2565).  การวิเคราะหขอเสนอแนะผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการ

พัฒนาคุณภาพผลงานของบุคลากรประเภทสนับสนุน มหาวิทยาลัยวิทยาลัยขอนแกน (รายงานผลการวิจัย).  

ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน  (เปนผูประพันธอันดับแรก First author) 

5.1 ผลงานท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน  มีดังนี ้ 

  1) .......................................................................................................................... 
  2) .......................................................................................................................... 
  3) ........................................................................................................................... 

5.2 ผลงานท่ีเคยใชในการขอกำหนดตำแหนงสงูข้ึนในระดับต่ำกวาระดับท่ีขอแตงตั้งในครั้งนี้  (ถามี) 
   1) ..........................................................................................................................  
  2) ..........................................................................................................................  
  3) ..........................................................................................................................  
  หมายเหตุ : เคยใชในการเสนอขอกำหนดตำแหนงระดับ ............................................ 
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สวนท่ี 6 การแบงโครงสรางหนวยงาน อัตรากำลัง และภารกิจของตำแหนงท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 
 6.๑ แผนภูมิการแบงโครงสรางหนวยงานและอัตรากำลัง 

- ตัวอยาง - 
                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานอธิการบดี   
 

          กองทรัพยากรบุคคล        ๕๐ 

ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ 

ตัวเลขใน     หมายถึง จำนวนอัตรากำลังรวมของแต่ละหน่วยงาน 

ตัวเลขใน (....)   หมายถึง จำนวนอัตรากำลังของตำแหน่ง 

ตัวเลขใน (....)*  หมายถงึ ตำแหน่งท่ีจะยื่นขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น    

 

๑๔ 

งานกลยุทธ์ทรัพยากรบุคล 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (1) 

- นักทรพัยากรบุคคล 
ชำนาญการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย)  (1)   

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(พนง.มหาวิทยาลัย) (2)   
(พนง.โดยใชเงินรายได) (2) 

- นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปฏิบัติการ  
(พนง.มหาวทิยาลัย)  (1)   

- นักวชิาการโสตทัศนศึกษา
ปฏิบัติการ (พนง.โดยใชเงิน
รายได)  (1) 

- พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป
ชำนาญงาน  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (1) 

- พนักงานธุรการ ส3 
(ลูกจางประจำ)  (1)  

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  
(ลูกจางชั่วคราว) (2)  

- แมบาน (ลูกจางชั่วคราว) (1) 
- คนงาน (ลูกจางชั่วคราว) (1) 

                                       ๑๑ 

งานบริการทรัพยากรบุคคล 
 

   

 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ   
(พนง.มหาวิทยาลัย) (2) 

- นักทรพัยากรบุคคล 
ชำนาญการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (3) 

- นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (3)   
(พนง.โดยใชเงินรายได) (2) 

- เจาหนาที่บุคคล 
(ลูกจางชั่วคราว) (1) 

                                          ๑๓ 

งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

 

- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (6) 

- บุคลากรชำนาญการ  
(ขาราชการ)  (1) 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(พนง.มหาวิทยาลัย) (2)    
(พนง.โดยใชเงินรายได) (1) 

- พนักงานปฏิบัติงานทั่วไปชำนาญงาน 
(พนง.มหาวิทยาลัย) (1) 

- เจาหนาที่บุคคล (1)  
(ลูกจางชั่วคราว) 

- พนักงานธุรการ (1) 
(ลูกจางชั่วคราว) 

                               ๑๑ 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ   
(พนง.มหาวิทยาลัย) (1) 

- นักทรพัยากรบุคคล 
ชำนาญการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (4) 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ  
(พนง.มหาวิทยาลัย) (5)*   
(พนง.โดยใชเงินรายได) (1) 
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 ๖.๒ โครงสรงภารกิจของตำแหนงท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน  

- ตัวอยาง - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกําหนดกรอบตําแหนงสูงขึ้นและ

ประเมินคางาน 

 การประเมินเพ่ือแตงต้ังบุคคล 

ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

 การติดตามการปฏิบัติงานผูไดรับการแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ 

การดําเนินการดานการกําหนดกรอบ

ตําแหนงสูงขึ้นและการประเมินคางานเพ่ือ

วัดคุณภาพตําแหนงของขาราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัยของทุกสวนงาน / 

หนวยงาน ภายในมหาวิทยาลัย  

(1) ระดับชํานาญงาน 

(2) ระดับชํานาญการ 

(3) ระดับชํานาญงานพิเศษ 

(4) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(5) ระดับเชี่ยวชาญ 

 การดําเนินการดานประเมินเพ่ือแตงต้ัง

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น ของทุกสวนงาน / หนวยงาน 

ภายในมหาวิทยาลัย 

(1) ระดับชํานาญงาน 

(2) ระดับชํานาญการ 

(3) ระดับชํานาญงานพิเศษ 

(4) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(5) ระดับเชี่ยวชาญ 

 การดําเนินการติดตามภาระงานประจําปของ

ผูไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ของ

ทุกสวนงาน / หนวยงาน ภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือรายงานผลตอมหาวิทยาลัย 

 

 

                     ขอรับรองวาขอความท่ีปราฏในเอกสารฉบับนี้เปนจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ................................................................ผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

                   (................................................................) 

                    ตําแหนง............................................................. 

                   วัน.................เดือน...................................พ.ศ............... 

 
 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

สำนักงานอธิการบดี 

กองทรัพยากรบุคคล 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ภารกิจส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรประเภทสนับสนุน 



๘ 
 

สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (เปนการเสนอความเห็นวาลักษณะงาน และคุณสมบัติของผูขอกําหนด

ตําแหนงมีความเหมาะสมในการยื่นขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนมากนอยเพียงไร) 

 7.๑ ผูบังคับบัญชาช้ันตน (ถามี) 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

 

 ลงชื่อ................................................................. 

 (.......................................................................) 

 ตําแหนง........................................................... 

 วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 

 

 ๗.๒ ผูบังคับบัญชาเหนือกวาผูบังคับบัญชาช้ันตน (ผูบังคับบัญชาไมตํ่ากวาระดับผูอํานวยการกองข้ึนไป) 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

 

 ลงชื่อ................................................................. 

 (.......................................................................) 

 ตําแหนง........................................................... 

 วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 
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