
เอกสารหมายเลข 7 

 
แบบสรุปผลการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

ชือ่............................................................ตำแหนง........................................................ระดับ.................................. 
ขอกำหนดตำแหนง..............................................................................................ระดับ............................................ 

 

คำช้ีแจง 
  1. ใหคณะกรรมการประจำสวนงาน ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับของตำแหนงท่ีผูขอกำหนดตำแหนงกรอกในแบบ 
คำขอรับการกำหนดตำแหนง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน 
 2. เกณฑการผานการประเมินตามขอ 1 รวมกันไมต่ำกวาระดับ ดี  
 

 
 

องคประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
คา

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมคา
น้ำหนัก
คะแนน
ที่ได 

ตอง
ปรบัปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 
ดีเดน 

ต่ำกวา 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

สวนท่ี 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
            (ประเมินจากสวนท่ี 2 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหนง เอกสารหมายเลข 4) 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

     พิจารณาจากงานท่ีปฏิบัติไดผลผลิตตาม
เปาหมายและเกิดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงค 
 

     10  

สวนท่ี 2 การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง              
           (ประเมินจากสวนท่ี 3 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหนง เอกสารหมายเลข 4) 
 2.1 การประเมินความรู ความสามารถ 

     พิจารณาจากความรู ความสามารถ ความ
ชำนาญงาน ทักษะ และประสบการณเฉพาะดาน 
หรือเฉพาะทางของผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน ตาม
หลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 2.2 การประเมินทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

     พิจารณาจากการมีทักษะท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงาน เชน ทักษะการใชคอมพิวเตอร ทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ทักษะการคำนวณ และทักษะ
ในการจัดการขอมูลของผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 
ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 
 
 



 
 
 

องคประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
คา

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมคา
น้ำหนัก
คะแนน
ที่ได 

ตอง
ปรบัปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 
ดีเดน 

ต่ำกวา 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

 2.3 การประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัตงิาน  
     พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำกลุมงานท่ี ก.บ.ม. กำหนด ของผูขอกำหนดตำแหนง
สูงข้ึน ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 รวมคะแนนการประเมิน      40  
 

สวนท่ี 3  สรุปผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมิน (คาคะแนนท่ีได) X 100  =  ___________  คะแนน 
 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 60)  

(   )  พอใช (60 – 69.99) (   )  ดี (70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเดน  (90 - 100) 
ความเห็น.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

  

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชือ่)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

 

 

40 



แบบสรุปผลการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ระดับเช่ียวชาญ 

ชื่อ............................................................ตำแหนง........................................................ระดับ.................................. 
ขอกำหนดตำแหนง..............................................................................................ระดบั............................................ 
 

 
คำช้ีแจง 

1.  ใหคณะกรรมการประจำสวนงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง และการใชความรู ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการตอสังคม ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ ท่ีผูขอกำหนดตำแหนงกรอกในแบบคำขอรับการกำหนดตำแหนง 

2. เกณฑการผานการประเมินตามขอ 1  ตองไมต่ำกวาระดับ ดีมาก 
 

 
 

องคประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
คา

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมคา
น้ำหนัก
คะแนน
ที่ได 

ตอง
ปรบัปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 
ดีเดน 

ต่ำกวา 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

สวนท่ี 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
            (ประเมนิจากสวนท่ี 2 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหนง เอกสารหมายเลข 4) 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

     พิจารณาจากงานท่ีปฏิบัตไิดผลผลิตตามเปาหมายและ
เกิดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงค 
 

     10  

สวนท่ี 2 การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง              
           (ประเมินจากสวนท่ี 3 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหนง เอกสารหมายเลข 4) 
 2.1 การประเมินความรู ความสามารถ 

     พิจารณาจากความรู ความสามารถ ความชำนาญงาน 
ทักษะ และประสบการณเฉพาะดาน หรือเฉพาะทางของผู
ขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน ตามหลกัฐานท่ีเสนอ 
 
 
 

     10  

 2.2 การประเมินทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

     พิจารณาจากการมีทักษะท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงาน เชน ทักษะการใชคอมพิวเตอร ทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ ทักษะการคำนวณ และทักษะ
ในการจัดการขอมูลของผูขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 
ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 
 



 
 
 

องคประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
คา

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมคา
น้ำหนัก
คะแนน
ที่ได 

ตอง
ปรบัปรุง 

พอใช ดี 
ดี

มาก 
ดีเดน 

ต่ำกวา 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

 2.3 การประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำกลุมงานท่ี ก.บ.ม. กำหนด ของผูขอกำหนดตำแหนง
สูงข้ึน ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 
 

     10  

 2.4 การประเมินการใชความรู ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอ
สังคม       
    พิจารณาจากการแสดงการใชความรูความสามารถใน
งานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอ
สังคม เชน การใหความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะ การ
ใหคำปรึกษาแนะนำ การอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับ
หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการ
แกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการ
วิชาการหรืองานวิชาชีพน้ัน ๆ ของผูขอกำหนดตำแหนง
สูงข้ึน ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 รวมคะแนนการประเมิน      50 . 
 

 

สวนท่ี 3  สรุปผลการประเมินตำแหนงระดับเช่ียวชาญ  
   คะแนนการประเมิน (คาคะแนนท่ีได) X 100  =  ___________  คะแนน 

      50 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 60)  

(   )  พอใช (60 – 69.99) (   )  ดี (70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเดน  (90 - 100) 
 

 

  
ความเห็น.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

   

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 



 

 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 

 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 

 

 


