
 

 

 

             

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  

          พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------------------------ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดให มีตําแหนงศาสตราจารยคลินิก เปนตําแหนง          

ทางวิชาการท่ีเรียกเปนชื่ออ่ืนในมหาวิทยาลัยขอนแกน และเพ่ือใหการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลนิิกของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และ มาตรา ๕๖  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ มติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๖           

จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิก พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓   ในขอบังคับนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลยัขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน” หมายความวา คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร         

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดีคณะแพทยศาสตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และ

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

“คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร          

คณะทันตแพทยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร  

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตามขอ ๘   

ในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง

ศาสตราจารยคลินกิ 

“หัวหนาสาขาวิชา” หมายความวา หัวหนาสาขาวิชาท่ีสังกัดคณะแพทยศาสตร คณะทันต

แพทยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร   

 



๒ 

“คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประเภทวิชาการ และ

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการกลุมคณาจารยประจํา ตําแหน งรองศาสตราจารย  สังกัด               

คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร  

“คณาจารยทางวิชาชีพ” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย      

ทางวิชาชีพ (คลินิก) ตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ สังกัดคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และ     

คณะสัตวแพทยศาสตร  

“ปฏิบัติการทางคลินิก” หมายความวา การใหบริการในการตรวจวินิจฉัยโรคและบําบัดรักษาผูปวย 

ตามวิธีการ และระบบการตรวจวินิจฉัยโรคและบําบัดรักษาผูปวยแผนปจจุบัน 

“หลักสูตรของมหาวิทยาลัย” หมายความวา หลักสูตรประจําของมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตรประจํา

ทางวิชาชีพของสวนงานท่ีไดรับการรบัรองจากสภาวิชาชีพตามกฎหมาย 

“ผลงานปฏิบัติการทางคลินิก” หมายความวา งานวิจัย ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ     

ผลงานในลักษณะอ่ืน เชน คูมือการปฏิบัติการ เอกสารคําสอน  

ขอ ๔  คาใชจายและคาตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  

ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

ขอ ๕  ใหมีตําแหนงศาสตราจารยคลินิกข้ึนในมหาวิทยาลัย และใชคํานําหนานามวา ศาสตราจารย

คลินิก ใชอักษรยอ ศ.คลินิก 

ขอ ๖  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้  

หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ

คณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด  
 

หมวด ๑ 

การแตงตั้งศาสตราจารยคลินิก 
 

 ขอ ๗  การแตงตั้งศาสตราจารยคลินิก ใหดําเนินการดังนี ้

๗.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

(๑)  ตองเปนคณาจารยประจํา หรือ เปนคณาจารยทางวิชาชีพ 

(๒)  ไดรบัการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือ รองศาสตราจารยพิเศษ และมีอายุ

ตั้งแต ๕๕ ปข้ึนไป 

(๓)  ใหบริการทางวิชาการทางคลินิกเปนผลดีติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป         

(๔)  ไดรับปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษา และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ    

ท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

(๕)  มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารยและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและ

วิชาการ 

๗.๒  มีช่ัวโมงสอน รวมงานสอนปฏิบัติทางคลินิกในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑๘๐ 

ชั่วโมงทําการตอปการศึกษา  



๓ 

๗.๓  ผลงานทางวิชาการ ตองเปนผลงานปฏิบัติการทางคลินิกท่ีทําเปนประจําในมหาวิทยาลัย       

อันเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพ ซ่ึงไมผิดจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการ และไดเผยแพรสมบูรณแลว 

โดยเสนอผลงานอยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย ๒ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ดังนี้ 

(๑)  ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

(๒)  ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสอื ๑ เรื่อง หรือ 

(๓)  ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการ ๑ เรื่อง หรือ 

(๔)  ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และคูมือปฏิบัติการท่ีใชประกอบการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย     

๑ เรื่อง หรือ 

(๕)  ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน ๑ เรื่อง 

โดยท่ีงานวิจัยตาม (๑) - (๕) อยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

นิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพของผลงาน ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ และการตัดสินผลงานใหเปนไปตามเอกสารแนบทายในขอบังคับนี้ และ      

ตามเอกสารแนบทายในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและ    

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

กรณีท่ีผูขอมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม ขอ ๗.๑ - ๗.๒ หรือในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมิไดกําหนดผลงาน

หรือหลักเกณฑการประเมินผลงานปฏิบัติการทางคลินิกประเภทใดไวเปนการเฉพาะตาม ขอ ๗.๓ ใหอยูใน   

ดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
 

  หมวด ๒ 

การดําเนินการแตงตั้งศาสตราจารยคลินิก 
 

ขอ ๘  การขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิกใหผูขอยื่นขอตอสวนงาน หรือใหหัวหนาสาขาวิชา

หรือหัวหนาสวนงาน เปนผูเสนอขอ ตามแบบท่ีกําหนด 

ขอ ๙  ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิก โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

(๑)  หัวหนาสวนงานหรือรองหัวหนาสวนงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน  

(๒)  หัวหนาสาขาวิชาของผูไดรับการเสนอขอตําแหนง  เปนกรรมการ  

(๓)  คณะกรรมการประจําสวนงาน     เปนกรรมการ 

      ของผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง จํานวน  ๒  คน 

(๔)  ผูแทนอาจารยทางคลินิกท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย  เปนกรรมการ 

      ข้ึนไป จํานวน  ๑  คน  

(๕)  ผูท่ีรับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล   เปนเลขานุการ 

  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   

ท้ังนี้ อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม 



๔ 

ในกรณีหัวหนาสาขาวิชาเปนผูขอเสนอขอแตงตั้งหรือไดรับการเสนอขอแตงตั้ง ใหยกเวนการเปน

กรรมการตาม (๒) 

ใหคณะอนุกรรมการดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ชั่วโมงสอน และผลงานทาง

วิชาการตามขอ ๗ ใหถูกตองครบถวนสมบูรณกอนเสนอมหาวิทยาลัย  

ขอ ๑๐  เม่ือมหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา  

ขอ ๑๑  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ ซ่ึงตองแตงตั้งจาก ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการ

พลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ใหคัดสรรจากจากผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรือศาสตราจารยพิเศษ หรือ

ศาสตราจารยคลินิก หรือผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ หรือสาขาวิชาใกลเคียง      

ตามความจําเปนและเหมาะสม ท่ีมิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  

ขอ ๑๒  ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้  

(๑)  พิจารณาคุณสมบัติ ชั่วโมงสอน และประเมินผลงานปฏิบัติการทางคลินิก จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการในการแตงตั้งหรือถอดถอนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  

(๒)  เสนอผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

(๓)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลืองานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

(๔)  การพิจารณาการใด ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยไมไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการ 

(๕)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๓  การประชุมคณะกรรมการโดยมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด ท้ังนี้ การประชุมคณะกรรมการใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงผูเขารวมประชุม

ท้ังหมดไมไดอยูในสถานท่ีเดียวกัน แตสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันได และ

เกณฑการตัดสินใหใชมติตามเสียงขางมาก และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

ขอ ๑๔  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาความเห็นชอบผลประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๑๑ แลว หากเห็นวาถูกตองครบถวนใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ขอ ๑๕  เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง        

ทางวิชาการศาสตราจารยคลินิกตอไป 

ขอ ๑๖  แนวปฏิบัติในการกําหนดวันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการและการแกไขผลงาน

ทางวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 



๕ 

หมวด ๓ 

มาตรการในการปองกันและการลงโทษ 
 

ขอ ๑๗   กรณีผูขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิก หรือผูไดรับแตงตั้งใหดํารงศาสตราจารยคลินิก 

ไปแลวมีการกระทําอันสอให เห็นวาเปนผู ท่ีกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวกับ            

ผลงานปฏิบัติการทางคลินิกและเปนผูท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิก ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงตอไป  

ขอ ๑๘  เม่ือมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีการแจงคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงเปนเท็จ หรือระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง หรือมีพฤติการณสอวา       

มีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) บิดเบือน

ขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานปฏิบัติการทางคลินิกของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอแตงตั้ง

ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก โดยอางวาเปนผลงานปฏิบัติการทางคลินิกของตนเอง หรือนําผลงานของตนเอง

ในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับหรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของ

ตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหมหรือละเลย

หรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชนเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน และกระทําการใด ๆ 

ท่ีเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง หรือมีพฤติการณอ่ืนสอวามีการกระทํา

ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเปนผูท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหดําเนินการดังนี ้

(๑ )  กรณีอยูระหวางการพิจารณาใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิก ให เสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือมีมติงดการพิจารณาการขอตําแหนงในครั้งนั้น และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและ

ความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิก   

มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป และไมเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ     

  (๒)  กรณีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิกไปแลว ใหเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือมีมติใหถอดถอนตําแหนงศาสตราจารยคลินิก ตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิก และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป 

และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิกมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป แตไมเกิน 

๑๐ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน  
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  

 

 

 

          (นายณรงคชัย อัครเศรณ)ี 

        นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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