
 

บันทึกขอความ 
สวนงาน  กองทรัพยากรบุคคล งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โทร. 50498,50439,50697,50817,48196 
ท่ี  อว 660201.1.3.4/ว5916      วันท่ี   10 กรกฎาคม 2566   

เรื่อง   การกําหนดกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ ระดับชํานาญงาน  

 ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ 
 

เรียน   หัวหนาสวนงาน/หัวหนาหนวยงาน 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดออกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 9/2566 เรื่อง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ ระดับชํานาญงาน  

ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ โดยมีผลบังคับใชตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. การกําหนดกรอบระดับตํ าแหน งสู งข้ึนให มี ในตํ าแหน งใด ระดับใด จํ านวนเท าใด  

ใหพิจารณาโดยยึดหลักคางาน โดยการประเมินคางานตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด กรณีการประเมิน

คางานของขาราชการใหเปนไปตาม ก.พ.อ.กําหนดไว  

2. การกําหนดจํานวนกรอบระดับตําแหนงสูงข้ึน 

2.1 ตําแหนงระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญการ กําหนดใหมีไดทุกตําแหนง 

2.2 ตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ รวมกันแลว 

กําหนดใหมีไดไมเกินรอยละ 30 ของจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการท้ังหมดของสวนงานนั้น ๆ 

ท้ังนี้ การกําหนดจํานวนกรอบระดับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ใหมีไดไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและขาราชการท้ังหมดของสวนงานนั้น ๆ   

มหาวิทยาลยัอาจทบทวนการกําหนดจํานวนกรอบระดับตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ทุก 2 ป  

3. วิธีการคํานวณจํานวนกรอบระดับตําแหนง ตามขอ 2.2 วามีจํานวนเทาใด ใหมหาวิทยาลัย

คํานวณจากจํานวนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

หากผลลัพธท่ีไดมีเศษใหตัดท้ิง  

4. การบริหารจํานวนกรอบระดับตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ 

และระดับเชี่ยวชาญ ท่ีมหาวิทยาลัยประกาศไวตามขอ 3 ใหสวนงานบริหารตําแหนง ระดับ และจํานวนท่ีพึงมี

ไดตามลักษณะโครงสรางและภารกิจของสวนงาน ท้ังนี้ การคํานวณจํานวนกรอบระดับตําแหนงของสวนงาน 

หากผลลัพธท่ีไดมีเศษใหตัดท้ิง 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการการตามแนวทางท่ีกําหนดไวในประกาศดังกลาวเสร็จ

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดประชาสัมพันธใหบุคลากรในสวนงานหรือหนวยงานของ

ทานทราบดวย ขอขอบคุณ 

 

(รองศาสตราจารยเกรียงไกร กิจเจริญ) 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 

 



แนบทายบันทึกขอความ ท่ี อว660201.1.3.4/ว5916 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2566   

เร่ือง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ  

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

 

จํานวนกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

* จํานวนกรอบตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ ใหรวมถึงตําแหนงท่ีมีคนครอง

และตําแหนงท่ีอยูระหวางยื่นขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนดวย 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจํามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 9/2566 เรื่อง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ

ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิ เศษ และระดับเชี่ยวชาญ  สามามารถดาวโหลดไดที่   

https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/?page_id=1506 
 

ลําดับ สวนงาน 

จํานวนคนครอง  

ณ 1 ตุลาคม 2565 

(หนวย : คน) 

* จํานวนกรอบตําแหนง 

 ระดับชํานาญงานพิเศษ  

ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

1. คณะเกษตรศาสตร 73 21 

2. คณะเทคโนโลย ี 39 11 

3. คณะเทคนิคการแพทย 34 10 

4. คณะเภสัชศาสตร 68 20 

5. คณะเศรษฐศาสตร 11 3 

6. คณะแพทยศาสตร 4,161 1,248 

7. คณะทันตแพทยศาสตร 144 43 

8. คณะนิติศาสตร 15 4 

9. คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี 30 9 

10. คณะพยาบาลศาสตร 39 11 

11. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 39 11 

12. คณะวิทยาศาสตร 89 26 

13. คณะวิศวกรรมศาสตร 78 23 

14. คณะศิลปกรรมศาสตร 17 5 

15. คณะศึกษาศาสตร 50 15 

16. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 30 9 

17. คณะสหวทิยาการ 65 19 

18. คณะสัตวแพทยศาสตร 89 26 

19. คณะสาธารณสุขศาสตร 26 7 

20. บัณฑิตวทิยาลยั 20 6 

21. วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 10 3 

22. สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล 54 16 

23. สํานักบริการวิชาการ 16 4 

24. สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 41 12 

25. สํานักหอสมุด 54 16 

26. สํานักงานอธิการบด ี 506 151 

27. สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 7 2 
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