
 

บันทึกขอความ 
สวนงาน  กองทรัพยากรบุคคล งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โทร. 50498,50439,50697,50817,48196 
ท่ี  อว 660201.1.3.4/ว5916      วันท่ี   10 กรกฎาคม 2566   

เรื่อง   การกําหนดกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ ระดับชํานาญงาน  

 ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ 
 

เรียน   หัวหนาสวนงาน/หัวหนาหนวยงาน 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดออกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 9/2566 เรื่อง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ ระดับชํานาญงาน  

ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ โดยมีผลบังคับใชตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. การกําหนดกรอบระดับตํ าแหน งสู งข้ึนให มี ในตํ าแหน งใด ระดับใด จํ านวนเท าใด  

ใหพิจารณาโดยยึดหลักคางาน โดยการประเมินคางานตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด กรณีการประเมิน

คางานของขาราชการใหเปนไปตาม ก.พ.อ.กําหนดไว  

2. การกําหนดจํานวนกรอบระดับตําแหนงสูงข้ึน 

2.1 ตําแหนงระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญการ กําหนดใหมีไดทุกตําแหนง 

2.2 ตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ รวมกันแลว 

กําหนดใหมีไดไมเกินรอยละ 30 ของจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการท้ังหมดของสวนงานนั้น ๆ 

ท้ังนี้ การกําหนดจํานวนกรอบระดับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ใหมีไดไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและขาราชการท้ังหมดของสวนงานนั้น ๆ   

มหาวิทยาลยัอาจทบทวนการกําหนดจํานวนกรอบระดับตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ทุก 2 ป  

3. วิธีการคํานวณจํานวนกรอบระดับตําแหนง ตามขอ 2.2 วามีจํานวนเทาใด ใหมหาวิทยาลัย

คํานวณจากจํานวนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

หากผลลัพธท่ีไดมีเศษใหตัดท้ิง  

4. การบริหารจํานวนกรอบระดับตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ 

และระดับเชี่ยวชาญ ท่ีมหาวิทยาลัยประกาศไวตามขอ 3 ใหสวนงานบริหารตําแหนง ระดับ และจํานวนท่ีพึงมี

ไดตามลักษณะโครงสรางและภารกิจของสวนงาน ท้ังนี้ การคํานวณจํานวนกรอบระดับตําแหนงของสวนงาน 

หากผลลัพธท่ีไดมีเศษใหตัดท้ิง 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการการตามแนวทางท่ีกําหนดไวในประกาศดังกลาวเสร็จ

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดประชาสัมพันธใหบุคลากรในสวนงานหรือหนวยงานของ

ทานทราบดวย ขอขอบคุณ 

 

(รองศาสตราจารยเกรียงไกร กิจเจริญ) 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 

 



แนบทายบันทึกขอความ ท่ี อว660201.1.3.4/ว5916 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2566   

เร่ือง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ  

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

 

จํานวนกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

* จํานวนกรอบตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ ใหรวมถึงตําแหนงท่ีมีคนครอง

และตําแหนงท่ีอยูระหวางยื่นขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนดวย 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจํามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 9/2566 เรื่อง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ

ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิ เศษ และระดับเชี่ยวชาญ  สามามารถดาวโหลดไดที่   

https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/?page_id=1506 
 

ลําดับ สวนงาน 

จํานวนคนครอง  

ณ 1 ตุลาคม 2565 

(หนวย : คน) 

* จํานวนกรอบตําแหนง 

 ระดับชํานาญงานพิเศษ  

ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

1. คณะเกษตรศาสตร 73 21 

2. คณะเทคโนโลย ี 39 11 

3. คณะเทคนิคการแพทย 34 10 

4. คณะเภสัชศาสตร 68 20 

5. คณะเศรษฐศาสตร 11 3 

6. คณะแพทยศาสตร 4,161 1,248 

7. คณะทันตแพทยศาสตร 144 43 

8. คณะนิติศาสตร 15 4 

9. คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี 30 9 

10. คณะพยาบาลศาสตร 39 11 

11. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 39 11 

12. คณะวิทยาศาสตร 89 26 

13. คณะวิศวกรรมศาสตร 78 23 

14. คณะศิลปกรรมศาสตร 17 5 

15. คณะศึกษาศาสตร 50 15 

16. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 30 9 

17. คณะสหวทิยาการ 65 19 

18. คณะสัตวแพทยศาสตร 89 26 

19. คณะสาธารณสุขศาสตร 26 7 

20. บัณฑิตวทิยาลยั 20 6 

21. วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 10 3 

22. สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล 54 16 

23. สํานักบริการวิชาการ 16 4 

24. สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 41 12 

25. สํานักหอสมุด 54 16 

26. สํานักงานอธิการบด ี 506 151 

27. สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 7 2 
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