
 

 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            ------------------------------------- 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั ้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีความ

เหมาะสม มีมาตรฐานและคุณภาพตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 อาศ ัยอ ํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห งพระราชบ ัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 

๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ 

พ.ศ ๒๕๖๖” 

 ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื่นใดที่กําหนดไวแลว ที่ขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ  

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน  

“สวนงาน” หมายความวา ส วนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน             

พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“ก.พ.ว.” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน        

ตามขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน        

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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“คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ หรือวิทยาลัย หรือสวนงาน

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

“คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

“อาจารยพิเศษ” หมายความวา บุคคลซึ่งมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยที่ไดรับแตงตั้งให

เปนผูสอนสมทบในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัย  

“คณาจารยทางวิชาชีพ” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กลุ มคณาจารย        

ทางวิชาชีพ (คลินิก) ตําแหนงแพทยผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ หรือสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ  

ขอ  ๕  ให ก.พ.ว. มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) พิจารณาคุณสมบัติ ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ     

ทางวิชาการในการแตงตั ้งหรือถอดถอนผู ดํารงตําแหนงผู ชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษและ

ศาสตราจารยพิเศษ  

(๒) เสนอผลการพิจารณาทางวิชาการตอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

(๓) พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 

(๔) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการหรือแนวปฏิบัติเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

(๕) พิจารณาและแตงตั้งผู ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ 

(๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลืองานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

(๗) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ขอ  ๖  คาใชจายและคาตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ คาใชจายเก่ียวกับการประเมินผลการสอนใหเบิกจายจากเงินรายไดของสวนงาน 

 ขอ  ๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติใหเปนไป

ตามขอบังคับนี้  

หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้ หรือตองตีความ หรือการใดที ่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้           

ใหอธิการบดีเสนอ ก.พ.ว. เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และพิจารณากําหนด คําวินิจฉัยชี้ขาดและการพิจารณานั้นใหถือเปนท่ีสุด  

หมวด ๑ 

                    การแตงตั้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ  ๘  การแตงตั้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหดําเนินการดังนี้ 

๘.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

๘.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  



๓ 
 

(๑) เปนบุคคลที่มิไดเปนคณาจารยประจํา และเปนผูไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษของ

มหาวิทยาลัย 

(๒) ทําการสอนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๔ ภาคการศึกษา 

(๓) ตองมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๓ ป มีความ

ชํานาญหรือเชี่ยวชาญในสาขาวิชาหรือวิชาชีพที่ปฏิบัติจนเปนที่ยอมรับภายในมหาวิทยาลัยและหรือในวงวิชาการ

หรือวิชาชีพนั้น ๆ 

๘.๑.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และตองผานเกณฑ

การประเมินผลการสอนระดับชํานาญ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน       

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

๘.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

(๑)  งานวิจัย ๒ เรื่อง  หรือ 

 (๒)  งานวิจัย ๑ เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ เรื่อง หรือ 

   (๓)  งานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ  ๑  เลม 

   โดยที ่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อยางนอย ๑ เรื ่อง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น            

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ท่ีไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ B 

หรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (๒) - (๓) ไดโดยที่ผลงาน

อยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author)  

   การนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ

เพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

๘.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ   

๘.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

(๑)  เปนบุคคลท่ีมิไดเปนคณาจารยประจํา และเปนผูไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษหรือผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษของมหาวิทยาลัย  

(๒)  ทําการสอนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๔ ภาคการศึกษา 

(๓)  ตองมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๕ ป มีความ

ชํานาญหรือเชี่ยวชาญในสาขาวิชาหรือวิชาชีพที่ปฏิบัติ มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับภายในมหาวิทยาลัย และหรือ     

ในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ  
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๘.๒.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และตองผานเกณฑ

การประเมินผลการสอนไมตํ ่ากวาระดับชํานาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธ ีการที ่กําหนดในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

๘.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

   วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

  (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม หรือ 

  (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม  

                   โดยที่งานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก 

(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตํารา หรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม       

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) 

 วิธีท่ี ๒  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพ และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B    

อยางนอย ๑ เรื่อง หรือ 

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๑ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B    

อยางนอย ๑ เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อยางนอย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 

โดยที่งานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร      

วิธีที ่ ๒ นั้น ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจใชตําราหรือหนังสืออยางนอย ๒ เลม ที่มีคุณภาพระดับ A         

ซึ ่งผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผู ประพันธอันดับแรก (first author) และอยางนอย ๑ เลม               

ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (๑) - (๒) ได  

การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจน

ปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึน

จากเดิมเทานั้น ผลงานทางวิชาการทุกประเภทผูขอตองไมเคยนําไปใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใด ๆ  

ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงาน  

รับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื ่องเดียวกันแตดําเนินการคนละพื้นท่ี หากเปนการ

ดําเนินการในลักษณะท่ีขยายผลเชิงพ้ืนท่ีจากพ้ืนท่ีเดียวไปสูหลายพ้ืนท่ีใหครอบคลุมกวางข้ึน โดยมีตัวแปรท่ีแตกตางกัน 



๕ 
 
กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี ่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซึ ่งตองไมใชงานเดียวกันและซอนกัน               

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยพิเศษโดยวิธีที่ ๑ หาก ก.พ.ว. 

ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินรองศาสตราจารยพิเศษโดยวิธีท่ี ๒  ก.พ.ว. อาจพิจารณา

ใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหผานตามเกณฑโดยวิธีท่ี ๒ ได 

๘.๓  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ 

๘.๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

(๑)  ตองเปนผูซ่ึงมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

  (๒)  ไดรับแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ หรือรองศาสตราจารยพิเศษของ

มหาวิทยาลัย 

(๓)  ทําการสอนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๔  ภาคการศึกษา 

(๔)  ตองเปนผูมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๗ ป          

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาหรือวิชาชีพท่ีปฏิบัติ มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และ

หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ ในระดับประเทศ และหรือตางประเทศ 

๘.๓.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และตองผานเกณฑ  

การประเม ินผลการสอนไมต ํ ่ากว าระด ับเช ี ่ยวชาญ ตามหลักเกณฑและว ิธ ีการที ่ก ําหนดในขอบ ังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

 ๘.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

 วิธีท่ี ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑)   งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๑ เลม หรือ 

(๒)   งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ตองไดการเผยแพรในระดับนานาชาติ

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด รวมกันท้ังหมด อยางนอย ๕ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อยางนอย   

๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author)  

 วิธีท่ี ๒  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพ  และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑)  งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย  ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อยางนอย        

๓ เรื่อง  หรือ 



๖ 
 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ท่ีตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมกันทั้งหมด อยางนอย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง ตองมี

คุณภาพระดับ A+ และอีกอยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  หรือ 

(๓)  งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A 

โดยที ่ผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื ่อง ที ่มีคุณภาพระดับ A+ และอยางนอย ๑ เรื่อง           

ท่ีมีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธ

บรรณกิจ (corresponding author) สําหรับผลงานตาม (๓) อยางนอย ๖ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น     

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๒ เลม  หรือ 

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันทั้งหมด อยางนอย ๒ เรื่อง และ

ตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๒ เลม 

 โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสืออยางนอย    

๑ เลม ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผู ประพันธอันดับแรก (first author) ทั ้งนี ้ ตามลักษณะ          

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ 

วิธีท่ี ๒  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพ ระดับ A+ และมีปริมาณดังตอไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ  

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนรวมกันท้ังหมด อยางนอย ๓ เรื่อง หรือ 

(๓) ตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๓ เลม  

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๓ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (first author) หรือผู ประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ส ําหรับตําราหรือหนังสือ              

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author)  

การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ

เพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอกําหนด



๗ 
 
ตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด       

ในขอบังคับนี ้ กรณีการเผยแพรต ําราหรือหนังสือไมต องแสดงหลักฐานวาไดผ านการประเมินคุณภาพ              

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย

สถาบัน 

ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงาน    

รับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นท่ี หากเปนการ

ดําเนินการในลักษณะท่ีขยายผลเชิงพ้ืนท่ีจากพ้ืนท่ีเดียวไปสูหลายพ้ืนท่ีใหครอบคลุมกวางข้ึน โดยมีตัวแปรท่ีแตกตางกัน 

กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี ่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซึ ่งตองไมใชงานเดียวกันและซอนกัน               

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนศาสตราจารยพิเศษ  โดยวิธีที่ ๑ หาก ก.พ.ว.       

ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอกําหนดตําแหนง        

ทางวิชาการในครั้งนี ้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีที ่ ๒ ก.พ.ว.         

อาจพิจารณาใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหผานโดยวิธีท่ี ๒ ได 

ขอ  ๙  การดําเนินการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ 

ใหผู ขอยื ่นขอตอสวนงาน และใหสวนงานเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานเพื ่อตรวจสอบแบบคําขอ             

การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการรวมทั ้งตรวจสอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการ         

ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด        

กอนนําเสนอมหาวิทยาลัย และ ก.พ.ว.พิจารณา 

๙.๑  ใหสวนงานประเมินผลการสอนโดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ     

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

๙.๒  ให ก.พ.ว.แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ ซ่ึงตองแตงตั้งจาก ก.พ.ว  

(๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ ใหคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนดได สําหรับสาขาวิชาท่ีเสนอ

ขอหรือมีสาขาวิชาใกลเคียงท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวของกับผลงานท่ีเสนอขอหรือกรณีผลงานท่ีเสนอขอเปน

แบบสหสาขาวิชาหรือบูรณาการขามสาขาวิชา ก.พ.ว. สามารถแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มาจากหลาย ๆ 

สาขาวิชาได โดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองไมใชบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมท้ังมีตําแหนงทางวิชาการ



๘ 
 
ไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่ไมสามารถแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.ว. 

การพิจารณาผลงานทางวิชาการกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ในการประชุมตองสรุปผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการทั้งรายชิ้นและในภาพรวม และเกณฑการตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ทั้งนี้ ใหสามารถ

ประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส ซึ ่งผู เขารวมประชุมทั ้งหมดไมไดอยู ในสถานที่เดียวกัน แตสามารถประชุม

ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันได และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

และรองศาสตราจารยพิเศษ หากผลการประเมินเปนเอกฉันทหรือมีเสียงขางมากวาคุณภาพของผลงาน            

ทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑนั้น ก.พ.ว. อาจพิจารณายกเวน

การประชุมคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ โดยใหถ ือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได กรณีตําแหนงศาสตราจารยพิเศษตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

ในกรณีท ี ่ม ี เหต ุผลหรือความจําเป นตองแตงต ั ้งผ ู ทรงคุณวุฒิท ี ่ เคยเปนบุคลากรในสังก ัดของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ใหแตงตั้งไดไมเกิน ๑ คน และแจงรายละเอียดเหตุผลความจําเปนให ก.พ.ว. ทราบ  

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๙.๓  เมื่อ ก.พ.ว.พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๘.๑ 

และขอ ๘.๒ แลว สําหรับตําแหนงผูช วยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษใหนําเสนอตอ            

สภาวิชาการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ สําหรับตําแหนง

ศาสตราจารยพิเศษ เมื่อ ก.พ.ว.พิจารณาความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม        

ขอ ๘.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๙.๔  เมื ่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ กรณีตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ใหอธิการบดีเสนอเรื่องตอไป

เพื่อนําความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการ

พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ซึ่งตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการที่แสดงใหเห็นถึงความ

เชี่ยวชาญของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการดวย 

ขอ  ๑๐  นิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวม      

ในผลงานทางว ิชาการ จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการ และการตัดส ินผลงาน ให เป นไปตาม

เอกสารแนบทายของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 



๙ 
 

ขอ  ๑๑  การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาและมาตรการในการปองกันและการลงโทษใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

หมวด ๒ 

                 การแตงตั้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

           ขอ  ๑๒  การแตงตั ้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ สามารถกระทําไดโดยวิธีปกติ            

และโดยวิธีพิเศษ 

          ขอ  ๑๓  การแตงตั้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีปกติ ใหดําเนินการดังนี้ 

๑๓.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

 ๑๓.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 (๑)  เปนคณาจารยทางวิชาชีพ ตําแหนงแพทยผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ หรือสัตวแพทย

ผูเชี่ยวชาญ 

 (๒)  ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑ ป 

 ๑๓.๑.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและตองผานเกณฑ

การประเมินผลการสอนระดับชํานาญ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน   

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

 ๑๓.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

 (๑)  งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

 (๒)  งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ เรื่อง หรือ 

   (๓)  งานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

     โดยที ่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อยางนอย ๑ เรื ่อง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

     การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือเพื ่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี ้จะกระทํามิได เวนแต             

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม    

จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัย         

ท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

๑๓.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ   

 ๑๓.๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และปฏิบัติหนาท่ี

ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 



๑๐ 
 

  ๑๓.๒.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและตองผานเกณฑ

การประเมินผลการสอนไมตํ ่ากว าระดับชํานาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธ ีการที ่ก ําหนดในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

  ๑๓.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

 วิธีที ่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที ่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณ         

อยางนอย ดังตอไปนี้ 

 (๑)  งานวิจัย ๒ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม หรือ 

 (๒)  งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

   โดยท่ีงานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

และอยางนอย ๑ เรื ่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตํารา หรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author)  

   วิธีท่ี ๒  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพ และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑)   งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B 

อยางนอย ๑ เรื่อง หรือ 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๑ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B 

อยางนอย ๑ เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อยางนอย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 

โดยท่ีงานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

และอยางนอย ๒ เรื ่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก      

(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจน

ปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึน

จากเดิมเทานั้น 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษ เวนแตกรณีท่ีใชผลงานทางวิชาการกอนไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกินหาปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และ

นํามาใชไดไมเกินจํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงโดยมีผลการประเมินคุณภาพของ

ผลงานใหมหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษที่ผานเกณฑ จํานวนอยางนอย     

๒ เรื่องดวย    



๑๑ 
 

  ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงาน

รับใชทองถิ ่นและสังคมที ่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื ่องเดียวกันแตดําเนินการคนละพื้นท่ี หากเปน          

การดําเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปร      

ท่ีแตกตางกัน กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซ่ึงตองไมใชงานเดียวกันและ

ซอนกัน ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

ทั ้งนี ้  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางว ิชาการเปนรองศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธ ี ท่ี ๑            

หาก ก.พ.ว. ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินรองศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีที่ ๒ 

ก.พ.ว. อาจพิจารณาใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหผานตามเกณฑโดยวิธีท่ี ๒ ได 

 ขอ  ๑๔  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดียวกันหรือ

ระดับตํ ่ากวาตําแหนงที ่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิม           

ที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง          

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองดําเนินการภายในหาป นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือ  

ไมกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคนเดิมหรือผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละเรื่อง   

ที ่ผ านการพิจารณามาแลวนั ้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั ้นใหมอีก เวนแตคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืน     

ที่จะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองระบุเหตุผลทางวิชาการ     

โดยชัดแจงดวย 

          ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวาผลงานนั้นไดถูก

นําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถิ่นและสังคมหากพิสูจนภายหลัง    

ไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษชัดหรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร

ภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือประเทศ             

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ        

ในครั้งใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

          ขอ  ๑๕  การแตงตั้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงคณาจารยทางวิชาชีพ ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง   

ยังไมครบระยะเวลาตามที่กําหนดไวใหดํารงตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ หรือรองศาสตราจารยพิเศษ หรือ

การเสนอแตงตั้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษโดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษมากอน หรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกตางจากสาขาวิชา      

ท่ีดํารงตําแหนงอยู 

 

  



๑๒ 
 
   ๑๕.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีพิเศษ 

          ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

วิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ทั้งนี้ 

ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ B 

          ๑๕.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีพิเศษ 

           ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ วิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน    

อยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของท่ีประชุม

ตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A 

          ขอ  ๑๖  การดําเนินการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ ของคณาจารย     

ทางวิชาชีพ ใหผูขอยื่นขอตอสวนงาน และใหสวนงานเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานเพ่ือตรวจสอบแบบคําขอ  

การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงาน   

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการรวมทั้งตรวจสอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการของผูขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด       

กอนนําเสนอมหาวิทยาลัย และ ก.พ.ว.พิจารณา 

         ๑๖.๑  ใหสวนงานประเมินผลการสอนโดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ     

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

         ๑๖.๒  ให ก.พ.ว.แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

  (๑)  ประธานกรรมการ ซ่ึงตองแตงตั้งจาก ก.พ.ว  

  (๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ ใหคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนดได สําหรับสาขาวิชาท่ี   

เสนอขอหรือมีสาขาวิชาใกลเคียงที่มีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวของกับผลงานที่เสนอขอหรือกรณีผลงานท่ี    

เสนอขอเปนแบบสหสาขาวิชาหรือบูรณาการขามสาขาวิชา ก.พ.ว. สามารถแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มาจาก

หลาย ๆ สาขาวิชาได โดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองไมใชบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมทั้งมีตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่ไมสามารถแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.ว. 

          การพิจารณาผลงานทางวิชาการกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ในการประชุมตองสรุปผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการทั ้งรายช ิ ้นและในภาพรวม และเกณฑการตัดส ินของที ่ประชุมใหถ ือเส ียงข างมาก                 



๑๓ 
 
ทั้งนี้ ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกัน แตสามารถ

ประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันได และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

          ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ สําหรับตําแหนงผู ช วย

ศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ หากผลการประเมินเปนเอกฉันทหรือมีเสียงขางมากวาคุณภาพ

ของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑนั้น ก.พ.ว. อาจ

พิจารณายกเวนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณา

ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได  

           ในกรณีท ี ่ม ี เหต ุผลหร ือความจ ําเป นต องแต งต ั ้ งผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิท ี ่ เคยเป นบ ุคลากรในส ังก ัดของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ใหแตงตั้งไดไมเกิน ๑ คน และแจงรายละเอียดเหตุผลความจําเปนให ก.พ.ว. ทราบ 

          ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๑๖.๓  เมื ่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิตาม              

ขอ ๑๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาวิชาการเพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย           

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๑๖.๔  เมื ่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ       

ซึ ่งตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการที ่แสดงใหเห็นถึงความเชี ่ยวชาญของผู ขอกําหนดตําแหนง           

ทางวิชาการดวย 

         ขอ  ๑๗  นิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวม       

ในผลงานทางว ิชาการ จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการ และการตัดส ินผลงาน ให เป นไปตาม

เอกสารแนบทายของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

          ขอ  ๑๘  การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาและมาตรการในการปองกันและการลงโทษใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

 ขอ  ๑๙  คณาจารยทางว ิชาชีพท่ีไดร ับแตงตั ้งใหด ํารงตําแหนงผ ู ช วยศาสตราจารยพิเศษและ                 

รองศาสตราจารยพิเศษ หากไดรับการบรรจุและแตงตั ้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ มคณาจารยประจํา           

ใหสามารถขอรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามเสนทางความกาวหนาของกลุมคณาจารย

ประจาํ ดังนี ้

  ๑๙.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใหแตงตั้งเปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

  ๑๙.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ ใหแตงตั้งเปนตําแหนงรองศาสตราจารย 

  การพิจารณาการขอรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ        

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  



๑๔ 
 

      บทเฉพาะกาล 

       ขอ  ๒๐  การพิจารณาแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ       

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ รายใดที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื ่องไวแลว         

และอยูระหวางดําเนินการกอนวันที่ขอบังคับฉบับนี้มีผลใชบังคับหรือกอนวันที่มหาวิทยาลัยออกหลักเกณฑ     

ตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธ ีการ          

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

                       (นายณรงคชัย อัครเศรณี)  

                    นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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