






























เอกสารแนบทาย (แบบฟอรม) 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๑๒/๒๕๖๖  

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา  

ตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเชี่ยวชาญ และอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

 

เอกสาร 
เอกสาร 

(Word) 

 แบบเสนอขอตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเชี่ยวชาญ และอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ  

 แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  

 



    ก.บ.ม. 01 

 แบบเสนอขอตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

 

สวนท่ี 1 :  แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดำรงตำแหนง...................................................... 

(อาจารยชำนาญการ / อาจารยเชี่ยวชาญ  /อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ) 

ในสาขาวิชา ................................................................ 

โดยวิธี.................................................. 

ของ นาย/นางสาว/นาง ........................................................ 

สังกัด ................................................  คณะ ..................................................มหาวิทยาลัยขอนแกน 

------------------------------------ 

1.   ประวัติสวนตัว 

  1.1  วัน............ เดือน.................... ปเกิด.................... 

  1.2  อายุ.............ป 

  1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

  คุณวุฒิ   ป พ.ศ. ท่ีจบ  ชื่อสถานศึกษาและ

ประเทศ 

1.3.1 

1.3.2 

1.3.3 

1.3.4 

1.3.5 

 (ในกรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอ

เรื่องวิทยานิพนธและงานวิจัยท่ีทำเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ดวย) 

2.   ประวัติการรับราชการ 

2.1   ปจจุบันดำรงตำแหนง............................................... รบัเงินเดือน ........................บาท 

2.2   ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอาจารย เม่ือวันท่ี................เดือน.....................พ.ศ. ................ 

2.3   ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการในสาขาวิชา....................................  

        เม่ือวันท่ี............เดือน..............................พ.ศ. ................. 

2.4   ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญในสาขาวิชา......................................     

   เม่ือวันท่ี................เดือน..............................พ.ศ. .................. 

   อายุราชการ ................. ป .............. เดือน 
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2.5   ตำแหนงอ่ืน ๆ  

    2.5.1 

    2.5.2 

    2.5.3 

    2.5.4 

    2.5.5 

 

3.   ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานท่ีทำโดยความเห็นชอบจากตนสังกัด) 

3.1    งานสอน 

 ระดับ  รายวิชาท่ีสอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

.......................   .......................          .....................           .............................................. 

.......................   .......................          .....................           .............................................. 

.......................   .......................          .....................           .............................................. 

.......................   .......................          .....................           .............................................. 

 

3.2   งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องท่ีทำการวิจัย และระยะเวลาท่ีใชในแตละโครงการ) 

 

3.3   งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาท่ีใชในการบริการตอ

สัปดาห) 

 

3.4   งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารท่ีมีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

 

3.5  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

 

4.   ผลงานทางวิชาการ 

4.1   ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

4.1.1  ผลงานวิจัย   

4.1.1.1.............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

   ไมเคยใช 

   เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 

       ตามเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด) 
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  4.1.1.2 ............................................................................................................................ 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

    ไมเคยใช 

  เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............ 

            ตามเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด) 

  4.1.1.3  ........................................................................................................................ 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

     ไมเคยใช 

  เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

           ตามเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด) 

4.1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 4.1.2.1 ............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

    ไมเคยใช 

  เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

            ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

 4.1.2.2 .......................................................................................................................... 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

   ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

           ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.1.2.3 ............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

   ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

            ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 
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 4.1.3  ตำรา หนังสือ บทความทางวิชาการ 

 4.1.3.1 .................................................................................................................................. 

 ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลวหรือไม 

   ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.1.3.2 ..................................................................................................................................        

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด)         

4.1.3.3 ...................................................................................................................................        

 ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด)         

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง                    

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จำนวนหนา เปนตน) 

 (ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา    

ประกอบการพิจารณาดวย) 

4.2   ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญ   

 4.2.1  ผลงานวิจัย 

          4.2.1.1 ........................................................................................................................... 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ...และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.2.1.2.............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

        ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด 
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4.2.1.3 ........................................................................................................................... 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 
 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั.......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

 4.2.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  4.2.2.1 ........................................................................................................................... 
              ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนด
ตำแหนงอาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ 

 ไมเคยใช 
 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.2.2.2.............................................................................................................................. 
              ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนด
ตำแหนงอาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.2.2.3.............................................................................................................................. 

              ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนด

ตำแหนงอาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ 

 ไมเคยใช 

 เคยใช   (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

           ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.2.3 ตำรา หนังสือ  

 4.2.3.1.............................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

        ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 
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 4.2.3.2.............................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

 4.2.3.3 ........................................................................................................................... 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง                   

อันประกอบดวยชือ่ผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จำนวนหนา  เปนตน) 

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา

ประกอบการพิจารณาดวย) 

4.3  ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

4.3.1  ผลงานวจิัย  

 4.3.1.1 ............................................................................................................................ 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

          ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด 

4.3.1.2.............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

  เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

           ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 
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4.3.1.3.............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

   เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........ 

      ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 4.3.2.1 .......................................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง

อาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ

มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

       ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.2.2 ........................................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง

อาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ

มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช   (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

       ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.2.3 ....................................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง

อาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ

มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 

    เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 
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4.3.3  ตำรา หนังสือ  

 4.3.3.1 ............................................................................................................................ 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ  และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.3.2 ............................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ  และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.3.3 ............................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ  และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน

ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ  จำนวนหนา  เปนตน) 

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา

ประกอบการพิจารณาดวย) 

 

 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ...........................................................................เจาของประวัติ 

         (............................................................................) 

              ตำแหนง..................................................................... 

        วันท่ี...........เดือน.......................... พ.ศ. ............ 
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สวนท่ี 2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

               แบบประเมินแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ............................. 

(อาจารยชำนาญการ / อาจารยเชี่ยวชาญ / อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ) 

ในสาขาวิชา ........................................... 

โดยวิธี ......................................... 

ของ นาย/นางสาว/นาง ........................................................ 

สังกัด ........................................... คณะ ..................................................มหาวิทยาลัยขอนแกน 

------------------------------------ 

 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ...(อาจารยชำนาญการ / อาจารยเชี่ยวชาญ / อาจารยเชี่ยวชาญ

พิเศษ)  แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................ 

เปนผูมีคุณสมบัติ ...... (ครบถวน/ไมครบถวน)..... ตามหลักเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด 

 

ลงชื่อ..................................................................... 

         (...................................................................) 

ตำแหนง  ผูบังคับบัญชาระดับผูอำนวยการโรงเรียน 

  วันท่ี.........เดือน ........................... พ.ศ. ......... 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว............................................................... 

เปนผูมีคุณสมบัติ ... (เขาขาย/ไมเขาขาย).... ท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง (อาจารยชำนาญการ/              

อาจารยเชี่ยวชาญ /อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ) 

 

ลงชื่อ..................................................................... 

      (...................................................................) 

    ตำแหนง  ......................................................... 

                         วันท่ี........เดือน ........................... พ.ศ. ............ 
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สวนท่ี 3  แบบประเมินผลการสอน  

 

 คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน โดยไดรับมอบอำนาจจากคณะอนุกรรมการพิจารณา 

ตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน...ในการประชุมครั้งท่ี...../....เม่ือวันท่ี.......................           

ไดประเมินการสอนของ  นาย/นาง/นางสาว.........................................................................แลวเห็นวา 

บุคคลดังกลาวเปนผู มีความ......(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)........ในการสอนมีคุณภาพ                       

(อยู/ไมอยู)....ในหลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 

 

 

ลงชื่อ..................................................................... 

         (...................................................................) 

ตำแหนง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

      วันท่ี..........เดือน ........................... พ.ศ. ............ 
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สวนท่ี 4  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.................................................. ในการประชุมครั้งท่ี..../...          

เม่ือวันท่ี ....................พ.ศ. ........รวม...........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของนาย/นาง/นางสาว

..............................................................ซ่ึงขอกำหนดตำแหนงเปน...(อาจารยชำนาญการ/อาจารย

เชี่ยวชาญ/อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ)... ในสาขาวิชา......................แลวเห็นวา 

1)  งานวิจัย จำนวน............เรือ่ง  คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑท่ี ก.บ.ม.กำหนด  

จำนวน...........เรื่อง ไดแก 

 1.1 )  ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 1.2 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 2)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จำนวน........เรื่อง  คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)... 

 ในเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด   จำนวน.......เรื่อง  ไดแก 

 2.1 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 2.2 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 3)  ตำรา หนังสือ บทความทางวิชาการ จำนวน........เรื่อง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑท่ี 

 ก.บ.ม. กำหนด จำนวน ........ เรื่อง ไดแก 

 3.1 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 3.2 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........  

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง                    

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จำนวนหนา  เปนตน 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย:  ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร       

ผลท่ีไดรับการนำไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญอยางไร

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ................................................................. 

         (.................................................................) 

ตำแหนง   ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

   และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        วันท่ี ....... เดือน........................... พ.ศ. .... 
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ตอนท่ี 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุมครั้งท่ี...../....เม่ือวันท่ี........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/

นางสาว.......................................ตามท่ีคณะกรรมผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแลวเห็นวา.. (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน/และ/หรือตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู/ไมอยู) ในเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด 

และเปนผู มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑ ท่ี  ก .บ .ม . กำหนด จึงเห็น ...                    

(สมควร/ไมสมควร)...ใหกำหนดตำแหนง นาย/นาง/นางสาว................................. เปนตำแหนง...           

(อาจารยชำนาญการ/อาจารยเชี่ยวชาญ/อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ)... ในสาขาวิชา.................. และให

นำเสนอท่ีประชุม ก.บ.ม. พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

             ลงชื่อ.................................................................... 

                        (......................................................................) 

                    ตำแหนง   ประธาน / เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 

                 วันท่ี........ เดือน.............................. พ.ศ. ............. 
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สวนท่ี 5  มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน  ในการประชุมครั้งท่ี

...../.... เม่ือวันท่ี.....เดือน......................พ.ศ. ........... พิจารณาแลวมีมติ........(อนุมัติ/ไมอนุมัติ) ใหแตงตั้ง 

นาย/นาง/นางสาว.............................................................. ใหดำรงตำแหนง.....(อาจารยชำนาญการ/

อาจารยเชี่ยวชาญ/อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ)......ไดตั้งแตวันท่ี................................................... 

            ลงชื่อ........................................................................ 

                 (......................................................................) 

          ตำแหนง   ................................................................ 

         วันท่ี.......เดือน................................พ.ศ. ....... 

 



เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี  ๑๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา  

ตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

------------------- 
 

ข้ันตอนการประเมินการสอนเพ่ือประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหนง 

อาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ผูเสนอขอ สงบันทึกและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอน ตามขอ ๑๓(๑) ของประกาศนี้ ใหผูบังคับบัญชาขั้นตน หรือผูที่มีหนาที่รับผิด

ขอบตามท่ีสวนงานกำหนด 

๒. สวนงาน แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอนท่ีมีคุณสมบัติ

และองคประกอบตามขอ ๑๒ ของประกาศน้ี 

๓. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ประชุมประเมินผลการสอน 

ตามเอกสารหลักฐาน และอาจหาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลอ่ืน หรือ

โดยวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสมและความจำเปน กรณีการปรับปรุงใหผู

ขอแกไขใหเสร็จตามเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการ สรุปผลการประเมิน 

และเสนอรายงานผลการประเมินและเอกสารหลักฐานประกอบการ

ประเมินตอคณะกรรมการประจำสวนงาน 

๔. คณะกรรมการประจำสวนงาน รับทราบและอนุมตัิผลการประเมินการสอน 

๕. สวนงานสงผลการประเมินการสอน พรอมผลงานทางวิชาการ

ให กองทรัพยากรบุคคล 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 



(ตัวอยาง) แบบฟอรมรายงานผลการประเมินผลการสอน 

(สวนงานอาจพัฒนาแบบประเมินขึ้นใชเองได โดยควรมีเอกสารหลักการทีช่ดัเจนในการประเมิน ครอบคลมุประเดน็ที่ควรประเมิน และมีที่มาของการกำหนดผลการประเมินเปนระดบัชำนาญ ชำนาญพิเศษ และเชี่ยวชาญที่ชดัเจน) 

สำหรับผูขอกำหนดกำหนดตำแหนง อาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

๑. ชื่อผูขอกำหนด .............................................................................................................................................................................................................................................. ............ 

๒. ชื่อวิชาท่ีขอรับการประเมิน .......................................................................................................................................................................................................................................  

๓. สังกัด/ สาขาวิชา .........................................................................................................................คณะ .............................................................................. มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๔. การประเมินผลการสอน 

รายการและประเด็นการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
คาน้ำหนัก

(คะแนนเต็ม) 

รวมคาน้ำหนัก

คะแนนที่ได 

ประเมินโดยพิจารณาจาก  

(สวนงานอาจปรับเปลี่ยนหัวขอการประเมินเองไดตามความ

เหมาะสม) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๐-๑ ๑.๑-๒ ๒๑-๓ ๓.๑-๔ ๔ง๑-๕ 

๑. ปริมาณและคุณภาพของเอกสารและหลักฐานที่ใชในการประเมินการสอน (ใหคูณระดับประเมินท่ีไดดวย ๔) 

๑) ความครบถวนและสมบูรณ 

๒) ความถูกตองและเหมาะสม 

๓) มีการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูล ท่ีนาเชื่อถือ ทันสมัย และมีความถูกตองของรูปแบบการอางอิง 

     ๒๐  - เอกสารหลักฐานตามขอ ๑๓(๑) ของประกาศ 

๒. ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน (ใหคูณระดับประเมินท่ีไดดวย ๖) 

๑) มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกำหนดจุดมุงหมายของการสอนไวชัดเจน และใชวิธีการสอนที่เหมาะสม 

เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 

๒) มีความชัดเจน สอดคลองและความเหมาะสมของหัวขอ เนื้อหาที่สอน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่กำหนดไวใน

แผนการสอน ตอการนำไปสูการสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวของวิชาหรือหัวขอท่ีสอน 

๓)  มีความเหมาะสมและความนาเชื่อถือของเกณฑและวิธีการประเมินการเรียนรูที่กำหนดไวในแผนการสอนกับเนื้อหา

และจุดมุงหมายของรายวิชาหรือหัวขอท่ีสอน 

๔) มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน 

     ๓๐  - แผนการสอนและขอมูลรายละเอียดของหัวขอ/ วิชาที่สอนใน

สวนท่ีผูขอเปนผูสอน 

-ผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน และ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 

และอื่น ๆ 

๓. ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน (ใหคุณระดับประเมินท่ีไดดวย ๖) 

๑) มีความสามารถในการใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เชน 

ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอตแทรกประสบการณจริง ใชคำถามเพื่อใหผูเรียนคิดและตอบคำถามใหเขาใจ 

ขัดเจน หรือใชสื่อปฏิสัมพนัธแบบดิจิทัล (Digital interactive media) 

๒) มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถสาะแสงหาความรูและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง ดวยความ 

มีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดท่ีควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner) 

     ๓๐  ใหประเมินตามความเหมาะสมกับระดับและลักษณะของวิชา โดย

ไมจำเปนตองใชทุกขอ 

- แผนการสอนในสวนท่ีผูขอเปนผูสอน 

- เอกสารสรุปสาระสำคัญของเนื้อหาของสวนท่ีผูขอเปนผูสอน 

- สื่อการสอนทุกประเภทท่ีใชในการเรียนการสอน 

- ผลการประเมินโดยผูเรียน และ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 
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ลงช่ือ .......................................... ประธานคณะกรรมการ 

(.....................................) 

 

ลงช่ือ ........................................  กรรมการ 

(......................................) 

 

ลงช่ือ ........................................  กรรมการ 

(.......................................) 

วันท่ี ............/................/............ 

 

รายการและประเด็นการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
คาน้ำหนัก

(คะแนนเต็ม) 

รวมคาน้ำหนัก

คะแนนที่ได 

ประเมินโดยพิจารณาจาก  

(สวนงานอาจปรับเปลี่ยนหัวขอการประเมินเองไดตามความ

เหมาะสม) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๐-๑ ๑.๑-๒ ๒๑-๓ ๓.๑-๔ ๔ง๑-๕ 

 ๓) มีความสามารถสอนใหผูเรียนคิด วิเคราะห และสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในหัวขอท่ีสอน 

๔) มีความสามารถในการทำใหผูเรียนมองเห็นความสมัพันธของวิซา/หัวขอท่ีเรียนกับวิชา/หัวขออื่นท่ีเกี่ยวของ 

๕) มีความสามารถในการจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 

๖) มีความสามารถในการใชสื่อการสอน อุปกรณ และสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล ท่ีทันสมัยและเหมาะสม สามารถจำลอง 

สถานการณสมมติเพื่อใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน 

๗) มีความสามารถในการสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal skill ความสามารถในการ 

แสดงออก การแกปญหา การปรับตัว (adaptability) และรับฟงความคิดเห็น 

       - ขอมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๔.  ความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และวิญญาณความเปนครู (ใหคูณระดับประเมินท่ีไดดวย ๔) 

๑) ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบในการสอนและการสงผลการเรียน 

๒) รับฟงความคิดเห็นของผูเรียน 

๓) เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ำเสมอ และเทาเทียมกัน 

๔) เปนแบบอยางท่ีดีของผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

๕) ดูแลผูเรียนท่ีมีขอจำกัดอยางเหมาะสมและใสใจ 

     ๒๐  - ผลการประเมินโดยผูเรีย และ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 

- ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับรางวัล 

- ขอมูลการรองเรียนดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ และอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

- ขอมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 รวมผลการประเมินรวม ๔ ดาน      ๑๐๐   

 

สรุปผลการประเมิน                  สรุปผลการประเมิน ผูถูกประเมนิมีผลการสอนอยูในระดับ 

๑. ปริมาณและคุณภาพของเอกสารและหลักฐานที่ใชในการประเมินการสอน .......................... คะแนน   ไมผาน  ชำนาญ    ชำนาญพิเศษ   เชีย่วชาญ 

๒. ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน .......................... คะแนน 

๓. ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน    .......................... คะแนน 

๔ ความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และวิญญาณความเปนครู   .......................... คะแนน 

                 รวมทั้ง  ๔ ดาน .............................. คะแนน 

เกณฑการประเมิน 

 คาน้ำหนักคะแนนที่ได ต่ำกวา ๕๖  ใหถือวาผลการสอนอยูในระดับ ไมผาน  

 คาน้ำหนักคะแนนที่ได เทากับ ๕๗-๗๐ ใหถือวาผลการสอนอยูในระดับ ชำนาญ 

 คาน้ำหนักคะแนนที่ได เทากับ ๗๑-๘๕  ใหถือวาผลการสอนอยูในระดับ ชำนาญพิเศษ 

 คาน้ำหนักคะแนนที่ได เทากับ ๘๖-๑๐๐  ใหถือวาผลการสอนอยูในระดับ เชี่ยวชาญ 



เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี  ๑๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา  

ตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

------------------- 

๑. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

๑. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตองเปนงานท่ีผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก 

(first author) หรือผูมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) หรือผูประพันธบรรณกิจ 

(corresponding author) 

 ผูประพันธอันดับแรก (first author) หมายถึงผูท่ีมีชื่อในผลงานวิชาการเปนชื่อแรกรับผิดชอบ                

การทำผลงานวิชาการ และเขียนตนฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นดวยตนเอง 

ผูมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที ่มี

บทบาทมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contribution) ดวยความเชี่ยวชาญจำเพาะใน

สาขาวิชาของตนเอง และความรับผิดชอบสำคัญในการออกแบบการวิจัย research (design) หรือการ

ออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ รวมท้ังวิเคราะหขอมูล (data analysis) สรุปผลและใหขอเสนอแนะ 

ผู ประพันธบรรณกิจ (corresponding author) หมายถึง บุคคลที ่ม ีบทบาทและความ

รับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราว แสดงใหเห็นถึง

คุณคาทางวิชาการที่ประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ รวมทั้งทำหนาท่ี

รับผิดชอบติดตอกับบรรณาธิการ 

๑.๒ ถาเปนงานท่ีผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ตองมีลักษณะดังนี้ 

๑.๒.๑. กรณีงานวิจัย ผูขอจะตองผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูมีสวนสำคัญทาง

ปญญา (essentially intellectual contributor) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ในเรื่องนั้น 

๑.๒.๒. กรณีผลงานทางวิชาการกลุมอื่นที่มิใชงานวิจัย ผูขอจะตองเปนผูประพันธอันดับแรก                  

(first author) หรือผูมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) ในเรื่องนั้น 

๑.๓ ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการจะตองยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทาง

วิชาการสำหรับผลงานทางวิชาการทุกผลงาน 

๑.๔ การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ตองมีการลงนามโดยผูขอ ผูประพันธอันดับแรก             

(first author) และผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) เพื่อรับรองบทบาทหนาที่การปฏิบัติงาน

และความรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานของผูรวมงานทุกคนวาทำในสวนไหนอยางไร 

การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เม่ือไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได 

หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง 

จะถือวาการกระทำของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ โดยใหสถาบันอุดมศึกษาสอบหาขอเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยตอไป 



เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี ๑๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา  

ตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

------------------------------ 

แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

ก. ชือ่ผลงาน................................................ 

ข. สถานะผูขอในผลงาน 

 ผูประพันธอันดับแรก (first author) 

 ผูมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) 

 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

ค. ประเภทของผลงาน 

กลุมท่ี  ๑       งานวิจัย 

 

กลุมท่ี  ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม     กรณีศึกษา (Case Study) 

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  งานแปล 

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ   สิทธิบัตร 

 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                    ซอฟตแวร 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ     ผลงานนวัตกรรม 

 ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม  

 

กลุมท่ี ๓       ตำรา 

        หนังสือ 

                 บทความทางวิชาการ 

 

 

 

 

 



๒ 

สวนท่ี ๑  รายละเอียดของการมีสวนรวม 

 

 ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ตองกรอกรายละเอียดใหครบถวน (เนื่องจากไมมีการแบงสวนรวม

ในผลงานทางวิชาการ ดังนั้นบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตามที่ผูขอระบุจะมีผลตอการพิจารณาผลงานทาง

วิชาการ) 

รายละเอียดการมีสวนรวม บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ก.  ความคิดริเริ่ม (idea) และ สมมุติฐาน  

ข. การปฏิบัติการวิจัยมีสวนรวมในการ  

ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด  

วิธีการเก็บขอมูล และ criteria 

 

ค. การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล  

การแปรผล  

 

ง. การวิพากษวิจารณผล การแสดง  

การเปรียบเทียบกับขอสรุปหรือองคความรู  

หรือทฤษฎีเดิม  

 

จ. การมีสวนรวมในการเขียน manuscript  

ผลงานสรางสรรค นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เปนตน 

 

ฉ. การใหการสนับสนุน specimens, study  

cohort, โลจสิติกส ทุนวิจัย (โปรดระบุแหลงทุน  

เงินทุน และปท่ีไดรับ) เครื่องมือ หองปฏิบัติการ  

ครุภณัฑ  

 

ช. อ่ืน ๆ   

  

 

 

 

 

 

 
  



๓ 

สวนท่ี ๒ รายละเอียดของการนำผลงานไปแสดง การถายทอดเทคโนโลยี หรือการถายทอดองคความรู ตอง

แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ก. ตีพิมพในวารสาร journal Impact factor จำนวนครั้งของการอางอิง (ฐานขอมูล) 

 

ข. สิทธิบัตร ประเภท ปท่ีไดรับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 

 

ค. ถาเปน technical report หรือ รายงานวิจัย ผูใชงานคือใคร 

 

ง. การเผยแพรงานวิจัยไดรับการนำเสนอแบบโปสเตอร หรือ oral presentation (โปรดระบุ 

session เชน plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัด

แสดง หรือจัดนิทรรศการ (ชื่อ สถานท่ีจัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) 

หรือในกรณีท่ีเปนหนังสือ (โปรดระบุ ชื่อสำนักพิมพ ปท่ีตีพิมพ) 

 

จ. ประวัติการไดรับทุนวิจัยโครงการท่ีเก่ียวของกับผลงานชิ้นนี้ 

 

ฉ. หากงานวิจัย ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี ผูวิจัยไดรับคาธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing  Fees)         

รวมเทาใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 

 

 

ลงชื่อ ........................................... 

(....................................................) 

ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ ........................................... 

(....................................................) 

ผูประพันธอันดับแรก (First author) 

 

 

ลงชื่อ ........................................... 

(....................................................) 

ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 
 



 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี ๑๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย         

ท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  

และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

------------------- 

ประเภทของผลงานทางวิชาการ  

กลุม ๑ งานวิจัย   

กลุม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 

๒.๕ งานแปล 

๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

๒.๙ สิทธิบัตร 

๒.๑๐  ซอฟตแวร 

๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม  

 ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม  

กลุม ๓ ๓.๑ ตํารา 

๓.๒ หนังสือ 

๓.๓ บทความทางวิชาการ 
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เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี  ๑๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย         

ท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  

และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิชาการสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ สามารถจําแนกได ๓ กลุม ดังนี้ 

๒.๑ งานวิจัย 

๒.๑ งานวิจัย 

นิยาม     ผลงานวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเปน 

ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงคที่ชัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

คําตอบหรือขอสรุปรวม ที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการ

นําวิชาการนั ้นมาใชประโยชน (งานวิจัยประยุกต-Applied research) หรืองานวิจัย

สรางสรรค(Creative research) หรือการพัฒนาอุปกรณ หรือกระบวนการใหมที ่เกิด

ประโยชน 

รูปแบบ     อาจจัดไดเปน ๓ รูปแบบ ดังนี ้

    ๑. รายงานการวิจัยที่มีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย 

(research process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทําวรรณกรรม 

ปริทัศนโจทยหรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนโจทยหรือสมมติฐาน                 

การวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิง และอื่น ๆ แสดง

ใหเห็นวาไดนําความรูจากงานวิจัยมาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

    ๒. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมีความกระชับ           

และสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 

    ๓. ในรูปของหนังสอื (monograph) ซ่ึงนํางานวิจัยมาใชประกอบการเขียน 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ 

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มา

จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

    ๑. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังตอไปนี้ 

   ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ตองเปนวารสารที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ            

ในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการนั้นตองตองมี

การตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย ๓ ป และมีการตรวจสอบ

คุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อยางนอย ๓ คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนัน้ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๑ งานวิจัย (ตอ) 

การเผยแพร (ตอ) อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนดการ

เผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

       ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมลูท่ี 

ก.พ.อ. กําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science                       

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

    ๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยที ่ไดมีการบรรณาธิการ โดยคณะ 

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 

    ๓. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที ่ประชุมทางวิชาการที ่เปนฉบับเต็มของ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการ

คัดเลือกบทความซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

ทําหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา และแกไข

ถอยหรือรูปแบบการนําเสนอท่ีถูกตองกอนการเผยแพรในหนังสือประมวลบทความ

ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ท่ีมาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการ

หรือวิชาชีพโดยไมรวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอยาง

ตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ป ซึ่งอาจอยูในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสและ  

อาจเผยแพรก อนหร ือหลังการประช ุมก ็ได  ท ั ้งน ี ้  คณะผู ทรงค ุณว ุฒ ิหรือ

คณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกลาว จะตองมีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการ

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

๔. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาไดเผยแพร 

ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั ้นและสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของอยาง

กวางขวางตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 

จะตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจางเพื่อใหงานวิจัยนั้น

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือขอกําหนดของสัญญาจางเทานั้น 

     ๕. เผยแพรในรปูของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพร 

ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั ้นและสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของอยาง

กวางขวางตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

     เมื่อไดเผยแพร “งานวิจัย” ตามลักษณะขางตนแลว การนํา“งานวิจัย”นั้นมา

แกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๑ งานวิจัย (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบ             

วิธีวิจัย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใชประโยชนได 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห

และนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิมที่เคยมีผูศึกษาแลว และตอง

เปนที่ยอมรับ หรือไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย โดยมีหลักฐานที ่แสดงการ

วิเคราะหใหเห็นถึงคุณประโยชนในดานสังคมหรือมูลคาทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคล

องคกรท่ีสาม (Third party) ท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย 

ระดับ A+ ใช เกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนที ่ยอมรับอยางโดดเดน

(outstanding) รวมทั ้งไดร ับการอางอิงอยางกวางขวางในฐานขอมูลระดับ               

แนวหนานานาชาติ ของสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสามารถนําไปใชประโยชนได

แพรหลายเปนอยางมาก โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะหใหเห็นถึงผลกระทบ

อยางกวางขวางและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการ และวงวิชาชีพจากนิติ

บุคคลองคกรท่ีสาม (Third party) ท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑๒ ประเภท ดังนี้ 

 ๒.๒.๑. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 ๒.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

 ๒.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

๒.๒.๔ กรณีศึกษา (Case Study) 

๒.๒.๕ งานแปล 

๒.๒.๖  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

๒.๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

 ๒.๒.๙  สิทธิบัตร 

๒.๒.๑๐ ซอฟตแวร 

๒.๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

นิยาม      ผลงานวชิาการท่ีเปนประโยชนตออุตสาหกรรมท่ีมีหวงโซคุณคา (Value Chain)         

สวนใหญอยูภายในประเทศ เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเพ่ือ

ตอบสนองตอการพัฒนาหรือการแกปญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ     จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายอยางชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวา

เปนผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงท่ี

ดีข้ึนและเกิดความกาวหนาทางวิชาการในประเด็นตอไปนี้ 

• ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนินการ  

• หลักฐานการมีสวนรวมและการยอมรับของผูใช 

• คําอธิบายกระบวนการแกปญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 

• คําอธิบายถึงความรูความเชี่ยวชาญท่ีใช และการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ี

เก่ียวของมาใช 

• คําอธิบายถึงความรูหรือองคความรูใหมท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 

• คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอผูใช หรือตอบางสวนของหวง

โซคุณคา (value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือตอท้ังวงการอุตสาหกรรมนั้น  

• คําอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการนํากลับมาใชในการเรียน   

การสอน เชน การเขียนตํารา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาท่ีสอน หรือ

ใชเปนหัวขอวิทยานิพนธหรือปญหาพิเศษของนักศึกษา 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม (ตอ) 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน

คุณภาพ โดยคณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของ (peer 

reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

     ๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม

วิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ทั้งนี้ 

บทความดังกลาวจะตองมีผูแตงรวมเปนบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไมมี จะตองมี

เอกสารยืนยันการใชประโยชนจากงานวิจัยดังกลาวโดยอุตสาหกรรม เชน สัญญารวมทุน

วิจัย หรือหลักฐานเชิงประจักษในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

หมายเหตุ กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความ

วิชาการหรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 

(proceedings) ใหใชลักษณะการเผยแพรตาม ๒.๑ งานวิจัย ขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 

     ๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีเนื ้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตาม

รูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

    ๓. เอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาที่เกิดจากผลงานดังกลาว เชน สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร ขอตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบ  

ท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

    ๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมีเนื้อ หรือมีเอกสาร

ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และตองมีหลักฐาน

แสดงเหตุผลที่ไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมีหลักฐานรับรองวาไดนําไปใช

ประโยชนแลว 

    ๕. รายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกท่ีแสดงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการวิจัย 

หรือกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอตองจัดทําเอกสาร 

ประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความ

ตองการโดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุ มเปาหมาย มีการวิเคราะหหรือ

สังเคราะหความรูท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณ จนมี

แนวโนมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือมีแนวโนม

กอใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการ

แกปญหาหรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยาง

เปนที่ประจักษหรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับอุตสาหกรรมอื่นได หรือกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวงกวางในระดับจังหวัดหรือประเทศอยางเปนรูปธรรม 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมหรือ     

แวดวงวิชาการอยางกวางขวางอยางมีนัยสําคัญเปนที ่ยอมรับในระดับชาติหรือ                

ระดับนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

หมายเหตุ แนวทางการประเม ินผลงานทางว ิชาการส ู ภาคอุตสาหกรรม ให

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใชแนวทางในการ

ประเมิน ดังตอไปนี ้

๑. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 

๒. ประเมินจากหลักฐานอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของขอมูลจากอุตสาหกรรม เชน                         

การสัมภาษณ ผูเก่ียวของ หรือสารสนเทศจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน 

๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ ๑ และขอ ๒ แลว                         

อาจประเมิน จากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมรวมดวย ซึ่งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบดวยตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไปตรวจสอบแทนก็ได 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

คํานิยาม      ผลงานวิชาการซึ่งอาจดําเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและพัฒนา              

มีเปาหมายเพื่อสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค หรือแกไขปญหาดานการเรียนรูของผูเรียน

องคประกอบของผลงานประกอบดวยคําอธิบายหรือขอมูลหลักฐาน ไดแก (๑) สภาพปญหาท่ีเก่ียวของ

กับการเรียนการสอน (๒) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผลหรือความเชื่อที่ผูสอนใชในการออกแบบ

การเรียนการสอนท่ีเปนนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนนวัตกรรมดังกลาว

อาจเปน ทั้งนี ้ รูปแบบใหมของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐคิดคนท่ี

พัฒนาขึ้นใหมหรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นไดชัด เชน เปนบทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหม 

หรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใชในการเรียนการสอนและ (๓) กระบวนการและ

ผลลัพธในการนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชกับผูเรียนในสถานการณจริง แสดงผลในการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคโดยมีขอมูลหลักฐานรองรับวาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงในผูเรียนในทิศทางที่พึง

ประสงคกอใหเกิดการเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน 

รูปแบบ ๑. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ 

๒. ผลผลิตจากการศึกษาท่ีเปนบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบายแนวคิดในการ

พัฒนาและผลการใชกับผูเรียนประกอบดวย อาจจัดทําเปนเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การเผยแพร      เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ                  

โดยคณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของ (peer reviewer) ที ่มาจาก

หลากหลายสถาบันดังนี้ 

     ๑. เผยแพรเปนรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณและมีการประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณและมี

หลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

     ๒. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท้ังนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจ 

เผยแพรเปนรูปเลม สิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

     ๓. เผยแพรในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการ

เรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 

     ๔. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการ

ประชุมทางวิชาการ (proceedings) 

หมายเหตุ กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการ

ประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ใหใชลักษณะ

การเผยแพรตาม ๒.๑ งานวิจัย ขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 

     ๕. เผยแพรในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีคําอธิบายแนวคิด                

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช และผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  

    ๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่มสรางสรรคท่ีปรับ

จากแนวคิดเดิมหรือเปนแนวคิดใหม 

    ๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนนําไปสูการพัฒนาการ

เรียนรูหรือคุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงคไดจริง 

ระดับ A  

    ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ 

    ๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับการ

พัฒนาผูเรียนกลุมอ่ืนได 

๓. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 

ท่ีมี impact factors 

ระดับ A+  

   ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ A และ 

   ๒. ผลงานไดร ับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการสอน/งาน

การศึกษาหรืองานประดิษฐคิดคน ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

นิยาม     เปนผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร หรือทาง 

วิชาการดานอื ่น อันนําไปสู ขอเสนอนโยบายสาธารณะใหมหรือขอเสนอแนะเชิง

ความคิดหรือเชิงประจักษเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการนํานโยบายนั้นไปปฏบิติั 

เพ่ือใหภาครัฐนําไปใชกําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด 

ท้ังนี้ เพ่ือแกปญหาท่ีมีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติ ทองถ่ิน 

หรือนานาชาต ิ

รูปแบบ     จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายทางวิชาการ ประกอบดวย การวิเคราะห 

สังเคราะหสภาพปญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอมหรือ

ดานอ่ืนท่ีตองการแกไขโดยมีเหตุผลหลักฐานและขอมูลสนับสนุนแนวทางแกไขปญหา

ดังกลาวตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ โดยมีนโยบายรางกฎหมาย รางกฎ แผน คําสั่ง หรือ

มาตรการอื่นใดเปนผลผลิต (output) รวมทั้งมีการคาดการผลลัพธ (outcome) และ

ผลกระทบ (impact) ตอสังคมในระดับทองถ่ินระดับชาติ หรือระดับนานาชาติดวย 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน 

คุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer 

reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

    ๑. ไดมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด พรอม

คําอธิบายตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณนั้น ๆ ท้ังได

มีการนําไปสูการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผูมีหนาท่ีเก่ียวของ 

    ๒. ไดมีการเผยแพรนโยบายสาธารณะนั้นไปยังผูเก่ียวของ 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนผลงานที่แสดงการวิเคราะหสังเคราะหที่มีหลักฐานขอมูลหรือเหตุผล

สนับสนุน ซ่ึงแสดงความกาวหนาทางวิชาการ 

ระดับ A เป นเกณฑเด ียวกับระดับ B แตต องเป นข อเสนอใหมท ี ่ครอบคลุม  

การแกปญหา หรือพัฒนาที ่กวางขวางกวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย  

รางนโยบาย รางแผน ฯลฯ ท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดยผูเก่ียวของ 

ระดับ A+ เปนเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดรับการอางอิงอภิปรายอยาง

กวางขวางในสังคม หรือไดรับการนําไปใชโดยผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น 

และเกิดประโยชน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 

นิยาม    งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล 

ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงกรณีศึกษาเพื่อใชในการ

สอน (teaching case study) ทั้งนี้ โดยเปนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหตามหลักวิชาการ

ถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอื่น ๆ นํามาประกอบการตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการ

แกปญหาตามหลักวิชา หรือทําขอเสนอพัฒนาองคกร หรือเพ่ือใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรม

ของบุคคลหรือพฤติกรรมขององคกรเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทาง

ในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรอืเพ่ือวิเคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ  

รูปแบบ     เอกสารท่ีตีพิมพหรือเปนสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยคูมือ (teaching notes)  และ

ใชประกอบการเรียนการสอนมาแลว มีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา และบทสง

ทายจํานวนกรณีศึกษาท่ีจะนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีจํานวน อยางนอย 

๕ กรณีศึกษา และมีจํานวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา ๘๐ หนา โดยเนื้อหาสาระจะตองไม

ซํ้าซอนกันและอยูในขอบขายสาขาวิชาที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ สําหรับการประเมิน

คุณภาพจะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะของสิ่งตีพิมพหรือสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกสโดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิ ท่ี

สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง หรือเผยแพรในหนังสือหรือแหลงรวบรวมกรณีศึกษาที่มี กอง

บรรณาธิการโดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ ทั้งนี้ ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ (peer 

reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B  

   ๑. เปนกรณีศึกษาท่ีมีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา บทสงทาย รายละเอียด

ขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรูปภาพ 

   ๒. เปนกรณีศึกษาท่ีมีเนื้อหาและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง เปนกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการ

วิเคราะหที่ทันตอความกาวหนาทางวิชาการเปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือ

สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางแพรหลาย 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

   ๑. เปนกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นที่ไมเคยมีผูศึกษามา

กอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซึ้งและสรางความรูใหมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่ทําใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการอยางชัดเจน 

๒. เปนกรณีศึกษาที่กระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือวิชาชีพ ที่เกี่ยวของใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๕ งานแปล 

นิยาม     งานแปลจากตัวงานตนแบบท่ีเปนงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการท่ีมีความสําคัญและ 

ทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซ่ึงเม่ือนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการ 

ท่ีประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปน 

ภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ     งานแปลพรอมบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวาเปนผลงานท่ี

ทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรือกอใหเกิด

ประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน                     

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มา

จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

 ๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  

           ๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 

           การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน

การสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตร ซึ่งจํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที ่อาจแสดงการเผยแพร                        

อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

           กรณีท่ีอยูในระหวางกระบวนการพิจารณา หากคณะผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับปรุง 

งานแปลซึ่งอยูในวิสัยที ่สามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ ่งขึ ้นได ทั้งนี ้ เมื ่อไดแกไข

ปรับปรุงงานแปลดังกลาวเรียบรอยแลวใหเสนอคณะผูทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไมตองนํา

งานแปลดังกลาวไปเผยแพรใหมอีกครั้งหนึ่ง 

กรณีที ่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแลวไมอยู ในเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด การนํางานแปลนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในงานแปล

เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการ

ประเมิน คุณภาพงานแปลท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๕ งานแปล (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมท้ังมีบทนําของ           

ผูแปลท่ีใหขอมูลครบถวนเก่ียวกับเอกสารท่ีแปล 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใชภาษาที่สละสลวย และ                

อานเขาใจงาย 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีบทนําเชิงวิเคราะหท่ีแสดงความรู 

เขาใจของผูแปลในเรื่องนั้น ๆ และเรื ่องอื่นที่เกี ่ยวของกัน หรือมีการคนควา

เพ่ิมเติมของผูแปลใสไวในบทนํา หรือในเชิงอรรถ แลวแตกรณี 

         สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหใชลักษณะ

คุณภาพ ดังตอไปนี้ 

ระดับ B เปนงานแปลที ่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบทแบบแผนทาง

ความคิดหรือ วัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมาย

ไดอยางดี มีการศึกษา วิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานใน

ลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัย มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ 

อันเหมาะสมท้ังในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับ A เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผน    

ทางความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี ้ถ ึงความสามารถในการสื่อ

ความหมาย ในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความท้ังตัวบทและบริบท

ของตัวงาน อยางละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะท่ีเทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี 

มีการให อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับ

จุลภาคและมหภาค 

ระดับ A+ ใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใชเกณฑเดียวกับระดับ 

A โดยมีขอกําหนดเพ่ิมเติมดังนี้ 

    ๑. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มีผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 

    ๒. เปนงานท่ีแปลอยูในระดับท่ีพึงยึดถือเปนแบบฉบับได 

    ๓. มีการใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการ

บุกเบิกทางวิชาการ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๖ พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory)  

และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน   

นิยาม     งานอางอิงที่อธิบาย และใหขอมูลเกี่ยวกับคํา หรือหัวขอ หรือหนวยยอย ใน

ลักษณะอื ่น ๆ อันเปนผลของการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และมีหลักวิชา 

รวมทั้งแสดงสถานะลาสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ เปน

การรวบรวมคํา หรือหัวขอหรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง โดยเปนงานของ

นักวิชาการคนเดียว มีคํานําที่ชี้แจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่นํามาใช รวมท้ัง

อธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรมแยกสวนตามหนวยยอย 

รวมท้ังดัชนีคนคําในกรณีท่ีจําเปน 

รูปแบบ     ประกอบดวยบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวาเปน

ผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู 

หรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร      เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน 

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) 

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบันดังนี้ 

    ๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ หรือ 

    ๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนงานอางอิงท่ีใหความรูพ้ืนฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหา 

ท่ีกวางขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ   

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใหขอมูลและทัศนะที่ชี้ใหเห็นถึง

วิวัฒนาการของศัพท หัวขอ หรือหนวยยอยและ/หรือสาขาวิชานั้น ๆ 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการชี้ทางใหผูอาน หรือผูใชเกิด

ความคิดเชิงวิพากษและ/หรือ เกิดความสนใจ ท่ีจะศึกษาคนควาตอไป 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คํานิยาม      ผลงานวิชาการที่เปนการประดิษฐคิดคนเครื่องมือ เครื่องทุนแรง ผลงานการ

สรางสรรคพืชหรือสัตวพันธุใหม หรือจุลินทรียที ่มีคุณสมบัติพิเศษสําหรับการใช

ประโยชนเฉพาะดาน วัคซีน ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐอื ่น ๆ ที่เปนประโยชนตอ

เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงพัฒนาข้ึนจากการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ      ผลงานสรางสรรคพรอมดวยสิ่งตีพิมพหรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิด

ในการวิจัยคนควาและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนาผลการ

ทดสอบคุณสมบัติตาง ๆ ทั้งที่เปนคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติพิเศษที่เปนขอเดน 

ผลการทดสอบในสภาพของการนําไปใชจริงในสภาพที่เหมาะสมและศักยภาพของ

ผลกระทบจากการนําไปใชในแงเศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร      เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน                

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ๆ (peer reviewer)               

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี ้

     ๑. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ                      

การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 

     ๒. เอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรูเชิงวิชาการ 

มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที ่ชัดเจน เชื ่อถือได และการนําผลงานนั ้นไปใชมี

ศักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 

ระดับ A เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรู เชิงวิชาการ

มากข้ึน มีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือได และการนําผลงานนั้นไปใชมี

ศักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

ระดับ A+ เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ ่งตองใชความรูเชิง

วิชาการที่ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได ผลงานมีคุณสมบัติ

โดดเดน และมีศักยภาพสูงในการนําไปใชประโยชน หรือกอใหเกิดการใชประโยชนใน

แนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ ท่ีจะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

นิยาม     ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคที ่แสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ ศิลปะ                

โดยผลงานดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของเจาของผลงาน 

และตองอธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง

คุณคาของความจริง ความดี ความงาม พรอมคําอธิบาย อันกอปรดวยหลักวิชาที่เอื้อตอ

การสรางความรูความเขาใจ ความหมาย และคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดาน

วรรณกรรมดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม 

ประติมากรรม ภาพพิมพ หรือศิลปะดานอ่ืน ๆ  

รูปแบบ     งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหท่ีอธิบายหลักการ  หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิง

ทฤษฎี รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสรางงานการวิเคราะห สังเคราะหให

เห็นความรูในการพัฒนาตอยอดผลงานการนําเสนอความรูใหมที่มีคุณคาตอการพัฒนา

สาขาวิชาชีพและการศึกษา ตลอดจนการแสดงคุณคาของผลงานที่เอื้อใหเกิดการตีความ

และการประเมินคุณคาในหมูของผูรับงาน 

การเผยแพร      เผยแพรสูสาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวา                

๔ เดือน โดยตองแสดงหลักฐานเชิงประจักษวา ไดผานการประเมินจากคณะผูทรงคุณวุฒิ           

ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน จํานวนไมนอยกวา ๓ คน สําหรับระดับผูชวยศาสตราจารยและไมนอยกวา ๕ 

คน สําหรับระดับรองศาสตราจารยและระดับศาสตราจารย โดยการตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ เสียงสําหรับระดับผู ชวยศาสตราจารย  

ไมนอยกวา ๓ ใน ๕ เสียง ในระดับรองศาสตราจารยและไมนอยกวา ๔ ใน ๕ เสียง ใน

ระดับศาสตราจารย ท้ังนี้ ผูทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) ตองมิไดสังกัดเดียวกันกับผูขอ

จํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

     วิธีการเผยแพร 

    ๑. วรรณกรรมตนแบบหรือผลงานสรางสรรคตนแบบ และเอกสารประกอบ             

ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

    ๒. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ              

การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ หรือการแสดงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ (ตอ) 

การเผยแพร (ตอ)           ๓. การเผยแพรที่เกิดจากการใชงานจริงที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ ตลอดจนการเผยแพรที่เกิดจากการไดรับเชิญไปบรรยายหรือในการ

ประชุมวิชาการงานศิลป หรือวิชาชีพในตางประเทศ สําหรับศิลปะการแสดงตอง

แสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองคกรระดับประเทศซึ่งเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพของ

สาขาวิชานั้น ๆของประเทศไทยหรือนานาชาติ สถานที่นําเสนอผลงานสรางสรรค

ระดับชาติหรือระดับนานาชาตองเปนที ่ยอมรับในวงการวิชาชีพนั้น ๆ และตอง

ดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องโดยเปนเวทีแสดงผลงานอยางตอไมนอยกวา ๕ ป 

หมายเหตุ : คุณสมบัติของผูท่ีทําหนาท่ีเปน peer reviewer 

    ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาใกลเคียง ซึ่งปจจุบันมีสถานภาพเปนบุคลากรประจํา เชน อาจารยประจํา              

ผู มีความรูความเชี่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่ประจําในสถาบัน

เดียวกับผูไดรับการประเมิน เปนตน 

    ผู ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู มีความรู ความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชานั้น               

หรือสาขาวิชาใกลเคียง โดยตองเปนบุคคลที่มิใชบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ผูขอ

สังกัดและไมไดอยูในบังคับบัญชาของมหาวิทยาลัยนั้น 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนผลงานที่มีคุณภาพทางการสรางสรรคโดยสามารถอธิบายหลักการ 

แนวคิด กระบวนการ เทคนิค รวมถึงวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลเพื่อสื่อความ

ใหกับผูรับไดเปนอยางดี ซึ ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการดานงาน

สรางสรรคและการศึกษาของศิลปะแขนงนั้นๆ และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ

สงผลกระทบตอบุคคลหรือองคกร 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนตัวอยางอันดี ท่ียังประโยชนเดนชัด   

ตอวิชาการดานงานสรางสรรคและการศึกษาแขนงนั้น ๆ 

      ๑. เปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห สังเคราะห นําเสนอผลเปนความรูใหมท่ี

ลึกซ้ึงกวางานเดิมท่ีเคยมีผูศึกษาหรือสรางสรรคมาแลว 

      ๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

หรือสงผลกระทบตอบุคคล องคกร ชุมชน หรือสังคม หรือสามารถนําไปใชประโยชน

ไดอยางแพรหลาย หรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมีการนําไปใชอางอิงในผลงานอ่ืน 

ๆ เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนงานท่ีสรางองคความรูใหม 

หรือนําเสนอสิ่งใหมในดานการสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ 

     ๑. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิ่ง มีการวิเคราะห สังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทํา

ใหเกิดการสรางความรูใหม ทําใหเกิดความกาวหนา เกิดการใชประโยชนใน

แนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบชุมชน 

หรือสังคมหรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช หรือ

ประยุกตใชอยางกวางขวาง 

     ๒. เปนที ่ยอมรับและไดร ับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการ                 

หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๙ สิทธิบัตร (patent) 

นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 

รูปแบบ      อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงประกอบดวย 

     ๑. มีบทวิเคราะหท่ีอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวาเปน

ผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือ

กอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

     ๒. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึง

คุณคาของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร     มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพที่เกี่ยวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ              

ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปวิจัยหรือพัฒนา               

ตอยอด 

ระดับ A เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใชประโยชนใน              

เชิงพาณิชยระดับชาต ิ

ระดับ A+ เปนสิทธิบัตรที ่ไดรับการขึ ้นทะเบียนแลวและพิสูจนไดวามีผู นําไปใช

ประโยชนในระดับนานาชาติ และมีหลักฐานวาไดนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือ 

เชิงสาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๐ ซอฟตแวร (software) 

นิยาม      หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวย

ลิขสิทธิ์ ซึ่งเปนผลงานที่ไดจากการวิจัย หรือการประดิษฐคิดคนใหมหรือการสราง

องคความรูใหม ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึงซอฟตแวรท่ี

เปนการประยุกต   หลักวิชา เพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ในเชิง

วิชาการ โดยตองมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

     ๑. การดําเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟตแวรโดยใชระเบียบวิธี 

เช ิงต ัวเลข (numerical method) หรือการดําเน ินงานลักษณะ engineering 

design ซ่ึงเปนการปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

     ๒. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟมขอมูล

ตนฉบับ (source code) เพื่อพัฒนาระบบการทํางานใหดีขึ้น โดยมีการปรับปรุง

ระบบอยางมีนัยสําคัญ 

     ๓. โครงการท่ีมีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพ่ือใหสอดคลอง

กับ งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาหลังจากการนํา

เทคโนโลยี สารสนเทศและซอฟตแวรมาใชพัฒนาแลวระบบการทํางานดีขึ ้นได

อยางไร โดยตองมีการปรับปรุงระบบหรือสํารวจความตองการ รวมถึงแสดงผลลัพธ

หรือตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ซ่ึงมิไดนําเขามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว 

ท้ังนี้ ผลลัพธท่ีไดจะตองสอดคลองกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบ     อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั ้งที ่ เป นร ูปเลม หรือ ส ื ่ออิเล ็กทรอนิกส ซ่ึง

ประกอบดวย 

    ๑. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เชน คูมือที่อธิบายการใช

งาน หลักการของวิธีการทํางานและหนาที่ของซอฟตแวรดังกลาวอยางละเอียดและ

ชัดเจนเพื่อแสดงใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทาง

วิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้นๆ ไดอยางไร 

ในแงใด 

    ๒. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดง 

คุณคาของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร     มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายตอวงวิชาการ              

หรือวิชาชีพที ่เกี ่ยวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ                   

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) 

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๐ ซอฟตแวร (software) (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนงานท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย 

ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตใชได 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

        ๑. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซ้ึง                

กวางานเดิม ท่ีเคยมีผูศึกษามาแลว 

        ๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตได              

อยางแพรหลาย 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดร ับการอางอิงและใชงานอยาง

กวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 

นิยาม     ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ ่นที ่เกิดขึ ้นโดยใชความเชี ่ยวชาญใน

สาขาวิชาอยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดย

ประจักษตอสาธารณะ  ผลงานที่เปนประโยชนตอทองถิ่นและสังคมนี้ตองเปนผลใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน เก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต 

การศึกษาศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพ

ชีวิตหรือสุขภาพ หรือเปนผลงานที่นําไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทาง

ปญญาในรูปแบบอื่นที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนา

สังคมและกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนัก

และการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ทั้งนี้ ไมนับรวมงานที่แสวงหากําไร

และไดรับผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ     จัดทําเปนเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําชี้แจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหาของ

เอกสารแสดงใหเห็นถึงองคประกอบอยางนอยประกอบดวย 

๑. การมีสวนรวมและการยอมรับของทองถ่ินและสังคมเปาหมาย 

๒. สภาพการณของทองถ่ินและสังคมกอนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

๓. กระบวนการท่ีทําใหทองถ่ินและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน  

๔. ความรูหรือความเชี่ยวชาญท่ีใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  

๕. การคาดการณสิ่งท่ีจะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว  

๖. การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากความรู 

หรือความเชี่ยวชาญจากสาขาของผูยื่นขอ  

๗. แนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนใหคงอยูตอไป 

    การจัดทําเอกสารผลงานตองสามารถแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมและการยอมรับ

ของ กลุมเปาหมายหรือทองถิ่น นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว อาจ

แสดง หลักฐานเพิ่มเติมอื่น ๆ เกี่ยวกับผลงาน เชน รูปภาพ หรือการบันทึกเปนวีดิทัศน 

ภาพยนต แถบเสียง 

    การพัฒนาหรือการแกปญหาในพื้นที่ที่มีการบูรณาการศาสตรหลายสาขา สามารถขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการรับใชทองถิ่นและสังคมไดจากผลความสําเร็จของทุกสาขา             

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญในการใช             

ศาสตรนั้น ๆ เพื่อรวมพัฒนาหรือแกปญหาจนทําใหพื้นที่นั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง

เห็นไดชัดเจน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม (ตอ) 

การเผยแพร    การเผยแพรผลงานวิชาการรับใชทองถิ่นและสังคมทําไดโดยการจัดเวทีนําเสนอ

ผลงานในพื้นที่หรือการเปดใหเยี่ยมชมพื้นที่และจะตองมีการเผยแพรสูสาธารณะอยาง

กวางขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคลองกับผลงาน โดยการเผยแพรนั้นจะตอง

มีการบันทึกเอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรที่สามารถใชอางอิงได หรือศึกษาคนควา

ตอไปได 

   ท้ังนี้ ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ 

ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

ระดับ B ลักษณะของผลงานตองแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาของผูยื ่นขอ            

มีการแสดงกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือ

ความตองการที่มาจากการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย มีการแสดงการวิเคราะหหรือ

สังเคราะหความรูท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณจนเกิด               

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน                

หรือสังคมนั้น 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะตองสามารถนําไป

เปนแบบอยางใหกับทองถ่ินหรือสังคมอ่ืนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย

หรือถูกนําไปใชเปนนโยบายในระดบัจังหวัด หรือประเทศอยางเปนรูปธรรม 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A ผลงานตองสงผลกระทบตอสังคม หรือแวดวง

วิชาการอยางกวางขวาง เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจาก

องคกร ท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 

นิยาม     ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิ่งใหม หรือสิ่งที่พัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ              

ซึ ่งสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคา คุณภาพ และสามารถ

นําไปใชประโยชน สรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชย หรือในเชิงสาธารณะ                       

และมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้

    (๑) ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ 

(service) กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 

    (๒) ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ 

การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

รูปแบบ     จัดทําเปนเอกสารและหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงบทบาทหนาที่ของผูขอผลงาน

กระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิง

พาณิชยหรือสาธารณะ รวมถึงผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 

โดยมีองคประกอบดังนี้ 

     ๑. เอกสารพรอมหลักฐานขอมูลคุณสมบัติประจําตําแหนง ที่แสดงถึงบทบาท

หนาที ่ของผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในดานตาง ๆ การสรางทีมงานหรือ

เครือขายการผลักดันการนําผลงานไปใชประโยชน และการถายทอดความรูสู ผูใช

ประโยชน อาทิ ขอมูลการพัฒนาบุคลากร (I&E career preparation) ขอมูลการ

พัฒนาเครือขายหรือเชื่อมโยงภาคสวนอ่ืน (I&E engagement) 

     ๒. เอกสารพรอมหลักฐานที่เกี่ยวของกับผลงานนวัตกรรมที่สรุปขอมูลที่แสดงให

เห็นการพัฒนาผลงาน สอดคลองกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดยสามารถจําแนกตาม

ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรมดานสังคม ซึ ่งอยางนอย

ประกอบดวยประเด็นดังนี้ 

         ๒.๑  ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนินการ 

         ๒.๒  คําอธิบายแนวทางและกระบวนการแกปญหา หรือการทําใหเกิดคุณคา

ในมิติใหม ระบุแนวทางใหม โดยหรือวิธีการใหม หรือวิธีทําใหเกิดประสิทธิภาพหรือ

ประสิทธิผลดีกวาเดิม หรือวิธีที่ทําใหเกิดจากการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศไทยหรือวิธีที่ทําใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ หรือความรูใหมในประเทศจาก

กระบวนการวิศวกรรมยอนรอย รวมถึงการมีสวนรวมของการกําหนดปญหาและ

แกปญหา หรือการสรางคุณคาในมิติใหม 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

รูปแบบ (ตอ)        ๒.๓ คําอธิบายถึงความรูความเชี่ยวชาญที่ใชในการแกปญหาหรือการสราง

คุณคา 

       ๒.๔ คําอธิบายถึงความรูใหมท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ 

       ๒.๕ คําอธิบายถึงการดําเนินการหรือการนําผลงานไปใชประโยชน  

       ๒.๖ คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอผูใช 

    ๓. เอกสารพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณาอื ่น ๆ (ถามี) ผู เสนอผลงาน

สามารถใชเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา ซ่ึงสามารถแสดง

ใหเห็นถึงความรูท่ีใชในการพัฒนาบทบาทของผูมีสวนรวม หรือภาคสวนท่ีเก่ียวของกับ

ผลงานนวัตกรรม อาทิ 

       ๓.๑ ขอมูลทรัพยสินทางปญญา (intellectual property) 

       ๓.๒ ขอมูลในการนําผลงานไปตอยอด/ สรางมูลคาเพ่ิม (entity creation) 

       ๓.๓ ขอมูลการไดรับทุนจากภายนอก (sponsored research) 

       ๓.๔ ขอมูลการนําไปใชประโยชน (use & licensing) อาทิ หลักฐาน การ

ประเมินผลลัพธหรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมที่สอดคลองกับเปาหมายของ

ประเทศ หรือรายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมินอิสระ 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่งที ่แสดงใหเห็นว าผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิซึ ่งเปนบุคคลภายนอกที่มาจากหลากหลายสถาบัน              

(peer reviewer) ท่ีไดรับการยอมรับ 

     ๑. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนําไปใชประโยชน อาทิ 

        ๑.๑  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณหรือรายงานเชิงเทคนิค (technical report)                 

ที ่ ได ร ับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม ( industry sponsored activities)               

รวมถึงสัญญาหรือขอตกลงการทํางานรวมกันแสดงถึงการนําผลงานนวัตกรรมไปใช

ประโยชน ขอมูลผลิตภัณฑใหม (novel data/products) ขอมูลวิธีการ/กระบวนการ

ใหม (novel process /procedure) การออกแบบสิ ่งประดิษฐ ซึ ่งตองไดรับการ

ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของหลากหลายสถาบัน 

           ๑.๒  รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู ประเมินอิสระที ่แสดงถึง

ผลลัพธ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากผลงานนวัตกรรม 

           ๑.๓  ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะไดตองมี

หลักฐานแสดงเหตุผล รวมถึงตองมีหลักฐานยืนยันถึงการนําผลงานนวัตกรรมไปใช

ประโยชน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

การเผยแพร  

(ตอ) 

   ๒. เอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาของผลงานนวัตกรรม อาทิ ส ิทธ ิบัตร                   

สิทธิบัตรการประดิษฐ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการไดรับการข้ึนทะเบียนบัญช ี

นวัตกรรมไทย   

  ๓. การเผยแพรผลงานนวัตกรรมผานเวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ท่ีเปดโอกาสใหมีการนําเสนอผลงานดานนวัตกรรมสูสาธารณะ 

 ๔. การแพรหลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝงตัว (embedded)                

ในผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 

ลักษณะคุณภาพ ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี   

ระดับ B    

    ๑. เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของ

องคกรหรือพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง โดยมีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการครอบคลุม

ตั้งแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา พัฒนาและทดสอบผลงานตนแบบใน               

สถานการณจริงหรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงข้ึน หรือแสดงใหเห็น

ถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผาน

ขั้นการพิสูจนแนวคิด (proof-of -concept) และสวนประกอบหรือชิ้นสวนตาง ๆ 

ผานการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

    ๒. นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชนและกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน และสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือสรางมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห

ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

(ตอ) 

ระดับ A 

    ๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และเปนการปรับปรุงผลิตภัณฑหรือกระบวนการที่มี

ความแตกตางจากเดิมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดีขึ ้นหรือการพัฒนา หรือ

มาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology 

Readiness Level : TRL) ในระดับ ๕ ข้ึนไป ท่ีสวนประกอบตาง ๆ ของท้ังระบบผาน

การทดสอบวาทํางานไดจริง เปนตนแบบระบบสมบูรณ (full function prototype) 

สามารถสาธิตการทํางานในสภาพแวดลอมจริงตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็น

ถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

    ๒. นําไปสูการตอยอดหรือสรางมูลคาเพิ่มของผลงานดวยการนาํไปใชประโยชนใน

เชิงพาณิชย (commercialization) หรือใชประโยชนสู สาธารณะ และเห็นผลการ

เปลี่ยนแปลงเปนที่ประจักษ หรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 

Added : EVA) ที ่ส ูงขึ ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะห ผลกระทบเชิงสังคม และ

เศรษฐกิจ 

ระดับ A+ 

     ๑. เปนผลงานนวัตกรรมท่ีมีการใชเทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีการบูรณาการศาสตร                  

ที ่นําไปสู การไดเทคโนโลยีใหมหรือกระบวนการใหม หรือเปนการเพิ ่มคุณภาพ                   

และคุณสมบัติใหม ๆ (key features) ของผลิตภัณฑหรือกระบวนการที่ดีขึ้นกวาเดิม

อยางมีนัยสําคัญ หรือเกิดการขยายผลท่ีนําไปสูการจัดตั้งธุรกิจใหม (entity creation) 

อาทิ จัดตั้งบริษัทวิสาหกิจเริ่มตน (startup/spin-off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน 

หรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 

Level : TRL) ในระดับ ๘ ขึ้นไป เปนเทคโนโลยีท่ีผานการทดสอบครบถวนสมบูรณ 

พรอมนําไปใชงานจริงในภาคการผลิตและบริการ (fully qualified) หรือประสบ

ผลสําเร็จในการใชงานจริง (proven) ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึง

ศักยภาพในการนําไปใชประโยชนเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม 

    ๒. ไดรับการยอมรับระดับชาติ หรือ นานาชาติ และถูกนําไปใชประโยชน 

ในเชิงพาณิชย (commercialization) หรือใชประโยชนสูสาธารณะในวงกวาง หรือ

กอใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงแบบกาวกระโดดสูระดับประเทศ หรือกอใหเกิดสิ่ง

ใหมในอุตสาหกรรมที่นําไปสูการผลิตหรือบริการมูลคาสูง หรือสรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห

ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

(ตอ) 

ผลงานนวัตกรรมดานสังคม 

ระดับ B 

     ๑. เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุม

ตั ้งแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา การมีสวนรวมและยอมรับสังคม 

เปาหมาย พัฒนาออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานตนแบบในสถานการณจริง 

และมีการติดตามประเมินผลลัพธ หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

หรือแสดงใหเห ็นถึงความพรอมของความรู และเทคโนโลยีด านสังคม (Social 

Readiness Level : SRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผานการทดสอบ แนวทางการพัฒนา

หรือแกปญหารวมกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ หรือ มีการตรวจสอบแนวทางการ

แกปญหาโดยการทดสอบในพ้ืนที่นํารองเพื่อยืนยันผลกระทบตามที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

เพื่อพิจารณาความพรอมขององคความรูและเทคโนโลยีที ่นํามาประยุกตใช ตาม

มาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

     ๒. นําไปสู แนวทางการแกปญหาจากความตองการของผู ใชประโยชน และ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือสราง

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐาน

การวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A 

    ๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และมีการนําไปประยุกตใชในเชิงนโยบาย หรือ                

เชิงระบบหรือเชิงกลไกที่กอใหเกิดการพัฒนาในระดับองคกรหรือเครือขายภาคสวน 

(consortium) หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน 

หรือคุณภาพที่สูงขึ้นหรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรู และเทคโนโลยีดาน

สังคม(Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๕ ข้ึนไป ท่ีแนวทางในการแกปญหา

ไดรับการตรวจสอบ และถูกนําสนอแกผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ หรือสามารถนํา

ผลการศึกษาไปประยุกตใชในสิ่งแวดลอมอื่น รวมกับการปรับปรุงแนวทางการพัฒนา              

การแกป ญหา รวมถึงการทดสอบแนวทางการพัฒนา การแกป ญหาใหม ใน

สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย ตามมาตรฐานสากล และแสดงให

เห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

(ตอ) 

     ๒. มีการนําไปใชเปนตนแบบ หรือมีการถายทอดการดําเนินงานไปยังองคกร หรือ

เครือขายองคกรหรือชุมชนอื่นหรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 

Added : EVA) ที ่ส ูงขึ ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และ

เศรษฐกิจ 

ระดับ A+ 

    ๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการนําไปใชในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบ

หรือเชิงกลไก หรือการสรางหนวยธุรกิจ ท่ีทํางานลักษณะไมแสวงหากําไร หรือsocial 

enterprise ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางมีนัยสําคัญ (อาทิ นวัตกรรม

ภาครัฐ นวัตกรรมสังคมดิจิทัล นวัตกรรมหนวยเชื่อมโยง นวัตกรรมดานเศรษฐกิจ                 

เชิงสังคม นวัตกรรมดานเศรษฐกิจแบงปน) ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม หรือการ

พัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของ

ความรูและเทคโนโลยี ดานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๘ ข้ึน

ไป ที่มีการเสนอแนวทางการพัฒนา การแกปญหาในรูปแบบแผนการดําเนินงานท่ี

สมบูรณ และไดรับการยอมรับ หรือ ไดรับการยอมรับใหนําไปประยุกตใชไดกับ

สิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ไดจริงตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไป

ใช ประโยชนไดจริง 

    ๒. นําไปสูการขยายผลในวงกวาง ในระดับพื้นที่เขตภูมิสังคมหรือจังหวัด หรือ

ภูมิภาคหรือประเทศ หรือเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัล

นวัตกรรมทางสังคมหรือรางวัลท่ีเก่ียวของกับระบบนิเวศนวัตกรรม จากองคกรท่ีไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic 

Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และ

เศรษฐกิจ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๑ ตํารา 

นิยาม     งานวิชาการที่ใชสําหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจาก

การนําขอคนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรูที่ไดจากการคนควาศึกษามา

วิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกําหนดใหเปนแกนกลาง 

ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอื่นอยางเปนระบบมีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตาม

หลักการเขียนท่ีดีใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหมอันเปนความรูสําคัญ

ท่ีมีผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการนั้น ๆ   

    เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

    ท้ังนี้ ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองระบุวิชาท่ีเก่ียวของในหลักสูตรท่ีใชตําราเลมท่ีเสนอขอ 

ตําแหนงทางวิชาการดวย 

     ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอนจนถึง

ระดับที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถ

อานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น 

    หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน             

ไปแลว จะนํามาเสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา 

รูปแบบ     เปนรูปเลมท่ีประกอบดวยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป                

การอางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ทั้งนี้ควรมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและ

ครบถวนสมบูรณการอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง 

หรือกรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

กรณีตําราท่ีเปนบท (Chapter) จะตองมีลักษณะดังนี้ 

    ๑. ในกรณีการขอตําแหนงอาจารยชํานาญการและอาจารยเชี่ยวชาญ จํานวนบทที่จะ

นํามาแทนตํารา ๑ เลม ตองมีอยางนอย ๕ บท และมีจํานวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา   

๕๐ หนา หากเขียนหลายบทตองเปนเรื่องท่ีมีเนื้อหาเก่ียวเนื่องกัน 

    ๒. ในกรณีการขอกําหนดตําแหนงอาจารยเชี ่ยวชาญพิเศษ จํานวนบทที่จะนํามาแทน

ตํารา ๑ เลม ตองมีอยางนอย ๕ บท และมีจํานวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา ๘๐ หนา  

หากเขียนหลายบทตองเปนเร ื ่องที ่ม ีเน ื ้อหาเกี ่ยวเนื ่องกันและตองมีการสอดแทรก

ประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

    ทั้งนี้ อาจอยูในตําราเลมเดียวกันหรือหลายเลมก็ได และสําหรับการประเมินคุณภาพ

จะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๑ ตํารา (ตอ) 

รูปแบบ (ตอ)  ขอมูลทางบรรณานุกรม ท่ีควรปรากฎในหนาปกในของตํารา ไดแก 

๑. ชื่อตํารา 

๒. ชื่อผูแตง 

๓. ครั้งท่ีพิมพ 

๔. จํานวนท่ีพิมพในแตละครั้ง 

๕. สถานท่ีพิมพ 

๖. โรงพิมพ/สํานักพิมพ 

๗. ปท่ีพิมพ 

๘. เลขมาตรฐานสากลประจําตํารา ISBN (ถามี) 

การเผยแพร (ตอ)     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยไมตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน             

โดยคณะกรรมการผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิ ในสาขาว ิชาน ั ้น ๆ หร ือสาขาว ิชาท ี ่ เก ี ่ยวข อง                       

(peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

   ๑. การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ หรือ 

   ๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม, 

e-learning, online learning 

   ๓. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ  

    การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการ

สอนวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร            

อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน  

    กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแลวไมอยูในเกณฑที่มหาวิทยาลัย 

กําหนด การนําตํารานั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในตําราเพื่อนํามาเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพตําราท่ี

ไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๑ ตํารา (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

(ตอ) 

ระดับ B เปนตําราที ่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิด                 

และการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในะดับอุดมศึกษา 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

   ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและ                           

เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

   ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการ

แสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

   ๓. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มี

ความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

   ๑.  ม ีล ั กษณะเป นงานท ี ่ ม ี การส ั ง เคราะห   และสร  า งสรรค องค ความร ู  ใหม                        

(Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

   ๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการไดรับ              

การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาต ิ

   ๓.  เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาติ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๒ หนังสือ 

นิยาม     งานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางรอบดานและ 

ลึกซึ้ง มีการวิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ ประกอบดวยมโนทัศน

หลัก ที่เปนแกนกลางและมโนทัศนยอยที่สัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใชภาษาท่ี

เปนมาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิดและสราง

แข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เนื้อหาของหนังสือ                    

ไมจําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่ง

ในหลักสูตรและไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

    เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

    หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน 

ไปแลว จะนํามาเสนอเปนหนังสือไมได  

รูปแบบ     เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การ

อางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจมีขอมูล 

แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบดวยก็ได ตามรูปแบบอยางใดอยางหนึ่ง

ตอไปนี้ 

    ๑. เปนงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเลม (authored book)  คือเอกสารที่ผูเขียนเรียบ

เรียงข้ึนท้ังเลมอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีม่ันคง และใหทัศนะของผูเขียนท่ี

สรางเสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 

    ๒. เปนงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือที ่มีผู เขียนหลายคน (book 

chapter) 

โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู อานสามารถทําความเขาใจ            

ในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษาคนควาอยางมีระบบ                  

มีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดวยวิธีวิทยาอันเปนที่ยอมรับจนไดขอสรุปที่ทําให

เกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือนําไปประยุกตใชได กรณีที่ในแตละบทมีผูเขียน

หลายคนจะตองระบุบทบาทหนาท่ีของแตละคนอยางชัดเจน   

    จํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสือ ๑ เลม ตองมีจํานวนอยางนอย ๕ บท และมี

จํานวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา ๘๐ หนา โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือ ทั้ง ๕ 

บท จะตองไมซํ้าซอนกันและอยูในขอบขายสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ท้ังนี้ อาจอยูในหนังสือเลมเดียวกันหรือหลายเลมก็ได และสําหรับการประเมิน

คุณภาพจะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๒ หนังสือ (ตอ) 

รูปแบบ (ตอ) ขอมูลทางบรรณานุกรม ท่ีควรปรากฎในหนาปกในของหนังสือ ไดแก 

๑. ชื่อหนังสือ 

๒. ชื่อผูแตง 

๓. ครั้งท่ีพิมพ 

๔. จํานวนท่ีพิมพในแตละครั้ง 

๕. สถานท่ีพิมพ 

๖. โรงพิมพ/สํานักพิมพ 

๗. ปท่ีพิมพ 

๘. เลขมาตรฐานสากลประจําหนังสือ ISBN (ถามี) 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหนึ่ง โดยไมตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน                  

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มา

จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้  

    ๑. การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ  

    ๒.การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม  

    ๓. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ  

    การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวาง โดยจํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ี

อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได  แตอาจใชดัชนีอื ่นวัดความกวางขวางในการ

เผยแพรไดเชนกัน 

    กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแลวไมอยูในเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด การนําหนังสือนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในหนังสือเพ่ือนํามาเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการครั ้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพ

หนังสือท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๒ หนังสือ (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนหนังสือที่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยมีแนวคิด      

และการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

     ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ  

     ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยที่เปนการแสดงให

เห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ  

     ๓. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

    ๑. มีลักษณะเปนงานที ่มีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรูใหม (Body of 

Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

    ๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการไดรับ

การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 

    ๓. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาติ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๓ บทความทางวิชาการ 

นิยาม      งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง

ชัดเจน ทั ้งนี ้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจ

วรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการ

นําความรูจากแหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยท่ี

ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย 

รูปแบบ     ประกอบดวยการนําความท่ีแสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือ 

วิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรม 

ท่ีครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน 

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) 

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

    ๑. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังตอไปนี้ 

           ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั ้น ตองเปนวารสารที่มีคุณภาพและเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยวารสารวิชาการ

นั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย ๓ ป และมีการ

ตรวจสอบคุณภาพ 

ของบทความโดยผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิตรวจสอบบทความ(peer reviewer) ซ ึ ่ ง เปน

บุคคลภายนอก 

จากหลากหลายสถาบัน อยางนอย ๓ คน ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปน

รูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

           ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมูลท่ี 

ก.พ.อ.ก ําหนด ได แก   ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science         

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse  

ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

     ๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 

     เม ื ่อได  เผยแพร   “บทความว ิชาการ” ตามล ักษณะข างต นแล ว  การน ํา                        

“บทความวิชาการ” นั้นมาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ“บทความวิชาการ” นั้น

อีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๓ บทความทางวิชาการ (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและ

ทันสมัยมีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

    ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรู หรือวิธีการที ่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ  

    ๒. สามารถนําไปอางอิงในฐานขอมูลอยางกวางขวางในระดับชาติ มีความละเอียด

และความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

    ๑. ม ีล ักษณะเปนงานที ่ม ีการส ังเคราะห และสร างสรรคองคความร ู  ใหม                     

(Body of Knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

    ๒. มีการกระตุนใหเกิดความความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง เปนที่เชื่อถือและ

ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี         /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย         

ท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  

และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

---------------------------------- 

๓. ตัวอยางแนบทาย 

กรณีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน 

การคํานวณหาระยะเวลาท่ีตองดํารงตําแหนงอาจารย กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน 

= ระยะเวลาท่ียังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม (เดือน) X   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวุฒิการศึกษาใหม (ป) 

                     คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวุฒิการศึกษาเดิม (ป) 

หมายเหตุ  ใหแปลงหนวยระยะเวลาในการคํานวณจากปเปนเดือนกอน 

ตัวอยาง 

  นาย ก ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเปนเวลา ๒ ป ๖ เดือน ตอมาลาศึกษาตอและไดรับ

วุฒิปริญญาโทเพิ่มขึ้น และกลับมาทําการสอนหลังจากไดรับวุฒิปริญญาโท ดังนั้น นายจะตอง ก ทําการสอน

ดวยวุฒิปริญญาโทอีกก่ีป จึงจะขอกําหนดตําแหนงอาจารยชํานาญการได 

 

วิธีการคํานวณดังนี้    

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงปริญญาตรี ๖ ป   = ๗๒ เดือน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงปริญญาโท ๔ ป   = ๔๘ เดือน 

นาย ก ทําการสอนดวยวุฒิปริญญาตรีมาแลว ๒ ป ๖ เดือน = ๓๐ เดือน 

ยังขาดระยะเวลาท่ีตองทําการสอนตามวุฒิปริญญาตรี  = ๗๒ – ๓๐   = ๔๒ เดือน 

ตอมาเม่ือไดรับวุฒิปริญญาโทจะตองทําการสอนอีก   = ๔๒ x  ๔     = ๒๘ เดือน 

  ๖ 

ดังนั้น นาย ก จะตองทําการสอนดวยวุฒิปริญญาโทอีก = ๒ ป ๔ เดือน 

 

กรณีการขอตําแหนงทางวิชาการกอนลาศึกษา 

หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ และประสงคจะขอตําแหนงทางวิชาการ

ก็ใหเสนอขอกอนวันท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม และตองเปนการขอตําแหนงโดยวิธีปกติเทานั้น 
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