






























เอกสารแนบทาย (แบบฟอรม) 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๑๒/๒๕๖๖  

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา  

ตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเชี่ยวชาญ และอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

 

เอกสาร 
เอกสาร 

(Word) 

 แบบเสนอขอตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเชี่ยวชาญ และอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ  

 แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  

 



    ก.บ.ม. 01 

 แบบเสนอขอตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

 

สวนท่ี 1 :  แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดำรงตำแหนง...................................................... 

(อาจารยชำนาญการ / อาจารยเชี่ยวชาญ  /อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ) 

ในสาขาวิชา ................................................................ 

โดยวิธี.................................................. 

ของ นาย/นางสาว/นาง ........................................................ 

สังกัด ................................................  คณะ ..................................................มหาวิทยาลัยขอนแกน 

------------------------------------ 

1.   ประวัติสวนตัว 

  1.1  วัน............ เดือน.................... ปเกิด.................... 

  1.2  อายุ.............ป 

  1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

  คุณวุฒิ   ป พ.ศ. ท่ีจบ  ชื่อสถานศึกษาและ

ประเทศ 

1.3.1 

1.3.2 

1.3.3 

1.3.4 

1.3.5 

 (ในกรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอ

เรื่องวิทยานิพนธและงานวิจัยท่ีทำเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ดวย) 

2.   ประวัติการรับราชการ 

2.1   ปจจุบันดำรงตำแหนง............................................... รบัเงินเดือน ........................บาท 

2.2   ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอาจารย เม่ือวันท่ี................เดือน.....................พ.ศ. ................ 

2.3   ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการในสาขาวิชา....................................  

        เม่ือวันท่ี............เดือน..............................พ.ศ. ................. 

2.4   ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญในสาขาวิชา......................................     

   เม่ือวันท่ี................เดือน..............................พ.ศ. .................. 

   อายุราชการ ................. ป .............. เดือน 
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2.5   ตำแหนงอ่ืน ๆ  

    2.5.1 

    2.5.2 

    2.5.3 

    2.5.4 

    2.5.5 

 

3.   ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานท่ีทำโดยความเห็นชอบจากตนสังกัด) 

3.1    งานสอน 

 ระดับ  รายวิชาท่ีสอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

.......................   .......................          .....................           .............................................. 

.......................   .......................          .....................           .............................................. 

.......................   .......................          .....................           .............................................. 

.......................   .......................          .....................           .............................................. 

 

3.2   งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องท่ีทำการวิจัย และระยะเวลาท่ีใชในแตละโครงการ) 

 

3.3   งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาท่ีใชในการบริการตอ

สัปดาห) 

 

3.4   งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารท่ีมีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

 

3.5  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

 

4.   ผลงานทางวิชาการ 

4.1   ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

4.1.1  ผลงานวิจัย   

4.1.1.1.............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

   ไมเคยใช 

   เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 

       ตามเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด) 
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  4.1.1.2 ............................................................................................................................ 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

    ไมเคยใช 

  เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............ 

            ตามเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด) 

  4.1.1.3  ........................................................................................................................ 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

     ไมเคยใช 

  เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

           ตามเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด) 

4.1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 4.1.2.1 ............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

    ไมเคยใช 

  เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

            ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

 4.1.2.2 .......................................................................................................................... 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

   ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

           ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.1.2.3 ............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลว

หรือไม 

   ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

            ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 
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 4.1.3  ตำรา หนังสือ บทความทางวิชาการ 

 4.1.3.1 .................................................................................................................................. 

 ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลวหรือไม 

   ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.1.3.2 ..................................................................................................................................        

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด)         

4.1.3.3 ...................................................................................................................................        

 ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด)         

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง                    

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จำนวนหนา เปนตน) 

 (ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา    

ประกอบการพิจารณาดวย) 

4.2   ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญ   

 4.2.1  ผลงานวิจัย 

          4.2.1.1 ........................................................................................................................... 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ...และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.2.1.2.............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

        ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด 
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4.2.1.3 ........................................................................................................................... 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 
 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั.......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

 4.2.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  4.2.2.1 ........................................................................................................................... 
              ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนด
ตำแหนงอาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ 

 ไมเคยใช 
 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.2.2.2.............................................................................................................................. 
              ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนด
ตำแหนงอาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.2.2.3.............................................................................................................................. 

              ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนด

ตำแหนงอาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ 

 ไมเคยใช 

 เคยใช   (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

           ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.2.3 ตำรา หนังสือ  

 4.2.3.1.............................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

        ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 
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 4.2.3.2.............................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

 4.2.3.3 ........................................................................................................................... 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง                   

อันประกอบดวยชือ่ผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จำนวนหนา  เปนตน) 

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา

ประกอบการพิจารณาดวย) 

4.3  ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

4.3.1  ผลงานวจิัย  

 4.3.1.1 ............................................................................................................................ 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

          ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด 

4.3.1.2.............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

  เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

           ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 
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4.3.1.3.............................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

   เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........ 

      ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 4.3.2.1 .......................................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง

อาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ

มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

       ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.2.2 ........................................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง

อาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ

มาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช   (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

       ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.2.3 ....................................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง

อาจารยชำนาญการและ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ

มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 

    เคยใช (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 
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4.3.3  ตำรา หนังสือ  

 4.3.3.1 ............................................................................................................................ 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ  และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.3.2 ............................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ  และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

4.3.3.3 ............................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงอาจารยชำนาญการ และ/

หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ  และ/หรือตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช 

 เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. ....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......... 

         ตามเกณฑท่ี  ก.บ.ม. กำหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน

ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ  จำนวนหนา  เปนตน) 

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา

ประกอบการพิจารณาดวย) 

 

 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ...........................................................................เจาของประวัติ 

         (............................................................................) 

              ตำแหนง..................................................................... 

        วันท่ี...........เดือน.......................... พ.ศ. ............ 
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สวนท่ี 2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

               แบบประเมินแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ............................. 

(อาจารยชำนาญการ / อาจารยเชี่ยวชาญ / อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ) 

ในสาขาวิชา ........................................... 

โดยวิธี ......................................... 

ของ นาย/นางสาว/นาง ........................................................ 

สังกัด ........................................... คณะ ..................................................มหาวิทยาลัยขอนแกน 

------------------------------------ 

 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ...(อาจารยชำนาญการ / อาจารยเชี่ยวชาญ / อาจารยเชี่ยวชาญ

พิเศษ)  แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................ 

เปนผูมีคุณสมบัติ ...... (ครบถวน/ไมครบถวน)..... ตามหลักเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด 

 

ลงชื่อ..................................................................... 

         (...................................................................) 

ตำแหนง  ผูบังคับบัญชาระดับผูอำนวยการโรงเรียน 

  วันท่ี.........เดือน ........................... พ.ศ. ......... 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว............................................................... 

เปนผูมีคุณสมบัติ ... (เขาขาย/ไมเขาขาย).... ท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง (อาจารยชำนาญการ/              

อาจารยเชี่ยวชาญ /อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ) 

 

ลงชื่อ..................................................................... 

      (...................................................................) 

    ตำแหนง  ......................................................... 

                         วันท่ี........เดือน ........................... พ.ศ. ............ 
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สวนท่ี 3  แบบประเมินผลการสอน  

 

 คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน โดยไดรับมอบอำนาจจากคณะอนุกรรมการพิจารณา 

ตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน...ในการประชุมครั้งท่ี...../....เม่ือวันท่ี.......................           

ไดประเมินการสอนของ  นาย/นาง/นางสาว.........................................................................แลวเห็นวา 

บุคคลดังกลาวเปนผู มีความ......(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)........ในการสอนมีคุณภาพ                       

(อยู/ไมอยู)....ในหลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 

 

 

ลงชื่อ..................................................................... 

         (...................................................................) 

ตำแหนง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

      วันท่ี..........เดือน ........................... พ.ศ. ............ 
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สวนท่ี 4  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.................................................. ในการประชุมครั้งท่ี..../...          

เม่ือวันท่ี ....................พ.ศ. ........รวม...........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของนาย/นาง/นางสาว

..............................................................ซ่ึงขอกำหนดตำแหนงเปน...(อาจารยชำนาญการ/อาจารย

เชี่ยวชาญ/อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ)... ในสาขาวิชา......................แลวเห็นวา 

1)  งานวิจัย จำนวน............เรือ่ง  คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑท่ี ก.บ.ม.กำหนด  

จำนวน...........เรื่อง ไดแก 

 1.1 )  ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 1.2 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 2)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จำนวน........เรื่อง  คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)... 

 ในเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด   จำนวน.......เรื่อง  ไดแก 

 2.1 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 2.2 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 3)  ตำรา หนังสือ บทความทางวิชาการ จำนวน........เรื่อง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑท่ี 

 ก.บ.ม. กำหนด จำนวน ........ เรื่อง ไดแก 

 3.1 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........ 

 3.2 ) ..........................................................................................  คุณภาพอยูในระดับ........  

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง                    

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จำนวนหนา  เปนตน 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย:  ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร       

ผลท่ีไดรับการนำไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญอยางไร

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ................................................................. 

         (.................................................................) 

ตำแหนง   ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

   และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        วันท่ี ....... เดือน........................... พ.ศ. .... 
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ตอนท่ี 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุมครั้งท่ี...../....เม่ือวันท่ี........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/

นางสาว.......................................ตามท่ีคณะกรรมผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแลวเห็นวา.. (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน/และ/หรือตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู/ไมอยู) ในเกณฑท่ี ก.บ.ม. กำหนด 

และเปนผู มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑ ท่ี  ก .บ .ม . กำหนด จึงเห็น ...                    

(สมควร/ไมสมควร)...ใหกำหนดตำแหนง นาย/นาง/นางสาว................................. เปนตำแหนง...           

(อาจารยชำนาญการ/อาจารยเชี่ยวชาญ/อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ)... ในสาขาวิชา.................. และให

นำเสนอท่ีประชุม ก.บ.ม. พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

             ลงชื่อ.................................................................... 

                        (......................................................................) 

                    ตำแหนง   ประธาน / เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 

                 วันท่ี........ เดือน.............................. พ.ศ. ............. 
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สวนท่ี 5  มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน  ในการประชุมครั้งท่ี

...../.... เม่ือวันท่ี.....เดือน......................พ.ศ. ........... พิจารณาแลวมีมติ........(อนุมัติ/ไมอนุมัติ) ใหแตงตั้ง 

นาย/นาง/นางสาว.............................................................. ใหดำรงตำแหนง.....(อาจารยชำนาญการ/

อาจารยเชี่ยวชาญ/อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ)......ไดตั้งแตวันท่ี................................................... 

            ลงชื่อ........................................................................ 

                 (......................................................................) 

          ตำแหนง   ................................................................ 

         วันท่ี.......เดือน................................พ.ศ. ....... 

 



เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี  ๑๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา  

ตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

------------------- 
 

ข้ันตอนการประเมินการสอนเพ่ือประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหนง 

อาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ผูเสนอขอ สงบันทึกและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอน ตามขอ ๑๓(๑) ของประกาศนี้ ใหผูบังคับบัญชาขั้นตน หรือผูที่มีหนาที่รับผิด

ขอบตามท่ีสวนงานกำหนด 

๒. สวนงาน แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอนท่ีมีคุณสมบัติ

และองคประกอบตามขอ ๑๒ ของประกาศน้ี 

๓. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ประชุมประเมินผลการสอน 

ตามเอกสารหลักฐาน และอาจหาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลอ่ืน หรือ

โดยวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสมและความจำเปน กรณีการปรับปรุงใหผู

ขอแกไขใหเสร็จตามเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการ สรุปผลการประเมิน 

และเสนอรายงานผลการประเมินและเอกสารหลักฐานประกอบการ

ประเมินตอคณะกรรมการประจำสวนงาน 

๔. คณะกรรมการประจำสวนงาน รับทราบและอนุมตัิผลการประเมินการสอน 

๕. สวนงานสงผลการประเมินการสอน พรอมผลงานทางวิชาการ

ให กองทรัพยากรบุคคล 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 



(ตัวอยาง) แบบฟอรมรายงานผลการประเมินผลการสอน 

(สวนงานอาจพัฒนาแบบประเมินขึ้นใชเองได โดยควรมีเอกสารหลักการทีช่ดัเจนในการประเมิน ครอบคลมุประเดน็ที่ควรประเมิน และมีที่มาของการกำหนดผลการประเมินเปนระดบัชำนาญ ชำนาญพิเศษ และเชี่ยวชาญที่ชดัเจน) 

สำหรับผูขอกำหนดกำหนดตำแหนง อาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

๑. ชื่อผูขอกำหนด .............................................................................................................................................................................................................................................. ............ 

๒. ชื่อวิชาท่ีขอรับการประเมิน .......................................................................................................................................................................................................................................  

๓. สังกัด/ สาขาวิชา .........................................................................................................................คณะ .............................................................................. มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๔. การประเมินผลการสอน 

รายการและประเด็นการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
คาน้ำหนัก

(คะแนนเต็ม) 

รวมคาน้ำหนัก

คะแนนที่ได 

ประเมินโดยพิจารณาจาก  

(สวนงานอาจปรับเปลี่ยนหัวขอการประเมินเองไดตามความ

เหมาะสม) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๐-๑ ๑.๑-๒ ๒๑-๓ ๓.๑-๔ ๔ง๑-๕ 

๑. ปริมาณและคุณภาพของเอกสารและหลักฐานที่ใชในการประเมินการสอน (ใหคูณระดับประเมินท่ีไดดวย ๔) 

๑) ความครบถวนและสมบูรณ 

๒) ความถูกตองและเหมาะสม 

๓) มีการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูล ท่ีนาเชื่อถือ ทันสมัย และมีความถูกตองของรูปแบบการอางอิง 

     ๒๐  - เอกสารหลักฐานตามขอ ๑๓(๑) ของประกาศ 

๒. ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน (ใหคูณระดับประเมินท่ีไดดวย ๖) 

๑) มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกำหนดจุดมุงหมายของการสอนไวชัดเจน และใชวิธีการสอนที่เหมาะสม 

เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 

๒) มีความชัดเจน สอดคลองและความเหมาะสมของหัวขอ เนื้อหาที่สอน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่กำหนดไวใน

แผนการสอน ตอการนำไปสูการสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวของวิชาหรือหัวขอท่ีสอน 

๓)  มีความเหมาะสมและความนาเชื่อถือของเกณฑและวิธีการประเมินการเรียนรูที่กำหนดไวในแผนการสอนกับเนื้อหา

และจุดมุงหมายของรายวิชาหรือหัวขอท่ีสอน 

๔) มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน 

     ๓๐  - แผนการสอนและขอมูลรายละเอียดของหัวขอ/ วิชาที่สอนใน

สวนท่ีผูขอเปนผูสอน 

-ผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน และ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 

และอื่น ๆ 

๓. ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน (ใหคุณระดับประเมินท่ีไดดวย ๖) 

๑) มีความสามารถในการใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เชน 

ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอตแทรกประสบการณจริง ใชคำถามเพื่อใหผูเรียนคิดและตอบคำถามใหเขาใจ 

ขัดเจน หรือใชสื่อปฏิสัมพนัธแบบดิจิทัล (Digital interactive media) 

๒) มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถสาะแสงหาความรูและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง ดวยความ 

มีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดท่ีควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner) 

     ๓๐  ใหประเมินตามความเหมาะสมกับระดับและลักษณะของวิชา โดย

ไมจำเปนตองใชทุกขอ 

- แผนการสอนในสวนท่ีผูขอเปนผูสอน 

- เอกสารสรุปสาระสำคัญของเนื้อหาของสวนท่ีผูขอเปนผูสอน 

- สื่อการสอนทุกประเภทท่ีใชในการเรียนการสอน 

- ผลการประเมินโดยผูเรียน และ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 
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ลงช่ือ .......................................... ประธานคณะกรรมการ 

(.....................................) 

 

ลงช่ือ ........................................  กรรมการ 

(......................................) 

 

ลงช่ือ ........................................  กรรมการ 

(.......................................) 

วันท่ี ............/................/............ 

 

รายการและประเด็นการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
คาน้ำหนัก

(คะแนนเต็ม) 

รวมคาน้ำหนัก

คะแนนที่ได 

ประเมินโดยพิจารณาจาก  

(สวนงานอาจปรับเปลี่ยนหัวขอการประเมินเองไดตามความ

เหมาะสม) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๐-๑ ๑.๑-๒ ๒๑-๓ ๓.๑-๔ ๔ง๑-๕ 

 ๓) มีความสามารถสอนใหผูเรียนคิด วิเคราะห และสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในหัวขอท่ีสอน 

๔) มีความสามารถในการทำใหผูเรียนมองเห็นความสมัพันธของวิซา/หัวขอท่ีเรียนกับวิชา/หัวขออื่นท่ีเกี่ยวของ 

๕) มีความสามารถในการจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 

๖) มีความสามารถในการใชสื่อการสอน อุปกรณ และสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล ท่ีทันสมัยและเหมาะสม สามารถจำลอง 

สถานการณสมมติเพื่อใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน 

๗) มีความสามารถในการสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal skill ความสามารถในการ 

แสดงออก การแกปญหา การปรับตัว (adaptability) และรับฟงความคิดเห็น 

       - ขอมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๔.  ความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และวิญญาณความเปนครู (ใหคูณระดับประเมินท่ีไดดวย ๔) 

๑) ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบในการสอนและการสงผลการเรียน 

๒) รับฟงความคิดเห็นของผูเรียน 

๓) เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ำเสมอ และเทาเทียมกัน 

๔) เปนแบบอยางท่ีดีของผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

๕) ดูแลผูเรียนท่ีมีขอจำกัดอยางเหมาะสมและใสใจ 

     ๒๐  - ผลการประเมินโดยผูเรีย และ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 

- ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับรางวัล 

- ขอมูลการรองเรียนดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ และอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

- ขอมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 รวมผลการประเมินรวม ๔ ดาน      ๑๐๐   

 

สรุปผลการประเมิน                  สรุปผลการประเมิน ผูถูกประเมนิมีผลการสอนอยูในระดับ 

๑. ปริมาณและคุณภาพของเอกสารและหลักฐานที่ใชในการประเมินการสอน .......................... คะแนน   ไมผาน  ชำนาญ    ชำนาญพิเศษ   เชีย่วชาญ 

๒. ความสามารถดานการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน .......................... คะแนน 

๓. ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน    .......................... คะแนน 

๔ ความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และวิญญาณความเปนครู   .......................... คะแนน 

                 รวมทั้ง  ๔ ดาน .............................. คะแนน 

เกณฑการประเมิน 

 คาน้ำหนักคะแนนที่ได ต่ำกวา ๕๖  ใหถือวาผลการสอนอยูในระดับ ไมผาน  

 คาน้ำหนักคะแนนที่ได เทากับ ๕๗-๗๐ ใหถือวาผลการสอนอยูในระดับ ชำนาญ 

 คาน้ำหนักคะแนนที่ได เทากับ ๗๑-๘๕  ใหถือวาผลการสอนอยูในระดับ ชำนาญพิเศษ 

 คาน้ำหนักคะแนนที่ได เทากับ ๘๖-๑๐๐  ใหถือวาผลการสอนอยูในระดับ เชี่ยวชาญ 



เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี  ๑๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา  

ตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

------------------- 

๑. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

๑. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตองเปนงานท่ีผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก 

(first author) หรือผูมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) หรือผูประพันธบรรณกิจ 

(corresponding author) 

 ผูประพันธอันดับแรก (first author) หมายถึงผูท่ีมีชื่อในผลงานวิชาการเปนชื่อแรกรับผิดชอบ                

การทำผลงานวิชาการ และเขียนตนฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นดวยตนเอง 

ผูมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที ่มี

บทบาทมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contribution) ดวยความเชี่ยวชาญจำเพาะใน

สาขาวิชาของตนเอง และความรับผิดชอบสำคัญในการออกแบบการวิจัย research (design) หรือการ

ออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ รวมท้ังวิเคราะหขอมูล (data analysis) สรุปผลและใหขอเสนอแนะ 

ผู ประพันธบรรณกิจ (corresponding author) หมายถึง บุคคลที ่ม ีบทบาทและความ

รับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราว แสดงใหเห็นถึง

คุณคาทางวิชาการที่ประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ รวมทั้งทำหนาท่ี

รับผิดชอบติดตอกับบรรณาธิการ 

๑.๒ ถาเปนงานท่ีผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ตองมีลักษณะดังนี้ 

๑.๒.๑. กรณีงานวิจัย ผูขอจะตองผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูมีสวนสำคัญทาง

ปญญา (essentially intellectual contributor) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ในเรื่องนั้น 

๑.๒.๒. กรณีผลงานทางวิชาการกลุมอื่นที่มิใชงานวิจัย ผูขอจะตองเปนผูประพันธอันดับแรก                  

(first author) หรือผูมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) ในเรื่องนั้น 

๑.๓ ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการจะตองยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทาง

วิชาการสำหรับผลงานทางวิชาการทุกผลงาน 

๑.๔ การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ตองมีการลงนามโดยผูขอ ผูประพันธอันดับแรก             

(first author) และผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) เพื่อรับรองบทบาทหนาที่การปฏิบัติงาน

และความรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานของผูรวมงานทุกคนวาทำในสวนไหนอยางไร 

การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เม่ือไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได 

หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง 

จะถือวาการกระทำของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ โดยใหสถาบันอุดมศึกษาสอบหาขอเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยตอไป 



เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี ๑๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา  

ตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

------------------------------ 

แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

ก. ชือ่ผลงาน................................................ 

ข. สถานะผูขอในผลงาน 

 ผูประพันธอันดับแรก (first author) 

 ผูมีสวนสำคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) 

 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

ค. ประเภทของผลงาน 

กลุมท่ี  ๑       งานวิจัย 

 

กลุมท่ี  ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม     กรณีศึกษา (Case Study) 

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  งานแปล 

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ   สิทธิบัตร 

 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                    ซอฟตแวร 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ     ผลงานนวัตกรรม 

 ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม  

 

กลุมท่ี ๓       ตำรา 

        หนังสือ 

                 บทความทางวิชาการ 

 

 

 

 

 



๒ 

สวนท่ี ๑  รายละเอียดของการมีสวนรวม 

 

 ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ตองกรอกรายละเอียดใหครบถวน (เนื่องจากไมมีการแบงสวนรวม

ในผลงานทางวิชาการ ดังนั้นบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตามที่ผูขอระบุจะมีผลตอการพิจารณาผลงานทาง

วิชาการ) 

รายละเอียดการมีสวนรวม บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ก.  ความคิดริเริ่ม (idea) และ สมมุติฐาน  

ข. การปฏิบัติการวิจัยมีสวนรวมในการ  

ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด  

วิธีการเก็บขอมูล และ criteria 

 

ค. การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล  

การแปรผล  

 

ง. การวิพากษวิจารณผล การแสดง  

การเปรียบเทียบกับขอสรุปหรือองคความรู  

หรือทฤษฎีเดิม  

 

จ. การมีสวนรวมในการเขียน manuscript  

ผลงานสรางสรรค นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เปนตน 

 

ฉ. การใหการสนับสนุน specimens, study  

cohort, โลจสิติกส ทุนวิจัย (โปรดระบุแหลงทุน  

เงินทุน และปท่ีไดรับ) เครื่องมือ หองปฏิบัติการ  

ครุภณัฑ  

 

ช. อ่ืน ๆ   

  

 

 

 

 

 

 
  



๓ 

สวนท่ี ๒ รายละเอียดของการนำผลงานไปแสดง การถายทอดเทคโนโลยี หรือการถายทอดองคความรู ตอง

แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ก. ตีพิมพในวารสาร journal Impact factor จำนวนครั้งของการอางอิง (ฐานขอมูล) 

 

ข. สิทธิบัตร ประเภท ปท่ีไดรับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 

 

ค. ถาเปน technical report หรือ รายงานวิจัย ผูใชงานคือใคร 

 

ง. การเผยแพรงานวิจัยไดรับการนำเสนอแบบโปสเตอร หรือ oral presentation (โปรดระบุ 

session เชน plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัด

แสดง หรือจัดนิทรรศการ (ชื่อ สถานท่ีจัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) 

หรือในกรณีท่ีเปนหนังสือ (โปรดระบุ ชื่อสำนักพิมพ ปท่ีตีพิมพ) 

 

จ. ประวัติการไดรับทุนวิจัยโครงการท่ีเก่ียวของกับผลงานชิ้นนี้ 

 

ฉ. หากงานวิจัย ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี ผูวิจัยไดรับคาธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing  Fees)         

รวมเทาใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 

 

 

ลงชื่อ ........................................... 

(....................................................) 

ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ ........................................... 

(....................................................) 

ผูประพันธอันดับแรก (First author) 

 

 

ลงชื่อ ........................................... 

(....................................................) 

ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 
 



 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี ๑๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย         

ท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  

และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

------------------- 

ประเภทของผลงานทางวิชาการ  

กลุม ๑ งานวิจัย   

กลุม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 

๒.๕ งานแปล 

๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

๒.๙ สิทธิบัตร 

๒.๑๐  ซอฟตแวร 

๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม  

 ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม  

กลุม ๓ ๓.๑ ตํารา 

๓.๒ หนังสือ 

๓.๓ บทความทางวิชาการ 
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เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี  ๑๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย         

ท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  

และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิชาการสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ สามารถจําแนกได ๓ กลุม ดังนี้ 

๒.๑ งานวิจัย 

๒.๑ งานวิจัย 

นิยาม     ผลงานวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเปน 

ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงคที่ชัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

คําตอบหรือขอสรุปรวม ที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการ

นําวิชาการนั ้นมาใชประโยชน (งานวิจัยประยุกต-Applied research) หรืองานวิจัย

สรางสรรค(Creative research) หรือการพัฒนาอุปกรณ หรือกระบวนการใหมที ่เกิด

ประโยชน 

รูปแบบ     อาจจัดไดเปน ๓ รูปแบบ ดังนี ้

    ๑. รายงานการวิจัยที่มีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย 

(research process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทําวรรณกรรม 

ปริทัศนโจทยหรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนโจทยหรือสมมติฐาน                 

การวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิง และอื่น ๆ แสดง

ใหเห็นวาไดนําความรูจากงานวิจัยมาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

    ๒. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมีความกระชับ           

และสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 

    ๓. ในรูปของหนังสอื (monograph) ซ่ึงนํางานวิจัยมาใชประกอบการเขียน 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ 

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มา

จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

    ๑. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังตอไปนี้ 

   ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ตองเปนวารสารที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ            

ในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการนั้นตองตองมี

การตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย ๓ ป และมีการตรวจสอบ

คุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อยางนอย ๓ คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนัน้ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๑ งานวิจัย (ตอ) 

การเผยแพร (ตอ) อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนดการ

เผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

       ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมลูท่ี 

ก.พ.อ. กําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science                       

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

    ๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยที ่ไดมีการบรรณาธิการ โดยคณะ 

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 

    ๓. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที ่ประชุมทางวิชาการที ่เปนฉบับเต็มของ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการ

คัดเลือกบทความซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

ทําหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา และแกไข

ถอยหรือรูปแบบการนําเสนอท่ีถูกตองกอนการเผยแพรในหนังสือประมวลบทความ

ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ท่ีมาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการ

หรือวิชาชีพโดยไมรวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอยาง

ตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ป ซึ่งอาจอยูในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสและ  

อาจเผยแพรก อนหร ือหลังการประช ุมก ็ได  ท ั ้งน ี ้  คณะผู ทรงค ุณว ุฒ ิหรือ

คณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกลาว จะตองมีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการ

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

๔. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาไดเผยแพร 

ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั ้นและสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของอยาง

กวางขวางตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 

จะตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจางเพื่อใหงานวิจัยนั้น

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือขอกําหนดของสัญญาจางเทานั้น 

     ๕. เผยแพรในรปูของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพร 

ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั ้นและสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของอยาง

กวางขวางตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

     เมื่อไดเผยแพร “งานวิจัย” ตามลักษณะขางตนแลว การนํา“งานวิจัย”นั้นมา

แกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๑ งานวิจัย (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบ             

วิธีวิจัย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใชประโยชนได 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห

และนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิมที่เคยมีผูศึกษาแลว และตอง

เปนที่ยอมรับ หรือไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย โดยมีหลักฐานที ่แสดงการ

วิเคราะหใหเห็นถึงคุณประโยชนในดานสังคมหรือมูลคาทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคล

องคกรท่ีสาม (Third party) ท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย 

ระดับ A+ ใช เกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนที ่ยอมรับอยางโดดเดน

(outstanding) รวมทั ้งไดร ับการอางอิงอยางกวางขวางในฐานขอมูลระดับ               

แนวหนานานาชาติ ของสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสามารถนําไปใชประโยชนได

แพรหลายเปนอยางมาก โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะหใหเห็นถึงผลกระทบ

อยางกวางขวางและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการ และวงวิชาชีพจากนิติ

บุคคลองคกรท่ีสาม (Third party) ท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑๒ ประเภท ดังนี้ 

 ๒.๒.๑. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 ๒.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

 ๒.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

๒.๒.๔ กรณีศึกษา (Case Study) 

๒.๒.๕ งานแปล 

๒.๒.๖  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

๒.๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

 ๒.๒.๙  สิทธิบัตร 

๒.๒.๑๐ ซอฟตแวร 

๒.๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

นิยาม      ผลงานวชิาการท่ีเปนประโยชนตออุตสาหกรรมท่ีมีหวงโซคุณคา (Value Chain)         

สวนใหญอยูภายในประเทศ เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเพ่ือ

ตอบสนองตอการพัฒนาหรือการแกปญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ     จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายอยางชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวา

เปนผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงท่ี

ดีข้ึนและเกิดความกาวหนาทางวิชาการในประเด็นตอไปนี้ 

• ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนินการ  

• หลักฐานการมีสวนรวมและการยอมรับของผูใช 

• คําอธิบายกระบวนการแกปญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 

• คําอธิบายถึงความรูความเชี่ยวชาญท่ีใช และการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ี

เก่ียวของมาใช 

• คําอธิบายถึงความรูหรือองคความรูใหมท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 

• คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอผูใช หรือตอบางสวนของหวง

โซคุณคา (value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือตอท้ังวงการอุตสาหกรรมนั้น  

• คําอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการนํากลับมาใชในการเรียน   

การสอน เชน การเขียนตํารา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาท่ีสอน หรือ

ใชเปนหัวขอวิทยานิพนธหรือปญหาพิเศษของนักศึกษา 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม (ตอ) 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน

คุณภาพ โดยคณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของ (peer 

reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

     ๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม

วิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ทั้งนี้ 

บทความดังกลาวจะตองมีผูแตงรวมเปนบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไมมี จะตองมี

เอกสารยืนยันการใชประโยชนจากงานวิจัยดังกลาวโดยอุตสาหกรรม เชน สัญญารวมทุน

วิจัย หรือหลักฐานเชิงประจักษในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

หมายเหตุ กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความ

วิชาการหรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 

(proceedings) ใหใชลักษณะการเผยแพรตาม ๒.๑ งานวิจัย ขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 

     ๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีเนื ้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตาม

รูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

    ๓. เอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาที่เกิดจากผลงานดังกลาว เชน สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร ขอตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบ  

ท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

    ๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมีเนื้อ หรือมีเอกสาร

ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และตองมีหลักฐาน

แสดงเหตุผลที่ไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมีหลักฐานรับรองวาไดนําไปใช

ประโยชนแลว 

    ๕. รายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกท่ีแสดงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการวิจัย 

หรือกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอตองจัดทําเอกสาร 

ประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความ

ตองการโดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุ มเปาหมาย มีการวิเคราะหหรือ

สังเคราะหความรูท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณ จนมี

แนวโนมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือมีแนวโนม

กอใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการ

แกปญหาหรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยาง

เปนที่ประจักษหรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับอุตสาหกรรมอื่นได หรือกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวงกวางในระดับจังหวัดหรือประเทศอยางเปนรูปธรรม 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมหรือ     

แวดวงวิชาการอยางกวางขวางอยางมีนัยสําคัญเปนที ่ยอมรับในระดับชาติหรือ                

ระดับนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

หมายเหตุ แนวทางการประเม ินผลงานทางว ิชาการส ู ภาคอุตสาหกรรม ให

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใชแนวทางในการ

ประเมิน ดังตอไปนี ้

๑. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 

๒. ประเมินจากหลักฐานอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของขอมูลจากอุตสาหกรรม เชน                         

การสัมภาษณ ผูเก่ียวของ หรือสารสนเทศจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน 

๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ ๑ และขอ ๒ แลว                         

อาจประเมิน จากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมรวมดวย ซึ่งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบดวยตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไปตรวจสอบแทนก็ได 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

คํานิยาม      ผลงานวิชาการซึ่งอาจดําเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและพัฒนา              

มีเปาหมายเพื่อสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค หรือแกไขปญหาดานการเรียนรูของผูเรียน

องคประกอบของผลงานประกอบดวยคําอธิบายหรือขอมูลหลักฐาน ไดแก (๑) สภาพปญหาท่ีเก่ียวของ

กับการเรียนการสอน (๒) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผลหรือความเชื่อที่ผูสอนใชในการออกแบบ

การเรียนการสอนท่ีเปนนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนนวัตกรรมดังกลาว

อาจเปน ทั้งนี ้ รูปแบบใหมของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐคิดคนท่ี

พัฒนาขึ้นใหมหรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นไดชัด เชน เปนบทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหม 

หรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใชในการเรียนการสอนและ (๓) กระบวนการและ

ผลลัพธในการนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชกับผูเรียนในสถานการณจริง แสดงผลในการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคโดยมีขอมูลหลักฐานรองรับวาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงในผูเรียนในทิศทางที่พึง

ประสงคกอใหเกิดการเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน 

รูปแบบ ๑. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ 

๒. ผลผลิตจากการศึกษาท่ีเปนบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบายแนวคิดในการ

พัฒนาและผลการใชกับผูเรียนประกอบดวย อาจจัดทําเปนเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การเผยแพร      เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ                  

โดยคณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของ (peer reviewer) ที ่มาจาก

หลากหลายสถาบันดังนี้ 

     ๑. เผยแพรเปนรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณและมีการประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณและมี

หลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

     ๒. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท้ังนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจ 

เผยแพรเปนรูปเลม สิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

     ๓. เผยแพรในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการ

เรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 

     ๔. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการ

ประชุมทางวิชาการ (proceedings) 

หมายเหตุ กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการ

ประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ใหใชลักษณะ

การเผยแพรตาม ๒.๑ งานวิจัย ขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 

     ๕. เผยแพรในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีคําอธิบายแนวคิด                

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช และผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  

    ๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่มสรางสรรคท่ีปรับ

จากแนวคิดเดิมหรือเปนแนวคิดใหม 

    ๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนนําไปสูการพัฒนาการ

เรียนรูหรือคุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงคไดจริง 

ระดับ A  

    ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ 

    ๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับการ

พัฒนาผูเรียนกลุมอ่ืนได 

๓. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 

ท่ีมี impact factors 

ระดับ A+  

   ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ A และ 

   ๒. ผลงานไดร ับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการสอน/งาน

การศึกษาหรืองานประดิษฐคิดคน ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

นิยาม     เปนผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร หรือทาง 

วิชาการดานอื ่น อันนําไปสู ขอเสนอนโยบายสาธารณะใหมหรือขอเสนอแนะเชิง

ความคิดหรือเชิงประจักษเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการนํานโยบายนั้นไปปฏบิติั 

เพ่ือใหภาครัฐนําไปใชกําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด 

ท้ังนี้ เพ่ือแกปญหาท่ีมีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติ ทองถ่ิน 

หรือนานาชาต ิ

รูปแบบ     จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายทางวิชาการ ประกอบดวย การวิเคราะห 

สังเคราะหสภาพปญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอมหรือ

ดานอ่ืนท่ีตองการแกไขโดยมีเหตุผลหลักฐานและขอมูลสนับสนุนแนวทางแกไขปญหา

ดังกลาวตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ โดยมีนโยบายรางกฎหมาย รางกฎ แผน คําสั่ง หรือ

มาตรการอื่นใดเปนผลผลิต (output) รวมทั้งมีการคาดการผลลัพธ (outcome) และ

ผลกระทบ (impact) ตอสังคมในระดับทองถ่ินระดับชาติ หรือระดับนานาชาติดวย 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน 

คุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer 

reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

    ๑. ไดมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด พรอม

คําอธิบายตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณนั้น ๆ ท้ังได

มีการนําไปสูการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผูมีหนาท่ีเก่ียวของ 

    ๒. ไดมีการเผยแพรนโยบายสาธารณะนั้นไปยังผูเก่ียวของ 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนผลงานที่แสดงการวิเคราะหสังเคราะหที่มีหลักฐานขอมูลหรือเหตุผล

สนับสนุน ซ่ึงแสดงความกาวหนาทางวิชาการ 

ระดับ A เป นเกณฑเด ียวกับระดับ B แตต องเป นข อเสนอใหมท ี ่ครอบคลุม  

การแกปญหา หรือพัฒนาที ่กวางขวางกวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย  

รางนโยบาย รางแผน ฯลฯ ท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดยผูเก่ียวของ 

ระดับ A+ เปนเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดรับการอางอิงอภิปรายอยาง

กวางขวางในสังคม หรือไดรับการนําไปใชโดยผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น 

และเกิดประโยชน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 

นิยาม    งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล 

ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงกรณีศึกษาเพื่อใชในการ

สอน (teaching case study) ทั้งนี้ โดยเปนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหตามหลักวิชาการ

ถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอื่น ๆ นํามาประกอบการตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการ

แกปญหาตามหลักวิชา หรือทําขอเสนอพัฒนาองคกร หรือเพ่ือใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรม

ของบุคคลหรือพฤติกรรมขององคกรเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทาง

ในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรอืเพ่ือวิเคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ  

รูปแบบ     เอกสารท่ีตีพิมพหรือเปนสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยคูมือ (teaching notes)  และ

ใชประกอบการเรียนการสอนมาแลว มีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา และบทสง

ทายจํานวนกรณีศึกษาท่ีจะนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีจํานวน อยางนอย 

๕ กรณีศึกษา และมีจํานวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา ๘๐ หนา โดยเนื้อหาสาระจะตองไม

ซํ้าซอนกันและอยูในขอบขายสาขาวิชาที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ สําหรับการประเมิน

คุณภาพจะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะของสิ่งตีพิมพหรือสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกสโดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิ ท่ี

สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง หรือเผยแพรในหนังสือหรือแหลงรวบรวมกรณีศึกษาที่มี กอง

บรรณาธิการโดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ ทั้งนี้ ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ (peer 

reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B  

   ๑. เปนกรณีศึกษาท่ีมีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา บทสงทาย รายละเอียด

ขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรูปภาพ 

   ๒. เปนกรณีศึกษาท่ีมีเนื้อหาและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง เปนกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการ

วิเคราะหที่ทันตอความกาวหนาทางวิชาการเปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือ

สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางแพรหลาย 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

   ๑. เปนกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นที่ไมเคยมีผูศึกษามา

กอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซึ้งและสรางความรูใหมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่ทําใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการอยางชัดเจน 

๒. เปนกรณีศึกษาที่กระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือวิชาชีพ ที่เกี่ยวของใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๕ งานแปล 

นิยาม     งานแปลจากตัวงานตนแบบท่ีเปนงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการท่ีมีความสําคัญและ 

ทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซ่ึงเม่ือนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการ 

ท่ีประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปน 

ภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ     งานแปลพรอมบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวาเปนผลงานท่ี

ทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรือกอใหเกิด

ประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน                     

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มา

จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

 ๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  

           ๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 

           การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน

การสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตร ซึ่งจํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที ่อาจแสดงการเผยแพร                        

อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

           กรณีท่ีอยูในระหวางกระบวนการพิจารณา หากคณะผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับปรุง 

งานแปลซึ่งอยูในวิสัยที ่สามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ ่งขึ ้นได ทั้งนี ้ เมื ่อไดแกไข

ปรับปรุงงานแปลดังกลาวเรียบรอยแลวใหเสนอคณะผูทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไมตองนํา

งานแปลดังกลาวไปเผยแพรใหมอีกครั้งหนึ่ง 

กรณีที ่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแลวไมอยู ในเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด การนํางานแปลนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในงานแปล

เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการ

ประเมิน คุณภาพงานแปลท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๕ งานแปล (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมท้ังมีบทนําของ           

ผูแปลท่ีใหขอมูลครบถวนเก่ียวกับเอกสารท่ีแปล 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใชภาษาที่สละสลวย และ                

อานเขาใจงาย 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีบทนําเชิงวิเคราะหท่ีแสดงความรู 

เขาใจของผูแปลในเรื่องนั้น ๆ และเรื ่องอื่นที่เกี ่ยวของกัน หรือมีการคนควา

เพ่ิมเติมของผูแปลใสไวในบทนํา หรือในเชิงอรรถ แลวแตกรณี 

         สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหใชลักษณะ

คุณภาพ ดังตอไปนี้ 

ระดับ B เปนงานแปลที ่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบทแบบแผนทาง

ความคิดหรือ วัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมาย

ไดอยางดี มีการศึกษา วิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานใน

ลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัย มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ 

อันเหมาะสมท้ังในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับ A เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผน    

ทางความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี ้ถ ึงความสามารถในการสื่อ

ความหมาย ในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความท้ังตัวบทและบริบท

ของตัวงาน อยางละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะท่ีเทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี 

มีการให อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับ

จุลภาคและมหภาค 

ระดับ A+ ใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใชเกณฑเดียวกับระดับ 

A โดยมีขอกําหนดเพ่ิมเติมดังนี้ 

    ๑. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มีผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 

    ๒. เปนงานท่ีแปลอยูในระดับท่ีพึงยึดถือเปนแบบฉบับได 

    ๓. มีการใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการ

บุกเบิกทางวิชาการ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๖ พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory)  

และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน   

นิยาม     งานอางอิงที่อธิบาย และใหขอมูลเกี่ยวกับคํา หรือหัวขอ หรือหนวยยอย ใน

ลักษณะอื ่น ๆ อันเปนผลของการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และมีหลักวิชา 

รวมทั้งแสดงสถานะลาสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ เปน

การรวบรวมคํา หรือหัวขอหรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง โดยเปนงานของ

นักวิชาการคนเดียว มีคํานําที่ชี้แจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่นํามาใช รวมท้ัง

อธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรมแยกสวนตามหนวยยอย 

รวมท้ังดัชนีคนคําในกรณีท่ีจําเปน 

รูปแบบ     ประกอบดวยบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวาเปน

ผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู 

หรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร      เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน 

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) 

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบันดังนี้ 

    ๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ หรือ 

    ๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนงานอางอิงท่ีใหความรูพ้ืนฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหา 

ท่ีกวางขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ   

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใหขอมูลและทัศนะที่ชี้ใหเห็นถึง

วิวัฒนาการของศัพท หัวขอ หรือหนวยยอยและ/หรือสาขาวิชานั้น ๆ 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการชี้ทางใหผูอาน หรือผูใชเกิด

ความคิดเชิงวิพากษและ/หรือ เกิดความสนใจ ท่ีจะศึกษาคนควาตอไป 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คํานิยาม      ผลงานวิชาการที่เปนการประดิษฐคิดคนเครื่องมือ เครื่องทุนแรง ผลงานการ

สรางสรรคพืชหรือสัตวพันธุใหม หรือจุลินทรียที ่มีคุณสมบัติพิเศษสําหรับการใช

ประโยชนเฉพาะดาน วัคซีน ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐอื ่น ๆ ที่เปนประโยชนตอ

เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงพัฒนาข้ึนจากการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ      ผลงานสรางสรรคพรอมดวยสิ่งตีพิมพหรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิด

ในการวิจัยคนควาและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนาผลการ

ทดสอบคุณสมบัติตาง ๆ ทั้งที่เปนคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติพิเศษที่เปนขอเดน 

ผลการทดสอบในสภาพของการนําไปใชจริงในสภาพที่เหมาะสมและศักยภาพของ

ผลกระทบจากการนําไปใชในแงเศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร      เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน                

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ๆ (peer reviewer)               

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี ้

     ๑. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ                      

การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 

     ๒. เอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรูเชิงวิชาการ 

มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที ่ชัดเจน เชื ่อถือได และการนําผลงานนั ้นไปใชมี

ศักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 

ระดับ A เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรู เชิงวิชาการ

มากข้ึน มีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือได และการนําผลงานนั้นไปใชมี

ศักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

ระดับ A+ เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ ่งตองใชความรูเชิง

วิชาการที่ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได ผลงานมีคุณสมบัติ

โดดเดน และมีศักยภาพสูงในการนําไปใชประโยชน หรือกอใหเกิดการใชประโยชนใน

แนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ ท่ีจะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

นิยาม     ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคที ่แสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ ศิลปะ                

โดยผลงานดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของเจาของผลงาน 

และตองอธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง

คุณคาของความจริง ความดี ความงาม พรอมคําอธิบาย อันกอปรดวยหลักวิชาที่เอื้อตอ

การสรางความรูความเขาใจ ความหมาย และคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดาน

วรรณกรรมดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม 

ประติมากรรม ภาพพิมพ หรือศิลปะดานอ่ืน ๆ  

รูปแบบ     งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหท่ีอธิบายหลักการ  หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิง

ทฤษฎี รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสรางงานการวิเคราะห สังเคราะหให

เห็นความรูในการพัฒนาตอยอดผลงานการนําเสนอความรูใหมที่มีคุณคาตอการพัฒนา

สาขาวิชาชีพและการศึกษา ตลอดจนการแสดงคุณคาของผลงานที่เอื้อใหเกิดการตีความ

และการประเมินคุณคาในหมูของผูรับงาน 

การเผยแพร      เผยแพรสูสาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวา                

๔ เดือน โดยตองแสดงหลักฐานเชิงประจักษวา ไดผานการประเมินจากคณะผูทรงคุณวุฒิ           

ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน จํานวนไมนอยกวา ๓ คน สําหรับระดับผูชวยศาสตราจารยและไมนอยกวา ๕ 

คน สําหรับระดับรองศาสตราจารยและระดับศาสตราจารย โดยการตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ เสียงสําหรับระดับผู ชวยศาสตราจารย  

ไมนอยกวา ๓ ใน ๕ เสียง ในระดับรองศาสตราจารยและไมนอยกวา ๔ ใน ๕ เสียง ใน

ระดับศาสตราจารย ท้ังนี้ ผูทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) ตองมิไดสังกัดเดียวกันกับผูขอ

จํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

     วิธีการเผยแพร 

    ๑. วรรณกรรมตนแบบหรือผลงานสรางสรรคตนแบบ และเอกสารประกอบ             

ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

    ๒. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ              

การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ หรือการแสดงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ (ตอ) 

การเผยแพร (ตอ)           ๓. การเผยแพรที่เกิดจากการใชงานจริงที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ ตลอดจนการเผยแพรที่เกิดจากการไดรับเชิญไปบรรยายหรือในการ

ประชุมวิชาการงานศิลป หรือวิชาชีพในตางประเทศ สําหรับศิลปะการแสดงตอง

แสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองคกรระดับประเทศซึ่งเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพของ

สาขาวิชานั้น ๆของประเทศไทยหรือนานาชาติ สถานที่นําเสนอผลงานสรางสรรค

ระดับชาติหรือระดับนานาชาตองเปนที ่ยอมรับในวงการวิชาชีพนั้น ๆ และตอง

ดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องโดยเปนเวทีแสดงผลงานอยางตอไมนอยกวา ๕ ป 

หมายเหตุ : คุณสมบัติของผูท่ีทําหนาท่ีเปน peer reviewer 

    ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาใกลเคียง ซึ่งปจจุบันมีสถานภาพเปนบุคลากรประจํา เชน อาจารยประจํา              

ผู มีความรูความเชี่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่ประจําในสถาบัน

เดียวกับผูไดรับการประเมิน เปนตน 

    ผู ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู มีความรู ความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชานั้น               

หรือสาขาวิชาใกลเคียง โดยตองเปนบุคคลที่มิใชบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ผูขอ

สังกัดและไมไดอยูในบังคับบัญชาของมหาวิทยาลัยนั้น 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนผลงานที่มีคุณภาพทางการสรางสรรคโดยสามารถอธิบายหลักการ 

แนวคิด กระบวนการ เทคนิค รวมถึงวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลเพื่อสื่อความ

ใหกับผูรับไดเปนอยางดี ซึ ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการดานงาน

สรางสรรคและการศึกษาของศิลปะแขนงนั้นๆ และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ

สงผลกระทบตอบุคคลหรือองคกร 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนตัวอยางอันดี ท่ียังประโยชนเดนชัด   

ตอวิชาการดานงานสรางสรรคและการศึกษาแขนงนั้น ๆ 

      ๑. เปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห สังเคราะห นําเสนอผลเปนความรูใหมท่ี

ลึกซ้ึงกวางานเดิมท่ีเคยมีผูศึกษาหรือสรางสรรคมาแลว 

      ๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

หรือสงผลกระทบตอบุคคล องคกร ชุมชน หรือสังคม หรือสามารถนําไปใชประโยชน

ไดอยางแพรหลาย หรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมีการนําไปใชอางอิงในผลงานอ่ืน 

ๆ เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนงานท่ีสรางองคความรูใหม 

หรือนําเสนอสิ่งใหมในดานการสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ 

     ๑. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิ่ง มีการวิเคราะห สังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทํา

ใหเกิดการสรางความรูใหม ทําใหเกิดความกาวหนา เกิดการใชประโยชนใน

แนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบชุมชน 

หรือสังคมหรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช หรือ

ประยุกตใชอยางกวางขวาง 

     ๒. เปนที ่ยอมรับและไดร ับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการ                 

หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๙ สิทธิบัตร (patent) 

นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 

รูปแบบ      อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงประกอบดวย 

     ๑. มีบทวิเคราะหท่ีอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวาเปน

ผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือ

กอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

     ๒. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึง

คุณคาของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร     มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพที่เกี่ยวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ              

ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปวิจัยหรือพัฒนา               

ตอยอด 

ระดับ A เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใชประโยชนใน              

เชิงพาณิชยระดับชาต ิ

ระดับ A+ เปนสิทธิบัตรที ่ไดรับการขึ ้นทะเบียนแลวและพิสูจนไดวามีผู นําไปใช

ประโยชนในระดับนานาชาติ และมีหลักฐานวาไดนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือ 

เชิงสาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๐ ซอฟตแวร (software) 

นิยาม      หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวย

ลิขสิทธิ์ ซึ่งเปนผลงานที่ไดจากการวิจัย หรือการประดิษฐคิดคนใหมหรือการสราง

องคความรูใหม ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึงซอฟตแวรท่ี

เปนการประยุกต   หลักวิชา เพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ในเชิง

วิชาการ โดยตองมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

     ๑. การดําเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟตแวรโดยใชระเบียบวิธี 

เช ิงต ัวเลข (numerical method) หรือการดําเน ินงานลักษณะ engineering 

design ซ่ึงเปนการปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

     ๒. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟมขอมูล

ตนฉบับ (source code) เพื่อพัฒนาระบบการทํางานใหดีขึ้น โดยมีการปรับปรุง

ระบบอยางมีนัยสําคัญ 

     ๓. โครงการท่ีมีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพ่ือใหสอดคลอง

กับ งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาหลังจากการนํา

เทคโนโลยี สารสนเทศและซอฟตแวรมาใชพัฒนาแลวระบบการทํางานดีขึ ้นได

อยางไร โดยตองมีการปรับปรุงระบบหรือสํารวจความตองการ รวมถึงแสดงผลลัพธ

หรือตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ซ่ึงมิไดนําเขามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว 

ท้ังนี้ ผลลัพธท่ีไดจะตองสอดคลองกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบ     อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั ้งที ่ เป นร ูปเลม หรือ ส ื ่ออิเล ็กทรอนิกส ซ่ึง

ประกอบดวย 

    ๑. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เชน คูมือที่อธิบายการใช

งาน หลักการของวิธีการทํางานและหนาที่ของซอฟตแวรดังกลาวอยางละเอียดและ

ชัดเจนเพื่อแสดงใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทาง

วิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้นๆ ไดอยางไร 

ในแงใด 

    ๒. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดง 

คุณคาของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร     มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายตอวงวิชาการ              

หรือวิชาชีพที ่เกี ่ยวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ                   

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) 

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๐ ซอฟตแวร (software) (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนงานท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย 

ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตใชได 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

        ๑. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซ้ึง                

กวางานเดิม ท่ีเคยมีผูศึกษามาแลว 

        ๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตได              

อยางแพรหลาย 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดร ับการอางอิงและใชงานอยาง

กวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 

นิยาม     ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ ่นที ่เกิดขึ ้นโดยใชความเชี ่ยวชาญใน

สาขาวิชาอยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดย

ประจักษตอสาธารณะ  ผลงานที่เปนประโยชนตอทองถิ่นและสังคมนี้ตองเปนผลใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน เก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต 

การศึกษาศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพ

ชีวิตหรือสุขภาพ หรือเปนผลงานที่นําไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทาง

ปญญาในรูปแบบอื่นที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนา

สังคมและกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนัก

และการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ทั้งนี้ ไมนับรวมงานที่แสวงหากําไร

และไดรับผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ     จัดทําเปนเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําชี้แจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหาของ

เอกสารแสดงใหเห็นถึงองคประกอบอยางนอยประกอบดวย 

๑. การมีสวนรวมและการยอมรับของทองถ่ินและสังคมเปาหมาย 

๒. สภาพการณของทองถ่ินและสังคมกอนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

๓. กระบวนการท่ีทําใหทองถ่ินและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน  

๔. ความรูหรือความเชี่ยวชาญท่ีใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  

๕. การคาดการณสิ่งท่ีจะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว  

๖. การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากความรู 

หรือความเชี่ยวชาญจากสาขาของผูยื่นขอ  

๗. แนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนใหคงอยูตอไป 

    การจัดทําเอกสารผลงานตองสามารถแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมและการยอมรับ

ของ กลุมเปาหมายหรือทองถิ่น นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว อาจ

แสดง หลักฐานเพิ่มเติมอื่น ๆ เกี่ยวกับผลงาน เชน รูปภาพ หรือการบันทึกเปนวีดิทัศน 

ภาพยนต แถบเสียง 

    การพัฒนาหรือการแกปญหาในพื้นที่ที่มีการบูรณาการศาสตรหลายสาขา สามารถขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการรับใชทองถิ่นและสังคมไดจากผลความสําเร็จของทุกสาขา             

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญในการใช             

ศาสตรนั้น ๆ เพื่อรวมพัฒนาหรือแกปญหาจนทําใหพื้นที่นั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง

เห็นไดชัดเจน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม (ตอ) 

การเผยแพร    การเผยแพรผลงานวิชาการรับใชทองถิ่นและสังคมทําไดโดยการจัดเวทีนําเสนอ

ผลงานในพื้นที่หรือการเปดใหเยี่ยมชมพื้นที่และจะตองมีการเผยแพรสูสาธารณะอยาง

กวางขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคลองกับผลงาน โดยการเผยแพรนั้นจะตอง

มีการบันทึกเอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรที่สามารถใชอางอิงได หรือศึกษาคนควา

ตอไปได 

   ท้ังนี้ ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ 

ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

ระดับ B ลักษณะของผลงานตองแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาของผูยื ่นขอ            

มีการแสดงกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือ

ความตองการที่มาจากการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย มีการแสดงการวิเคราะหหรือ

สังเคราะหความรูท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณจนเกิด               

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน                

หรือสังคมนั้น 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะตองสามารถนําไป

เปนแบบอยางใหกับทองถ่ินหรือสังคมอ่ืนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย

หรือถูกนําไปใชเปนนโยบายในระดบัจังหวัด หรือประเทศอยางเปนรูปธรรม 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A ผลงานตองสงผลกระทบตอสังคม หรือแวดวง

วิชาการอยางกวางขวาง เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจาก

องคกร ท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 

นิยาม     ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิ่งใหม หรือสิ่งที่พัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ              

ซึ ่งสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคา คุณภาพ และสามารถ

นําไปใชประโยชน สรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชย หรือในเชิงสาธารณะ                       

และมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้

    (๑) ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ 

(service) กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 

    (๒) ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ 

การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

รูปแบบ     จัดทําเปนเอกสารและหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงบทบาทหนาที่ของผูขอผลงาน

กระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิง

พาณิชยหรือสาธารณะ รวมถึงผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 

โดยมีองคประกอบดังนี้ 

     ๑. เอกสารพรอมหลักฐานขอมูลคุณสมบัติประจําตําแหนง ที่แสดงถึงบทบาท

หนาที ่ของผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในดานตาง ๆ การสรางทีมงานหรือ

เครือขายการผลักดันการนําผลงานไปใชประโยชน และการถายทอดความรูสู ผูใช

ประโยชน อาทิ ขอมูลการพัฒนาบุคลากร (I&E career preparation) ขอมูลการ

พัฒนาเครือขายหรือเชื่อมโยงภาคสวนอ่ืน (I&E engagement) 

     ๒. เอกสารพรอมหลักฐานที่เกี่ยวของกับผลงานนวัตกรรมที่สรุปขอมูลที่แสดงให

เห็นการพัฒนาผลงาน สอดคลองกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดยสามารถจําแนกตาม

ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรมดานสังคม ซึ ่งอยางนอย

ประกอบดวยประเด็นดังนี้ 

         ๒.๑  ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนินการ 

         ๒.๒  คําอธิบายแนวทางและกระบวนการแกปญหา หรือการทําใหเกิดคุณคา

ในมิติใหม ระบุแนวทางใหม โดยหรือวิธีการใหม หรือวิธีทําใหเกิดประสิทธิภาพหรือ

ประสิทธิผลดีกวาเดิม หรือวิธีที่ทําใหเกิดจากการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศไทยหรือวิธีที่ทําใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ หรือความรูใหมในประเทศจาก

กระบวนการวิศวกรรมยอนรอย รวมถึงการมีสวนรวมของการกําหนดปญหาและ

แกปญหา หรือการสรางคุณคาในมิติใหม 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

รูปแบบ (ตอ)        ๒.๓ คําอธิบายถึงความรูความเชี่ยวชาญที่ใชในการแกปญหาหรือการสราง

คุณคา 

       ๒.๔ คําอธิบายถึงความรูใหมท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ 

       ๒.๕ คําอธิบายถึงการดําเนินการหรือการนําผลงานไปใชประโยชน  

       ๒.๖ คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอผูใช 

    ๓. เอกสารพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณาอื ่น ๆ (ถามี) ผู เสนอผลงาน

สามารถใชเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา ซ่ึงสามารถแสดง

ใหเห็นถึงความรูท่ีใชในการพัฒนาบทบาทของผูมีสวนรวม หรือภาคสวนท่ีเก่ียวของกับ

ผลงานนวัตกรรม อาทิ 

       ๓.๑ ขอมูลทรัพยสินทางปญญา (intellectual property) 

       ๓.๒ ขอมูลในการนําผลงานไปตอยอด/ สรางมูลคาเพ่ิม (entity creation) 

       ๓.๓ ขอมูลการไดรับทุนจากภายนอก (sponsored research) 

       ๓.๔ ขอมูลการนําไปใชประโยชน (use & licensing) อาทิ หลักฐาน การ

ประเมินผลลัพธหรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมที่สอดคลองกับเปาหมายของ

ประเทศ หรือรายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมินอิสระ 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่งที ่แสดงใหเห็นว าผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิซึ ่งเปนบุคคลภายนอกที่มาจากหลากหลายสถาบัน              

(peer reviewer) ท่ีไดรับการยอมรับ 

     ๑. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนําไปใชประโยชน อาทิ 

        ๑.๑  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณหรือรายงานเชิงเทคนิค (technical report)                 

ที ่ ได ร ับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม ( industry sponsored activities)               

รวมถึงสัญญาหรือขอตกลงการทํางานรวมกันแสดงถึงการนําผลงานนวัตกรรมไปใช

ประโยชน ขอมูลผลิตภัณฑใหม (novel data/products) ขอมูลวิธีการ/กระบวนการ

ใหม (novel process /procedure) การออกแบบสิ ่งประดิษฐ ซึ ่งตองไดรับการ

ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของหลากหลายสถาบัน 

           ๑.๒  รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู ประเมินอิสระที ่แสดงถึง

ผลลัพธ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากผลงานนวัตกรรม 

           ๑.๓  ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะไดตองมี

หลักฐานแสดงเหตุผล รวมถึงตองมีหลักฐานยืนยันถึงการนําผลงานนวัตกรรมไปใช

ประโยชน 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

การเผยแพร  

(ตอ) 

   ๒. เอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาของผลงานนวัตกรรม อาทิ ส ิทธ ิบัตร                   

สิทธิบัตรการประดิษฐ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการไดรับการข้ึนทะเบียนบัญช ี

นวัตกรรมไทย   

  ๓. การเผยแพรผลงานนวัตกรรมผานเวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ท่ีเปดโอกาสใหมีการนําเสนอผลงานดานนวัตกรรมสูสาธารณะ 

 ๔. การแพรหลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝงตัว (embedded)                

ในผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 

ลักษณะคุณภาพ ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี   

ระดับ B    

    ๑. เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของ

องคกรหรือพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง โดยมีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการครอบคลุม

ตั้งแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา พัฒนาและทดสอบผลงานตนแบบใน               

สถานการณจริงหรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงข้ึน หรือแสดงใหเห็น

ถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผาน

ขั้นการพิสูจนแนวคิด (proof-of -concept) และสวนประกอบหรือชิ้นสวนตาง ๆ 

ผานการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

    ๒. นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชนและกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน และสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือสรางมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห

ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

(ตอ) 

ระดับ A 

    ๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และเปนการปรับปรุงผลิตภัณฑหรือกระบวนการที่มี

ความแตกตางจากเดิมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดีขึ ้นหรือการพัฒนา หรือ

มาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology 

Readiness Level : TRL) ในระดับ ๕ ข้ึนไป ท่ีสวนประกอบตาง ๆ ของท้ังระบบผาน

การทดสอบวาทํางานไดจริง เปนตนแบบระบบสมบูรณ (full function prototype) 

สามารถสาธิตการทํางานในสภาพแวดลอมจริงตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็น

ถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

    ๒. นําไปสูการตอยอดหรือสรางมูลคาเพิ่มของผลงานดวยการนาํไปใชประโยชนใน

เชิงพาณิชย (commercialization) หรือใชประโยชนสู สาธารณะ และเห็นผลการ

เปลี่ยนแปลงเปนที่ประจักษ หรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 

Added : EVA) ที ่ส ูงขึ ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะห ผลกระทบเชิงสังคม และ

เศรษฐกิจ 

ระดับ A+ 

     ๑. เปนผลงานนวัตกรรมท่ีมีการใชเทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีการบูรณาการศาสตร                  

ที ่นําไปสู การไดเทคโนโลยีใหมหรือกระบวนการใหม หรือเปนการเพิ ่มคุณภาพ                   

และคุณสมบัติใหม ๆ (key features) ของผลิตภัณฑหรือกระบวนการที่ดีขึ้นกวาเดิม

อยางมีนัยสําคัญ หรือเกิดการขยายผลท่ีนําไปสูการจัดตั้งธุรกิจใหม (entity creation) 

อาทิ จัดตั้งบริษัทวิสาหกิจเริ่มตน (startup/spin-off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน 

หรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 

Level : TRL) ในระดับ ๘ ขึ้นไป เปนเทคโนโลยีท่ีผานการทดสอบครบถวนสมบูรณ 

พรอมนําไปใชงานจริงในภาคการผลิตและบริการ (fully qualified) หรือประสบ

ผลสําเร็จในการใชงานจริง (proven) ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึง

ศักยภาพในการนําไปใชประโยชนเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม 

    ๒. ไดรับการยอมรับระดับชาติ หรือ นานาชาติ และถูกนําไปใชประโยชน 

ในเชิงพาณิชย (commercialization) หรือใชประโยชนสูสาธารณะในวงกวาง หรือ

กอใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงแบบกาวกระโดดสูระดับประเทศ หรือกอใหเกิดสิ่ง

ใหมในอุตสาหกรรมที่นําไปสูการผลิตหรือบริการมูลคาสูง หรือสรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห

ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

(ตอ) 

ผลงานนวัตกรรมดานสังคม 

ระดับ B 

     ๑. เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุม

ตั ้งแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา การมีสวนรวมและยอมรับสังคม 

เปาหมาย พัฒนาออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานตนแบบในสถานการณจริง 

และมีการติดตามประเมินผลลัพธ หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

หรือแสดงใหเห ็นถึงความพรอมของความรู และเทคโนโลยีด านสังคม (Social 

Readiness Level : SRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผานการทดสอบ แนวทางการพัฒนา

หรือแกปญหารวมกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ หรือ มีการตรวจสอบแนวทางการ

แกปญหาโดยการทดสอบในพ้ืนที่นํารองเพื่อยืนยันผลกระทบตามที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

เพื่อพิจารณาความพรอมขององคความรูและเทคโนโลยีที ่นํามาประยุกตใช ตาม

มาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

     ๒. นําไปสู แนวทางการแกปญหาจากความตองการของผู ใชประโยชน และ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือสราง

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐาน

การวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A 

    ๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และมีการนําไปประยุกตใชในเชิงนโยบาย หรือ                

เชิงระบบหรือเชิงกลไกที่กอใหเกิดการพัฒนาในระดับองคกรหรือเครือขายภาคสวน 

(consortium) หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน 

หรือคุณภาพที่สูงขึ้นหรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรู และเทคโนโลยีดาน

สังคม(Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๕ ข้ึนไป ท่ีแนวทางในการแกปญหา

ไดรับการตรวจสอบ และถูกนําสนอแกผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ หรือสามารถนํา

ผลการศึกษาไปประยุกตใชในสิ่งแวดลอมอื่น รวมกับการปรับปรุงแนวทางการพัฒนา              

การแกป ญหา รวมถึงการทดสอบแนวทางการพัฒนา การแกป ญหาใหม ใน

สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย ตามมาตรฐานสากล และแสดงให

เห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

(ตอ) 

     ๒. มีการนําไปใชเปนตนแบบ หรือมีการถายทอดการดําเนินงานไปยังองคกร หรือ

เครือขายองคกรหรือชุมชนอื่นหรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 

Added : EVA) ที ่ส ูงขึ ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และ

เศรษฐกิจ 

ระดับ A+ 

    ๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการนําไปใชในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบ

หรือเชิงกลไก หรือการสรางหนวยธุรกิจ ท่ีทํางานลักษณะไมแสวงหากําไร หรือsocial 

enterprise ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางมีนัยสําคัญ (อาทิ นวัตกรรม

ภาครัฐ นวัตกรรมสังคมดิจิทัล นวัตกรรมหนวยเชื่อมโยง นวัตกรรมดานเศรษฐกิจ                 

เชิงสังคม นวัตกรรมดานเศรษฐกิจแบงปน) ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม หรือการ

พัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของ

ความรูและเทคโนโลยี ดานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๘ ข้ึน

ไป ที่มีการเสนอแนวทางการพัฒนา การแกปญหาในรูปแบบแผนการดําเนินงานท่ี

สมบูรณ และไดรับการยอมรับ หรือ ไดรับการยอมรับใหนําไปประยุกตใชไดกับ

สิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ไดจริงตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไป

ใช ประโยชนไดจริง 

    ๒. นําไปสูการขยายผลในวงกวาง ในระดับพื้นที่เขตภูมิสังคมหรือจังหวัด หรือ

ภูมิภาคหรือประเทศ หรือเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัล

นวัตกรรมทางสังคมหรือรางวัลท่ีเก่ียวของกับระบบนิเวศนวัตกรรม จากองคกรท่ีไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic 

Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และ

เศรษฐกิจ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๑ ตํารา 

นิยาม     งานวิชาการที่ใชสําหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจาก

การนําขอคนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรูที่ไดจากการคนควาศึกษามา

วิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกําหนดใหเปนแกนกลาง 

ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอื่นอยางเปนระบบมีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตาม

หลักการเขียนท่ีดีใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหมอันเปนความรูสําคัญ

ท่ีมีผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการนั้น ๆ   

    เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

    ท้ังนี้ ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองระบุวิชาท่ีเก่ียวของในหลักสูตรท่ีใชตําราเลมท่ีเสนอขอ 

ตําแหนงทางวิชาการดวย 

     ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอนจนถึง

ระดับที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถ

อานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น 

    หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน             

ไปแลว จะนํามาเสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา 

รูปแบบ     เปนรูปเลมท่ีประกอบดวยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป                

การอางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ทั้งนี้ควรมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและ

ครบถวนสมบูรณการอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง 

หรือกรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

กรณีตําราท่ีเปนบท (Chapter) จะตองมีลักษณะดังนี้ 

    ๑. ในกรณีการขอตําแหนงอาจารยชํานาญการและอาจารยเชี่ยวชาญ จํานวนบทที่จะ

นํามาแทนตํารา ๑ เลม ตองมีอยางนอย ๕ บท และมีจํานวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา   

๕๐ หนา หากเขียนหลายบทตองเปนเรื่องท่ีมีเนื้อหาเก่ียวเนื่องกัน 

    ๒. ในกรณีการขอกําหนดตําแหนงอาจารยเชี ่ยวชาญพิเศษ จํานวนบทที่จะนํามาแทน

ตํารา ๑ เลม ตองมีอยางนอย ๕ บท และมีจํานวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา ๘๐ หนา  

หากเขียนหลายบทตองเปนเร ื ่องที ่ม ีเน ื ้อหาเกี ่ยวเนื ่องกันและตองมีการสอดแทรก

ประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

    ทั้งนี้ อาจอยูในตําราเลมเดียวกันหรือหลายเลมก็ได และสําหรับการประเมินคุณภาพ

จะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๑ ตํารา (ตอ) 

รูปแบบ (ตอ)  ขอมูลทางบรรณานุกรม ท่ีควรปรากฎในหนาปกในของตํารา ไดแก 

๑. ชื่อตํารา 

๒. ชื่อผูแตง 

๓. ครั้งท่ีพิมพ 

๔. จํานวนท่ีพิมพในแตละครั้ง 

๕. สถานท่ีพิมพ 

๖. โรงพิมพ/สํานักพิมพ 

๗. ปท่ีพิมพ 

๘. เลขมาตรฐานสากลประจําตํารา ISBN (ถามี) 

การเผยแพร (ตอ)     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยไมตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน             

โดยคณะกรรมการผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิ ในสาขาว ิชาน ั ้น ๆ หร ือสาขาว ิชาท ี ่ เก ี ่ยวข อง                       

(peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

   ๑. การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ หรือ 

   ๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม, 

e-learning, online learning 

   ๓. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ  

    การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการ

สอนวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร            

อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน  

    กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแลวไมอยูในเกณฑที่มหาวิทยาลัย 

กําหนด การนําตํารานั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในตําราเพื่อนํามาเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพตําราท่ี

ไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๑ ตํารา (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

(ตอ) 

ระดับ B เปนตําราที ่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิด                 

และการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในะดับอุดมศึกษา 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

   ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและ                           

เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

   ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการ

แสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

   ๓. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มี

ความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

   ๑.  ม ีล ั กษณะเป นงานท ี ่ ม ี การส ั ง เคราะห   และสร  า งสรรค องค ความร ู  ใหม                        

(Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

   ๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการไดรับ              

การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาต ิ

   ๓.  เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาติ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๒ หนังสือ 

นิยาม     งานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางรอบดานและ 

ลึกซึ้ง มีการวิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ ประกอบดวยมโนทัศน

หลัก ที่เปนแกนกลางและมโนทัศนยอยที่สัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใชภาษาท่ี

เปนมาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิดและสราง

แข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เนื้อหาของหนังสือ                    

ไมจําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่ง

ในหลักสูตรและไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

    เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

    หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน 

ไปแลว จะนํามาเสนอเปนหนังสือไมได  

รูปแบบ     เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การ

อางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจมีขอมูล 

แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบดวยก็ได ตามรูปแบบอยางใดอยางหนึ่ง

ตอไปนี้ 

    ๑. เปนงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเลม (authored book)  คือเอกสารที่ผูเขียนเรียบ

เรียงข้ึนท้ังเลมอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีม่ันคง และใหทัศนะของผูเขียนท่ี

สรางเสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 

    ๒. เปนงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือที ่มีผู เขียนหลายคน (book 

chapter) 

โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู อานสามารถทําความเขาใจ            

ในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษาคนควาอยางมีระบบ                  

มีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดวยวิธีวิทยาอันเปนที่ยอมรับจนไดขอสรุปที่ทําให

เกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือนําไปประยุกตใชได กรณีที่ในแตละบทมีผูเขียน

หลายคนจะตองระบุบทบาทหนาท่ีของแตละคนอยางชัดเจน   

    จํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสือ ๑ เลม ตองมีจํานวนอยางนอย ๕ บท และมี

จํานวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา ๘๐ หนา โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือ ทั้ง ๕ 

บท จะตองไมซํ้าซอนกันและอยูในขอบขายสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ท้ังนี้ อาจอยูในหนังสือเลมเดียวกันหรือหลายเลมก็ได และสําหรับการประเมิน

คุณภาพจะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๒ หนังสือ (ตอ) 

รูปแบบ (ตอ) ขอมูลทางบรรณานุกรม ท่ีควรปรากฎในหนาปกในของหนังสือ ไดแก 

๑. ชื่อหนังสือ 

๒. ชื่อผูแตง 

๓. ครั้งท่ีพิมพ 

๔. จํานวนท่ีพิมพในแตละครั้ง 

๕. สถานท่ีพิมพ 

๖. โรงพิมพ/สํานักพิมพ 

๗. ปท่ีพิมพ 

๘. เลขมาตรฐานสากลประจําหนังสือ ISBN (ถามี) 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหนึ่ง โดยไมตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน                  

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มา

จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้  

    ๑. การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ  

    ๒.การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม  

    ๓. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ  

    การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวาง โดยจํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ี

อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได  แตอาจใชดัชนีอื ่นวัดความกวางขวางในการ

เผยแพรไดเชนกัน 

    กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแลวไมอยูในเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด การนําหนังสือนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในหนังสือเพ่ือนํามาเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการครั ้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพ

หนังสือท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 



36 

๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๒ หนังสือ (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนหนังสือที่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยมีแนวคิด      

และการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

     ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ  

     ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยที่เปนการแสดงให

เห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ  

     ๓. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

    ๑. มีลักษณะเปนงานที ่มีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรูใหม (Body of 

Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

    ๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการไดรับ

การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 

    ๓. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาติ 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๓ บทความทางวิชาการ 

นิยาม      งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง

ชัดเจน ทั ้งนี ้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจ

วรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการ

นําความรูจากแหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยท่ี

ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย 

รูปแบบ     ประกอบดวยการนําความท่ีแสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือ 

วิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรม 

ท่ีครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน 

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) 

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

    ๑. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังตอไปนี้ 

           ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั ้น ตองเปนวารสารที่มีคุณภาพและเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยวารสารวิชาการ

นั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย ๓ ป และมีการ

ตรวจสอบคุณภาพ 

ของบทความโดยผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิตรวจสอบบทความ(peer reviewer) ซ ึ ่ ง เปน

บุคคลภายนอก 

จากหลากหลายสถาบัน อยางนอย ๓ คน ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปน

รูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

           ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมูลท่ี 

ก.พ.อ.ก ําหนด ได แก   ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science         

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse  

ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

     ๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 

     เม ื ่อได  เผยแพร   “บทความว ิชาการ” ตามล ักษณะข างต นแล ว  การน ํา                        

“บทความวิชาการ” นั้นมาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ“บทความวิชาการ” นั้น

อีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 
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๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

๒.๓.๓ บทความทางวิชาการ (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและ

ทันสมัยมีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

    ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรู หรือวิธีการที ่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ  

    ๒. สามารถนําไปอางอิงในฐานขอมูลอยางกวางขวางในระดับชาติ มีความละเอียด

และความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

    ๑. ม ีล ักษณะเปนงานที ่ม ีการส ังเคราะห และสร างสรรคองคความร ู  ใหม                     

(Body of Knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

    ๒. มีการกระตุนใหเกิดความความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง เปนที่เชื่อถือและ

ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี         /๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย         

ท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเช่ียวชาญ  

และอาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

---------------------------------- 

๓. ตัวอยางแนบทาย 

กรณีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน 

การคํานวณหาระยะเวลาท่ีตองดํารงตําแหนงอาจารย กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน 

= ระยะเวลาท่ียังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม (เดือน) X   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวุฒิการศึกษาใหม (ป) 

                     คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวุฒิการศึกษาเดิม (ป) 

หมายเหตุ  ใหแปลงหนวยระยะเวลาในการคํานวณจากปเปนเดือนกอน 

ตัวอยาง 

  นาย ก ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเปนเวลา ๒ ป ๖ เดือน ตอมาลาศึกษาตอและไดรับ

วุฒิปริญญาโทเพิ่มขึ้น และกลับมาทําการสอนหลังจากไดรับวุฒิปริญญาโท ดังนั้น นายจะตอง ก ทําการสอน

ดวยวุฒิปริญญาโทอีกก่ีป จึงจะขอกําหนดตําแหนงอาจารยชํานาญการได 

 

วิธีการคํานวณดังนี้    

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงปริญญาตรี ๖ ป   = ๗๒ เดือน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงปริญญาโท ๔ ป   = ๔๘ เดือน 

นาย ก ทําการสอนดวยวุฒิปริญญาตรีมาแลว ๒ ป ๖ เดือน = ๓๐ เดือน 

ยังขาดระยะเวลาท่ีตองทําการสอนตามวุฒิปริญญาตรี  = ๗๒ – ๓๐   = ๔๒ เดือน 

ตอมาเม่ือไดรับวุฒิปริญญาโทจะตองทําการสอนอีก   = ๔๒ x  ๔     = ๒๘ เดือน 

  ๖ 

ดังนั้น นาย ก จะตองทําการสอนดวยวุฒิปริญญาโทอีก = ๒ ป ๔ เดือน 

 

กรณีการขอตําแหนงทางวิชาการกอนลาศึกษา 

หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ และประสงคจะขอตําแหนงทางวิชาการ

ก็ใหเสนอขอกอนวันท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม และตองเปนการขอตําแหนงโดยวิธีปกติเทานั้น 
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