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ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ฉบับที่ 5/2565
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
27 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป



     กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ตั้งแต่วันที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง หรือในระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่วันที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 




ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 

ตำแหน่งอาจารย์

ตำแหน่งอาจารย์ 

กลุ่มคณาจารย์ประจำ

กลุ่มคณาจารย์ที่สอนและวิจัย
ระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา 




ระดับปฏิบัติการ

ระดับปฏิบัติงาน 

กลุ่มตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มตำแหน่งปฏิบัติงานทั่วไป 

ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน

ตำแหน่งแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
ตำแหน่งทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
ตำแหน่งสัตวแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ

กลุ่มคณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก) 

 



ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน
 

เต็มตลอด 1 ภาคการศึกษา 
แต่ไม่เกิน 1 ปี  

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน
 

6 เดือน



ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน
 

6 เดือน
กรณีการจ้างผู้มีความสามารถพิเศษ และการจ้างหรือ
แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานอื่น 

ไม่ต้องมีการทดลองปฏิบัติงาน



คณะกรรมการ
ประเมิน



ให้คณะกรรมการประเมินมีหน้าที่ดำเนิน
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อตกลงและ
เกณฑ์ที่กำหนดให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน
นับถัดจากวันครบระยะเวลาการทดลอง
ปฏิบัติงานโดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

(1)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง                  เป็นประธานกรรมการ
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงานหรือหน่วยงาน          เป็นกรรมการ
       จำนวนไม่น้อยกว่า 1 คน
(3) หัวหน้าส่วนงานหรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง     เป็นกรรมการ
(4) บุคคลที่รั บผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล      เป็นเลขานุการ
       ของส่วนงานหรือหน่วยงาน จำนวน 1 คน    
       และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม

1.สำนักงานอธิการบดี สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีแต่งตั้งมีคณะกรรมการ
ประเมิน ประกอบด้วย

2. ส่วนงาน ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย

(1) หัวหน้าส่วนงานหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย     เป็นประธานกรรมการ
(2)  กรรมการในคณะกรรมการประจำส่วนงาน                            เป็นกรรมการ
  จำนวนไม่น้อยกว่า 1 คน
(3)  หัวหน้าสาขาวิชาหรือเทียบเท่า ที่เกี่ยวข้อง                            เป็นกรรมการ
หรือผู้อำนวยการกองบริหารงานส่วนงาน จำนวน 1 คน       
(4) บุคคลที่รั บผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล                  เป็นเลขานุการ
ของส่วนงาน จำนวน 1 คน
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม



วิธีการประเมิน

จัดทำข้อตกลงการ
ประเมิน

ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่บรรจุ
และแต่งตั้งหรือรายงานตัวเข้า

ปฏิบัติงาน

ครบระยะเวลาในการ
ทดลองปฏิบัติงาน

 
ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการผ่าน

ผู้บังคับบัญชา 



การรายงาน
คณะกรรมการรายงานผลฯ ภายใน
5 วันทำการ นับจากวันที่ทำการ
ประเมินแล้วเสร็จ
หัวหน้าส่วนงานหรือหัวหน้าหน่วย
งานแจ้งผลการประเมินผลทดลอง
ปฏิบัติงานให้พนักงานมหาวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยทราบภายใน 5 
วันทำการ นับจากวันที่ได้รับ
รายงานผลการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงานจากคณะกรรมการ
ประเมิน

การประเมิน


 

คณะกรรมการทำการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงานให้เสร็จ

สิ้นภายในระยะเวลา 60 วัน นับถัด
จากวันครบระยะเวลาการทดลอง






สัดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน และรายละเอียดแบบฟอร์มหรืออื่นๆ
ที่เกี่ยวข้องในการประเมินให้ส่วนงานเป็นผู้กำหนด โดยออกเป็นประกาศของส่วนงาน

องค์ประกอบและสัดส่วนการประเมิน

ด้านผลสัมฤทธิ์
ของงาน

ด้านทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน

ด้านสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน



การจัดกลุ่ม
คะแนน 
เป็น 5 ระดับ

90.00 – 100.00

80.00 – 89.99

70.00 – 79.99

60.00 – 69.99

ต่ำกว่า 60.00

ดีมาก
ดีเด่น

ดี
พอใช้
ไม่ผ่านการประเมิน

 ผู้ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจะต้องได้รับผลการประเมิน  ในระดับดีขึ้นไป



ส่วนงานหรือหน่วยงานแจ้งวันพ้นสภาพการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยด้วย โดยวันพ้นสภาพให้นับถัดจากวันที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยได้รับการแจ้งผลการทดลองปฏิบัติงานอีก 30 วัน

กรณีไม่ผ่านการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงาน



Q&A
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กองทรัพยากรบุคคล
สำนักงานอธิการบดี

โทร. 48196

รายละเอียดประกาศ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

https://kku.world/ebhex


