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ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ประจาํมหาวทิยาลัยขอนแก่น

ฉบบัที� 5/2565
เรื�อง หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการทดลองปฏิบติังานของพนกังานมหาวทิยาลัย

 มผีลบงัคับใชตั้�งแต่วนัที�  
27 ตลุาคม 2565 เป�นต้นไป



     กรณีพนกังานมหาวทิยาลัยที�ได้รบัอนมุติัให้ไปศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบติัการวจิยั ดงูาน ตั�งแต่วนัที�ได้รบัการ
บรรจุและแต่งตั�ง หรอืในระหวา่งการทดลองปฏิบติังาน ให้นบัตั�งแต่วนัที�รายงานตัวเขา้ปฏิบติังาน 

 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบติังาน 

ตําแหนง่อาจารย์

ตําแหนง่อาจารย ์

กลุ่มคณาจารยป์ระจาํ

กลุ่มคณาจารยที์�สอนและวจิยั
ระดับตํ�ากวา่อุดมศึกษา 

 

ระดบัปฏิบติัการ

ระดบัปฏิบติังาน 

กลุ่มตําแหนง่วชิาชพีเฉพาะหรอืเชี�ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มตําแหนง่ปฏิบติังานทั�วไป 

ประเภทวชิาการ ประเภทสนบัสนนุ

ตําแหนง่แพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญ
ตําแหนง่ทันตแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญ 
ตําแหนง่สตัวแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญ

กลุ่มคณาจารยท์างวชิาชพี (คลินกิ) 

 
 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบติังาน
 

เต็มตลอด 1 ภาคการศึกษา 
แต่ไมเ่กิน 1 ป�  

ระยะเวลาการทดลองปฏิบติังาน
 

6 เดือน
 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบติังาน
 

6 เดือน
กรณีการจา้งผูม้คีวามสามารถพเิศษ และการจา้งหรอื
แต่งตั�งผูเ้ชี�ยวชาญจากหนว่ยงานอื�น 

ไมต้่องมกีารทดลองปฏิบติังาน



คณะกรรมการ
ประเมนิ

 
ใหค้ณะกรรมการประเมนิมหีนา้ที�ดําเนนิ
การประเมนิผลการทดลองปฏิบติังานของ
พนกังานมหาวทิยาลัยตามขอ้ตกลงและ
เกณฑ์ที�กําหนดใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 60 วนั
นบัถัดจากวนัครบระยะเวลาการทดลอง
ปฏิบติังานโดยมอีงค์ประกอบ ดงันี�

(1)  อธกิารบดีหรอืรองอธกิารบดีที�เกี�ยวขอ้ง                  เป�นประธานกรรมการ
(2) ผูท้รงคณุวุฒภิายนอกสว่นงานหรอืหน่วยงาน          เป�นกรรมการ
       จาํนวนไมน่้อยกวา่ 1 คน
(3) หวัหน้าสว่นงานหรอืหวัหน้าหน่วยงาน ที�เกี�ยวขอ้ง     เป�นกรรมการ
(4) บุคคลที�รบัผดิชอบงานด้านการบรหิารงานบุคคล      เป�นเลขานุการ
       ของสว่นงานหรอืหน่วยงาน จาํนวน 1 คน    
       และอาจแต่งตั�งผูช้ว่ยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม

1.สาํนกังานอธกิารบด ีสาํนกังานสภามหาวทิยาลัย ให้อธกิารบดีแต่งตั�งมคีณะกรรมการ
ประเมนิ ประกอบดว้ย

2. สว่นงาน ให้หัวหนา้สว่นงานแต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิ ประกอบดว้ย

(1) หวัหนา้สว่นงานหรอืรองหวัหนา้สว่นงานที�ไดร้บัมอบหมาย     เป�นประธานกรรมการ
(2)  กรรมการในคณะกรรมการประจาํสว่นงาน                            เป�นกรรมการ
  จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 1 คน
(3)  หวัหนา้สาขาวชิาหรอืเทียบเท่า ที�เกี�ยวขอ้ง                            เป�นกรรมการ
หรอืผูอํ้านวยการกองบรหิารงานสว่นงาน จาํนวน 1 คน       
(4) บุคคลที�รบัผดิชอบงานด้านการบรหิารงานบุคคล                  เป�นเลขานกุาร
ของสว่นงาน จาํนวน 1 คน
และอาจแต่งตั�งผูช้ว่ยเลขานกุารไดต้ามความเหมาะสม



วธิกีารประเมนิ

จดัทําขอ้ตกลงการ
ประเมนิ

ภายใน 15 วนั นับแต่วนัที�บรรจุ
และแต่งตั�งหรอืรายงานตัวเขา้

ปฏิบติังาน

ครบระยะเวลาในการ
ทดลองปฏิบติังาน

 
ผูป้ฏิบติังานต้องรายงานผลการ
ปฏิบติังานต่อคณะกรรมการผา่น

ผูบ้งัคับบญัชา 
 

การรายงาน
คณะกรรมการรายงานผลฯ ภายใน
5 วนัทําการ นบัจากวนัที�ทําการ
ประเมนิแล้วเสรจ็
หวัหนา้สว่นงานหรอืหวัหนา้หนว่ย
งานแจง้ผลการประเมนิผลทดลอง
ปฏิบติังานใหพ้นกังานมหาวทิยาลัย
และมหาวทิยาลัยทราบภายใน 5 
วนัทําการ นบัจากวนัที�ไดร้บั
รายงานผลการประเมนิทดลอง
ปฏิบติังานจากคณะกรรมการ
ประเมนิ

การประเมนิ
 
 

คณะกรรมการทําการประเมนิผล
การทดลองปฏิบติังานใหเ้สรจ็

สิ�นภายในระยะเวลา 60 วนั นบัถัด
จากวนัครบระยะเวลาการทดลอง

 



สดัสว่นคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์การประเมนิ และรายละเอียดแบบฟอรม์หรอือื�นๆ
ที�เกี�ยวขอ้งในการประเมนิให้สว่นงานเป�นผูกํ้าหนด โดยออกเป�นประกาศของสว่นงาน

องค์ประกอบและสดัสว่นการประเมนิ

ด้านผลสมัฤทธิ�
ของงาน

ด้านทัศนคติในการ
ปฏิบติังาน

ด้านสมรรถนะใน
การปฏิบติังาน



การจดักลุ่ม
คะแนน 
เป�น 5 ระดับ

90.00 – 100.00

80.00 – 89.99

70.00 – 79.99

60.00 – 69.99

ตํ�ากวา่ 60.00

ดีมาก
ดีเด่น

ดี
พอใช้
ไมผ่า่นการประเมนิ

 ผูผ้า่นการประเมนิผลการทดลองปฏิบติังานจะต้องไดร้บัผลการประเมนิ  ในระดับดีขึ�นไป



สว่นงานหรอืหนว่ยงานแจง้วนัพน้สภาพการเป�นพนกังาน

มหาวทิยาลัยดว้ย โดยวนัพน้สภาพให้นบัถัดจากวนัที�พนกังาน

มหาวทิยาลัยได้รบัการแจง้ผลการทดลองปฏิบติังานอีก 30 วนั

กรณีไมผ่า่นการประเมนิผล
การทดลองปฏิบติังาน



Q&A
สอบถามรายละเอียดเพิ�มเติม
งานพฒันาทรพัยากรบุคคล

กองทรพัยากรบุคคล
สาํนกังานอธกิารบดี

โทร. 48196

รายละเอียดประกาศ
หลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง

https://kku.world/ebhex


