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หนังสือแสดงเจตนาขอลาออกจากการปฏิบัติงานเพื่อขอรับค่าชดเชย
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๗/๒๕๖๖
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อตัว (นาย/นางสาว/นาง).....................................................ชื่อสกุล.......................................................................... 
ตำแหน่ง …………………………………………………………อัตราเงินเดือน….………………………………………….………….………..

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก)........................................................................................................................  

	ส่วนที่ 2 การแสดงเจตนา
   ข้าพเจ้า   ( ขอแสดงเจตนา  ขอลาออกจากการปฏิบัติงานเพื่อขอรับค่าชดเชย โดยมีเหตุผลความจำเป็น ดังนี้
· มีปัญหาสุขภาพ หรือสภาพร่างกาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน โดยมีใบรับรองแพทย์หรือตามคำสั่งแพทย์
· เหตุผลความจำเป็นอื่น โปรดระบุ.....................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ (โปรดแนบ)

(1) .......................................................................................................................................................................................
(2) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(3) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

กรณีที่ข้าพเจ้ากระทำผิดวินัยหรือถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยก่อนที่จะได้รับอนุญาตให้ลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการทางวินัยและวินิจฉัยความผิดของข้าพเจ้าตามระเบียบหรือข้อบังคับที่กำหนดต่อไปจนกว่าการดำเนินการทางวินัยจะแล้วเสร็จ หากผลปรากฏว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ให้ถือว่าการแสดงเจตนาขอลาออกจากการปฏิบัติงานเพื่อขอรับค่าชดเชยของข้าพเจ้าเป็นโมฆะ
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และได้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐานแล้ว 
                (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้แสดงเจตนา
       (........................................................)

                                                    ตำแหน่ง........................................................
วันที่...........เดือน........................พ.ศ. …......... 


-2-

	ส่วนที่ 3 ผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าส่วนงาน รับทราบการขอแสดงเจตนา

	ลงชื่อ...............................................................
                 (...........................................................)
                          ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......................

	ลงชื่อ...............................................................
                  (...........................................................)
      หัวหน้าส่วนงาน.......................................................
วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ......................


	ส่วนที่ 4 การตรวจสอบคุณสมบัติ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านทรัพยากรบุคคลของส่วนงาน

	       ได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว
             ( มีคุณสมบัติครบถ้วน ………………………………………………….……………………………………………………….…….………
             (  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก.....................................................................................................................
             (  อื่นๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..……………

(ลงชื่อ) .....................................................
                                                                             (............................................)

                                                                      ตำแหน่ง...........................................................
 วันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............



ส่วนงานรับเรื่อง�หมายเลขรับเรื่อง.....................................�ลำดับที่ ...................................................�วันที่รับเรื่อง........../................./...............








หนังสือแสดงเจตนาขอลาออกจากการปฏิบัติงานเพื่อขอรับค่าชดเชย ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ฉบับที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

