
 

 

 

 

        ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

             ------------------------------------------------ 

 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธ ีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหด ํารงตําแหนง                            

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                

สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีความเหมาะสม เปนชองทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของ

ประเทศใหมีความหลากหลายเพิ่มขึ้นสอดคลองกับความหลากหลายของศาสตรทั้งปวง รวมทั้งครอบคลุม

ผลงานท่ีคณาจารยไดนําความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใชในการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ 

ชุมชน หรือสังคม โดยเนนการนําไปใชจริงท่ีสามารถประเมินผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนเรงรัด

ใหมหาวิทยาลัยขอนแกนกาวสูความเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติและเพิ่มขีดความสามารถ              

ในการแขงขันของประเทศ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) มาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน   

พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดํารง                

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ มติคณะกรรมการ                

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๕ เมื ่อวันท่ี                      

๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕                 

เมื ่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕                      

เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกขอบังคับไวดังนี ้

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เร ียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ                  

และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

 ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื ่นใดซึ ่งกําหนดไวแลว ท่ีขัดหรือแยง                  

กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 



๒ 

 
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

 “สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจาํสังกัด 

 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 “ก.พ.ว.” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน             

 “คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ หรือวิทยาลัย หรือ              

สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจําสังกัด 

 “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน   

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 “คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีดํารงตําแหนง                   

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

 “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย 

 ขอ ๕  คาใชจายและคาตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหเปนไป

ตามหลักเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั ้งน ี ้  ค าใช จ ายเกี ่ยวกับการประเมินผลการสอนใหเบิกจาย                

จากเงินรายไดของสวนงาน 

 ขอ ๖  การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด

เก่ียวกับการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 ขอ ๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้ หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.พ.ว. แลวแตกรณี              

เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

หมวด ๑ 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป  

 

 ขอ ๘  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน            

หรือเรียกโดยยอวา ก.พ.ว. ประกอบดวย   

 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารยเปนประธาน

กรรมการ  

 (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา ๖ คน ซ่ึงตองไมใชบุคลากรและไมเคยเปนบุคลากรใน

สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด และครอบคลุม      

สวนงานหรือสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 



๓ 

 
 ประธานกรรมการตาม (๑) ใหมีวาระตามวาระการดํารงตําแหนงสภามหาวิทยาลัยประเภท

ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ใหมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง โดยมีวาระคราวละ ๒ ป นับตั้งแตวันที่ไดรับ

แตงตั้ง และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ และแตงตั้ง

หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานบริหารงานบุคคลเปนผูชวยเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ

เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม  

  ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที ่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย ใหแตงตั้งศาสตราจารยจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งไมใชกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการก็ได 

          ขอ ๙  ก.พ.ว. พนจากตําแหนงในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  ครบวาระการดํารงตําแหนง 

 (๔)  ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น 

 (๕)  สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 

 กรณีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ และยังมิไดมีการแตงตั้ง ก.พ.ว. ชุดใหม ใหชุดเดิมยังคงทํา

หนาท่ีตอไป จนกวาจะมีการแตงตั้ง ก.พ.ว. ชุดใหม 

 กรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ อาจมีการแตงตั ้งกรรมการแทนตําแหนงที ่ว าง           

และใหกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หากยังไมไดแตงต้ัง

กรรมการแทน ให ก.พ.ว. ประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู 

 ขอ ๑๐ ก.พ.ว. มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

  (๑)  พิจารณาคุณสมบัติ ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการในการแตงตั้งหรือถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไปและการเทียบตําแหนงทางวิชาการ  

  (๒)  เสนอผลการพิจารณาและการเทียบตําแหนงทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

  (๓)  พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 



๔ 

 
  (๔)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการหรือแนวปฏิบัติเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ โดยใหจัดทํา

เปนประกาศมหาวิทยาลัย หรือมติ ก.พ.ว. 

  (๕)  พิจารณาและแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  (๖)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลืองานของ ก.พ.ว. ไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

  (๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ ๑๑ ให ก.พ.ว. มีการประชุมอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง เวนแตมีความจําเปนอยางยิ่ง ประธาน

กรรมการอาจพิจารณางดหรือเลื่อนการประชุมในบางเดือนก็ได ในการประชุมตองมีกรรมการมาประชุม               

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะถือเปนองคประชุม ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกลาวใหสามารถประชุมผาน   

สื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกันแตสามารถประชุมปรึกษาหารือ                  

และแสดงความคิดเห็นระหวางกันได 

 กรณีมีการประชุม ถาประธานกรรมการไมสามารถมาประชุมได ใหมอบหมายกรรมการคนหนึ่ง        

ในท่ีประชุมทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทน 

 

หมวด ๒ 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน 

 

 ขอ ๑๒ กรณี ท่ีม ีการเสนอขอก ําหนดต ําแหน งทางว ิชาการด านร ับใช ท องถ ิ ่นและส ังคม                      

ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ ดานการสอน ดานนวัตกรรม หรือดานศาสนา ใหคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ

ต ําแหน งทางว ิชาการของข าราชการพลเร ือนในสถาบ ันอุดมศึกษาด านร ับใช ท องถ่ินและส ั งคม 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดานสรางสรรค

สุนทรียะ ศิลปะ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ดานการสอน คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ด านนว ัตกรรม และคณะอน ุกรรมการเ ก่ียวก ับต ํ าแหน  งทางว ิชาการของข  าราชการพลเร ือน                                  

ในสถาบันอุดมศึกษาดานศาสนา ปฏิบัติหนาท่ีแทนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานนั้น ๆ             

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

หมวด ๓ 

การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

 ขอ ๑๓ การดําเนินการเกี ่ยวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทุกขั ้นตอนตามขอบังคับนี้        

ใหกระทําโดยวิธีลับ 



๕ 

 
 ขอ ๑๔  การขอก ําหนดต ําแหน งทางว ิชาการของคณาจารยประจ ํ า ให  ขอผ านส วนงาน                             

โดยคณะกรรมการประจําสวนงานตองตรวจสอบแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหถูกตองครบถวนสมบูรณตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. 

และมหาวิทยาลัยกําหนดกอนนําเสนอตอมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 ขอ ๑๕  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไป ใหพิจารณาจาก

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ              

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 ขอ ๑๖  วิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

กรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย               

และรองศาสตราจารย ที่มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการอยู ในเกณฑหรือไมอยู ในเกณฑที ่ ก.พ.อ. กําหนดนั้น ก.พ.ว. อาจพิจารณายกเวน         

การประชุมของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิก็ได 

 ขอ ๑๗ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด โดยใหถือวันที่หนวยงานท่ี

รับผิดชอบงานดานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของสวนงานหรือมหาวิทยาลัยไดรับเรื่องตามแนวปฏิบัติท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด เปนวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง 

 ขอ ๑๘  กรณีผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่กําหนด ผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได โดยใหคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาให

ความเห็นชอบกอนเสนอตอมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ใหถือวันท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของสวนงาน

รับเรื่องเปนวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง 

ขอ ๑๙  กรณีท่ีมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบหรือทราบวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ หรือผูไดรับ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการแลว มีการกระทําอันสอใหเห็นวาเปนผูกระทําผิดทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที ่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการ

พิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดําเนินการตาม

มาตรการในการปองกันและการลงโทษท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ กรณีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเรียกเงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงจาก               

ผูถูกถอดถอนตําแหนงทางวิชาการคืนดวย 

   



๖ 

 

(นายณรงคชัย  อัครเศรณี) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๒๐  ให ก.พ.ว. ชุดเดิมซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไป              

จนกวาจะครบวาระ  

 ขอ ๒๑  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ.                  

เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ รายใดท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องไวแลวและอยูระหวางดําเนินการกอนวันท่ี

ขอบังคับฉบับนี ้มีผลใชบังคับหรือกอนวันที่มหาวิทยาลัยออกหลักเกณฑตามที ่กําหนดในขอบังคับนี้ให

ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกําหนด

ไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 

ขอ ๒๒  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ อาจนําประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ มาบังคับใชในการยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม               

ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ แลวแตความประสงคของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และเมื่อพน

จากกําหนดดังกลาวแลวใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวตามขอบังคับฉบับนี้ 

 ขอ ๒๓  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ.               

เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย    

และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รายใดท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องไวพิจารณากอนท่ี

ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับหรือกอนวันที่มหาวิทยาลัยออกหลักเกณฑตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ ใหดําเนินการ

พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกําหนดไวเดิม

ตอไปจนแลวเสร็จ ในการนี้เพื่อประโยชนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหนําเกณฑลักษณะคุณภาพ

ของผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใชกับการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
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