
 

 

 

 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ที่  ๓๑๘/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.)  

- - - - - - - - - - - 

เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของมหาวิทยาลัยขอนแกนดําเนินไป

ดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ เปนธรรม มีความคลองตัว และครอบคลุมในทุกลักษณะของประเภท

บุ คล าก ร โดย เป น ไป ต ามพ ระราช บั ญ ญั ติ มห า วิท ยาลั ย ขอน แก น  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๘  ข อ บั งคั บ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎหมาย

อ่ืนที่ เกี่ ย วข อ ง จึ ง เห็ นควรแต ง ต้ั งคณ ะกรรมการดํ าเนิน งาน เกี่ ย วกั บการบริห ารงาน บุคคล 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อปฏิบัติหนาที่ดานบริหารงานบุคคล ทําหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

หรือที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และ   

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาล ัยขอนแกน  ในการประชุม  ครั ้งที ่ ๑ /๒๕๖๕ เมื ่อว ันที่           

๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ จึงแตงตั ้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

ประกอบดวยผูดํารงตําแหนงและบุคคล ดังน้ี 

๑. อธิการบดี    เปนประธานกรรมการ 
๒. ศ.สมชาติ  โสภณรณฤทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ 

๓. นายบวรนันท  ทองกัลยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ 

๔. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธ์ิ ผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 

๕. ศ.จิรประภา  อัครบวร ผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 

๖. นายสุรพันธ  ปุสสเด็จ ผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 

๗. นายขจร  จิตสุขุมมงคล ผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 

๘. นายโอภาส  เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 

๙. นายธนู  ขวัญเดช ผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 

๑๐. ผศ.ธรา  ธรรมโรจน รองอธิการบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ 

๑๑. ผศ.เดนพงษ  สุดภักดี รองอธิการบดีฝายดิจทิลั เปนกรรมการ 

๑๒. รศ.เพ็ญศรี  เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เปนกรรมการ 

/๑๓. รศ.รัชพล ... 
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๑๓. รศ.รัชพล  สันติวรากร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการ 

๑๔. รศ.วรานุช  ปติพัฒน คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร เปนกรรมการ 

๑๕. นายกิตต์ิ  เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล เปนกรรมการ 

๑๖. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนกรรมการ 

๑๗. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปนกรรมการ 

๑๘. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล                                   เปนกรรมการและเลขานุการ 

๑๙. ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล                               เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๐. หัวหนางานบริการทรัพยากรบุคคล                                             เปนผูชวยเลขานุการ         

ใหคณะกรรมการดังกลาวมี อํานาจหนาที่ตามที่ กําหนดไวในขอ ๖.๓ แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎหมาย

อ่ืนที่เกี่ยวของ และในการดําเนินงาน หากเห็นวาเรื่องใดสมควรรายงานใหสภามหาวิทยาลัยขอนแกนทราบ

ใหรายงานดวย 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป  

  สั่ง  ณ  วันที ่ ๑๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

 

      

(นายณรงคชัย  อัครเศรณ)ี 

 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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