
 
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยน          

การบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation)  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๖) มาตรา ๒๓ (๓) มาตรา ๓๑ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๕๖ 

แห งพระราชบัญ ญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ .ศ . ๒๕๕๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ มติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จึงใหออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี ้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนใดท่ีกําหนดไวแลว ท่ีขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 

๓.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.๒  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.๓  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน           

พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 



๒ 
 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ 

พนักงานหนวยงานในกํากับ พนักงานวิสาหกิจ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหหมายความรวมถึง พนักงาน

หรือลูกจางท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีไดรับการจางจากมหาวิทยาลัย 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดรับคาตอบแทนจาก

เงินงบประมาณแผนดิน หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“ลูกจางของสวนราชการ”  หมายความวา  ลูกจางประจําตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“พนักงานหนวยงานในกํากับ”  หมายความวา  พนกังานท่ีไดรับคาจางจากเงินรายไดของสวนงาน 

“พนักงานวิสาหกิจ”  หมายความวา พนักงานวิสาหกิจ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“ลูกจางของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  ลูกจางของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจาง

ใหปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว และมีกําหนดเวลาจาง โดยไดรับคาจางจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง เพ่ือปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้  

 หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.บ.ม. 

วินิจฉัย คําวินิจฉัยชี้ขาดของ ก.บ.ม. ถือเปนท่ีสุด 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) 

  

ขอ ๖  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ก.บ.ม. โดยมีองคประกอบ วธิีการไดมา และอํานาจหนาท่ี ดงันี้ 

๖.๑ องคประกอบของ ก.บ.ม. มีดังนี้ 

(๑) อธิการบดี    เปนประธานกรรมการ  

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 

  ท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย จํานวน  ๒ คน    

(๓) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ คน   เปนกรรมการ 

(๔) รองอธิการบดี จํานวน ๒ คน  เปนกรรมการ 

(๕) หัวหนาสวนงานระดับคณะ   เปนกรรมการ  

 วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวน ๔ คน   

(๖) ประธานกรรมการสภาพนักงาน   เปนกรรมการ 

(๗) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการ 

(๘) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ 

(๙) หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล   เปนผูชวยเลขานุการ 

และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 



๓ 
 

กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป เวนแตกรรมการตามขอ ๖.๑ (๑) (๒) (๖) ใหมีวาระ

การดํารงตําแหนง ตามวาระการดํารงตําแหนงนั้น แลวแตกรณี 

๖.๒  หลักเกณฑและวิธีการไดมาของ ก.บ.ม. 

ก.บ.ม. จะตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับคณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข และพิทักษระบบคุณธรรม 

ประจํามหาวิทยาลัย  

(๑) กรรมการตามขอ ๖.๑ (๓) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกจากบุคคล    

ท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล ดานกฎหมาย และดานการบริหารจัดการภาครฐัหรอืเอกชน  

(๒) กรรมการตามขอ ๖.๑ (๔) ใหอธิการบดีเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน ๒ คน  

(๓) กรรมการตามขอ ๖.๑ (๕) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกจาก   

ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวน ๔ คน ดังนี ้

(๓.๑) เลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดี จํานวน ๓ คน 

                  (๓.๒)  เลือกจากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน สํานัก และผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสถาบัน หรือสํานัก จํานวน ๑ คน 

๖.๓  ก.บ.ม. มีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี ้  

(๑) เสนอแนะนโยบาย กลยุทธ และแผนดานการบริหารงานบุคคล แผนพัฒนาผูปฏิบัติงาน        

ในมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 

(๒) กําหนดอัตรากําลัง กรอบตําแหนง มาตรฐานตําแหนง อัตราเงินเดือนคาตอบแทน สิทธิประโยชน

และสวัสดิการ รวมท้ังภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

(๓) กํากับดูแล ตดิตามและประเมินผลการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณากลั่นกรอง ขอบังคับ และระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลท่ีตองไดรับ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

(๕)  ออกประกาศ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง การจาง การบรรจุ

และแตงตั้ง การใหไดรับคาจางและคาตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิการ การเลื่อนตําแหนง การเปลี่ยนตําแหนง

และการโอนยายตําแหนง การลา การออกจากงาน และการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๖) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิการบดี เก่ียวกับนโยบายและกลยุทธการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 

(๗) แตงตั้งคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคล เพ่ือชวยเหลืองานของ ก.บ.ม. ไดตาม

ความจําเปนและเหมาะสม 

(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

           ขอ ๗  ให ก.บ.ม. ดํารงตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงท่ีกําหนดไวในขอ ๖.๑ และอาจไดรับ 

การแตงตั้งอีกได หากสภามหาวิทยาลัยยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการดังกลาวใหม ใหประธานกรรมการและ

กรรมการผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการแตงตั้งใหม 



๔ 
 

กรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง และ     

ใหกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน เวนแตวาระท่ีเหลืออยูนั้น     

นอยกวาหกสิบวันอาจไมแตงตั้งก็ได 

นอกจากการพนจากตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองดังกลาวแลว ใหกรรมการพนจาก

ตําแหนงในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ครบวาระการดํารงตําแหนง 

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น 

 กรณีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระใหดําเนินการไดมาซ่ึงกรรมการแทนกอนสิ้นสุดวาระของ

กรรมการไมนอยกวาสามสบิวนั 

  ขอ ๘  องคประชุมของ ก.บ.ม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะเปนองคประชุม   

โดยใหประธานกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการประชุม และเพ่ือรักษาความเรียบรอยในการประชุม ใหประธาน

กรรมการมีอํานาจออกคําสั่งใด ๆ ตามความจําเปนได และในกรณีตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการ    

วางลงไมวาดวยเหตุใด และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการหรือกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง      

ใหองคประกอบของ ก.บ.ม. ประกอบดวยจํานวนกรรมการเทาท่ีมีอยู  

ในการประชุมถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการ       

ที่ไดรับมอบหมายทําหนาที่แทน และในกรณีที่ไมไดมอบหมายใหกรรมการผูใดทําหนาที่แทนใหกรรมการ

ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทน  

กรณีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับกรรมการผูใดโดยเฉพาะ หรือกรรมการผู มีสวนไดเสียในเรื่อง            

ท่ีพิจารณา เม่ือกรรมการผูนั้นไดชี้แจงขอเท็จจริงและตอบขอซักถามแลว ตองออกจากท่ีประชุม และใหถือวา

องคประชุมของคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทุกคนท่ีเหลืออยู 

กรณีการพิจารณาหรือวินิจฉัยเก่ียวกับเรื่องลับ ใหประธานในท่ีประชุมกําหนดประเด็นและในกรณี  

ตองขอใหท่ีประชุมลงมต ิการลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก    

การลงมติของท่ีประชุมจะกําหนดใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนแบบเปดเผย หรือออกเสียง

ลงคะแนนแบบลับก็ได แลวแตกรณี  

กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

เรื ่องใดถาไมมีผู คัดคาน ใหประธานในที่ประชุมถามที่ประชุมวามีผู เห็นเปนอยางอื่นหรือไม    

เม่ือไมมีผูเห็นเปนอยางอ่ืนใหถือวาท่ีประชุมใหความเห็นชอบในเรื่องนั้น 

 

 

 

 

http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99


๕ 
 
        หมวด ๒ 

พนกังานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย  

  

 ขอ ๙  ผู ท่ีจะไดรับการพิจารณาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยตองมี

คุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๓) หากเปนชายจะตองเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 

(ข) ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคท่ีกฎ ก.พ.อ. หรือ ก.บ.ม. กําหนด 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือหยุดงาน

เปนการชั่วคราวตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

(๕) เปนกรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยถูกศาลสั่ งให เปนผู เสมือนไรความสามารถ หรือ               

ไรความสามารถ 

(๗) เคยถูกตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนบุคคลท่ีหลบหนีคดีอาญาหรือหลบท่ีคุมขัง  

(๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชนหรือหนวยงานอ่ืนของรฐั หรือเคยกระทําผิดวินยัรายแรงตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

การพิจารณาวาบุคคลใดเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคท่ีกฎ ก.พ.อ. 

หรือ ก.บ.ม. กําหนด หรือเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี ตาม (๒) และ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ในกรณีมีเหตุจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ก.บ.ม. อาจยกเวน หรือกําหนดคุณสมบัติและ

ลกัษณะตองหามอยางอ่ืนเพ่ิมเติมได 

 ขอ ๑๐  พนักงานมหาวิทยาลัย มี ๔ ประเภท ไดแก 

๑๐.๑ ประเภทบริหาร (Administrator) 

๑๐.๒ ประเภทวิชาการ (Academic Faculty)  

๑๐.๓ ประเภทวิจัย (Research Staff)  

๑๐.๔ ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff)  



๖ 
 

ขอ ๑๑  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร (Administrator) ไดแก 

๑๑.๑ อธิการบดี 

๑๑.๒ รองอธิการบดี 

๑๑.๓ คณบดี 

๑๑.๔ ผูอํานวยการสํานัก 

๑๑.๕ หัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๑.๖ ผูชวยอธิการบดี 

๑๑.๗ รองคณบดี 

๑๑.๘ รองผูอํานวยการสํานัก 

๑๑.๙ รองหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๑.๑๐ ผูชวยคณบดี 

๑๑.๑๑ ผูชวยผูอํานวยการสํานัก 

๑๑.๑๒ ผูชวยหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๑.๑๓ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

๑๑.๑๔ ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

๑๑.๑๕ ผูอํานวยการกอง 

๑๑.๑๖ หัวหนาสํานักงานคณบดี 

๑๑.๑๗ หัวหนาหนวยงานอ่ืน หรือตําแหนงอ่ืน ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

การสรรหาและการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด หรือใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว 

การกําหนดกลุมตําแหนง ระดับตําแหนง และวาระการดํารงตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทบริหาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ ๑๒  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ (Academic Faculty) มี ๕ กลุม ดังนี้ 

๑๒.๑ คณาจารยประจํา (Regular Rank Faculty) 

๑๒.๒ คณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) (Clinical Faculty) 

๑๒.๓ คณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา 

๑๒.๔ คณาจารยวุฒิคุณ (Adjunct Faculty) 

๑๒.๕ คณาจารยอาคันตุกะ (Visiting Faculty) 

ขอ ๑๓  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย (Research Staff) มี ๓ กลุม ดังนี้ 

๑๓.๑ นักวิชาการวิจัย (Research Scholar) 

๑๓.๒ นักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ (Visiting Research Scholar) 

๑๓.๓ นักวิจัยสมทบ (Affiliated Researcher) 

ขอ ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) ใหมีกลุมลักษณะงาน      

(Job Family) ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  



๗ 
 

ขอ ๑๕  พนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทวชิาการ กลุมคณาจารยประจํา มีเสนทางความกาวหนา ดังนี้ 

๑๕.๑ อาจารย 

๑๕.๒ ผูชวยศาสตราจารย 

๑๕.๓ รองศาสตราจารย 

๑๕.๔ ศาสตราจารย  

ขอ ๑๖  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) มีเสนทาง

ความกาวหนา ดังนี ้

๑๖.๑ แพทยผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ หรือสตัวแพทยผูเชี่ยวชาญ 

๑๖.๒ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

๑๖.๓ รองศาสตราจารยพิเศษ  

๑๖.๔ ศาสตราจารยคลนิิก 

ขอ ๑๗  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวา

อุดมศึกษา มีเสนทางความกาวหนา ดังนี้ 

๑๗.๑ อาจารย 

๑๗.๒ อาจารยชํานาญการ 

๑๗.๓ อาจารยเชี่ยวชาญ 

๑๗.๔ อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ 

ขอ ๑๘  คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ           

ตามขอ ๑๕ - ๑๗ ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ กรณีศาสตราจารย    

ท่ีไดรับการแตงตั้งมาจากตางประเทศ ใหมหาวิทยาลัยจางในตําแหนงศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน  

ขอ ๑๙  พนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัย มีเสนทางความกาวหนา ดังนี้ 

๑๙.๑ นักวิชาการวิจัย ระดับ ๑  

๑๙.๒ นักวิชาการวิจัย ระดับ ๒  

๑๙.๓ นักวิชาการวิจัยอาวุโส 

การแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัย ใหดํารงตําแหนง ตาม            

ขอ ๑๙.๑ - ๑๙.๓ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

ขอ ๒๐  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนบัสนุน มีกลุมตําแหนงและเสนทางความกาวหนา ดังนี้ 

๒๐.๑ กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดแก  

(๑) ระดับปฏิบัติการ 

(๒) ระดับชํานาญการ 

(๓) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๔) ระดับเชี่ยวชาญ 

 



๘ 
 

๒๐.๒ กลุมตําแหนงปฏบิัติงานท่ัวไป ไดแก 

(๑) ระดับปฏิบัติงาน 

(๒) ระดับชํานาญงาน 

(๓) ระดับชํานาญงานพิเศษ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ตามขอ ๒๐.๑ – ๒๐.๒ 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

 ขอ ๒๑  ลูกจางของมหาวทิยาลัย มี ๒ ประเภท ไดแก  

๒๑.๑ ประเภทวิจัย (Research Staff) 

๒๑.๒ ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff)  

ขอ ๒๒ ลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย (Research Staff) มี ๒ กลุม ดังนี้ 

๒๒.๑ ผูชวยนักวิจัย (Research Assistant) 

๒๒.๒ นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellow/Research Fellow) 

ขอ ๒๓  ลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) ใหมีกลุมลักษณะงาน    

(Job Family) ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

การกําหนดใหลูกจางของมหาวิทยาลัยมีชื่อตําแหนงใด หรือการบริหารงานบุคคลอ่ืนใดใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

 ขอ ๒๔  การกําหนดกรอบตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหมี                      

ในสวนงานใด จํานวนเทาใด ประเภทใด ตําแหนงใด ใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. 

กําหนด 

ขอ ๒๕ การกําหนดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และสมรรถนะ

ของตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัย  หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

 ขอ ๒๖  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา ใหมีรูปแบบ

สญัญาจาง ดังนี้ 

๒๖.๑  สญัญาระยะยาว (Tenure Track) ไดแก ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย 

และตําแหนงศาสตราจารย โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ และ   

ใหมีภาระงานหลักและภาระงานรองอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ดานการวิจัย : ภาระงานหลัก คือ ดานวิจัยหรือนวัตกรรม สวนภาระงานรอง คือ 

ดานการสอน ดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ หรือดานบริหาร  

(๒) ดานการสอน  : ภาระงานหลัก คือ ดานการสอน สวนภาระงานรอง คือ ดานวิจัยหรือ

นวัตกรรม ดานบริการวิชาการ/วิชาชพี หรือดานบริหาร  

(๓) ดานบริการวิชาการ : ภาระงานหลัก คือ ดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ สวนภาระงานรอง 

คือ ดานการสอน ดานการวิจัยหรือนวัตกรรม หรือดานบริหาร 



๙ 
 

๒๖.๒  สัญญาระยะสั้น (Non - Tenure Track) ไดแก ตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารย โดยใหทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป ท้ังนี้  ตําแหนง     

ผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารย สามารถตอสัญญาจาง ไดคราวละ   

ไมเกิน ๗ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีภาระงานหลักและภาระงานรองอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ดานการวิจัย : ภาระงานหลัก คือ ดานวิจัยหรือนวัตกรรม สวนภาระงานรอง คือ       

ดานการสอน ดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ หรือดานบริหาร 

(๒) ดานการสอน : ภาระงานหลัก คือ ดานการสอน สวนภาระงานรอง คือ ดานวิจัยหรือ

นวัตกรรม ดานบริการวิชาการ/วิชาชพี หรือดานบริหาร 

(๓) ดานบริการวิชาการ : ภาระงานหลัก คือ ดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ สวนภาระงานรอง 

คือ ดานการสอน ดานการวิจัยหรือนวัตกรรม หรือดานบริหาร 

(๔) ดานบริหาร : ภาระงานหลัก คือ ดานบริหาร สวนภาระงานรอง คือ ดานการสอน     

ดานวิจัยหรือนวตักรรม หรือดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

(๕) ดานเชี่ยวชาญการปฏิบัติ   (Practice Track) : ภาระงานหลัก คือ ดานการสอน        

สวนภาระงานรอง คือ ดานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

ทั้งนี้ การกําหนดกรอบจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละดานและสัดสวนภาระงานหลักหรือ

ภาระงานรองในแตละดาน ตามขอ ๒๖.๑ และขอ ๒๖.๒ ใหเปนไปตามความตองการของสวนงานและมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗  กรณีการจางอาจารยใหม ตามขอ ๒๖.๒ ของขอบังคับนี้ ใหทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป หากไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป สามารถขอเปลี่ยนสัญญาจางเปนสัญญาระยะยาวได ท้ังนี้ 

ระยะเวลาการทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป ไมใหนับรวมระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  

 ขอ ๒๘  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ คณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก)      

ใชสําหรับการจางผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (คลินิก) ท่ีสําเร็จการฝกอบรมผู เชี่ยวชาญสาขาหรืออนุสาขา         

ซ่ึงเทียบเทาระดับปริญญาเอก โดยใหมีภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

๒๘.๑ สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ไดแก ตําแหนงแพทยผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงทันตแพทย

ผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ 

และตําแหนงศาสตราจารยคลินิก โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายคุรบหกสิบปบริบูรณ 

๒๘.๒ สัญญาระยะสั้น (Non-Tenure Track) ไดแก ตําแหนงแพทยผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงทันตแพทย

ผูเชีย่วชาญ ตําแหนงสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ 

และตําแหนงศาสตราจารยคลินิก โดยใหทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป และสามารถตอสัญญาจางไดคราวละ

ไมเกิน ๗ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

ขอ ๒๙  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับ

ตํ่ากวาอุดมศึกษา โดยใหมีภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

๒๙.๑ สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ไดแก  ตําแหนงอาจารย  ตําแหนงอาจารยชํานาญการ    

ตําแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และตําแหนงอาจารยเชีย่วชาญพิเศษ โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมี

อายุครบหกสิบปบริบูรณ 



๑๐ 
 

๒๙.๒ สัญญาระยะสั้น (Non-Tenure Track) ไดแก ตําแหนงอาจารย ตําแหนงอาจารยชํานาญการ 

ตําแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และตําแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ โดยใหทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป และสามารถ

ตอสญัญาจางไดคราวละไมเกิน ๗ ป ตามท่ีมหาวทิยาลยักําหนด 

 ขอ ๓๐  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ตามขอ ๒๖.๒ ขอ ๒๘.๒ และ      

ขอ ๒๙.๒ ใหสามารถจางไดท้ังแบบเต็มเวลา (Full time) และแบบไมเต็มเวลา (Part time) ท้ังนี้ ไมใหรวมถึง

การจางอาจารยใหมตามขอ ๒๗ 

ขอ ๓๑  ลักษณะการจางหรือการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยวุฒิคุณ 

(Adjunct Faculty) ใชสําหรับการจางหรือแตงตั้งบุคคลท่ีมีตนสังกัดหลักหรือเคยมีตนสังกัดหลักอยู        

นอกมหาวิทยาลัย และสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก ตําแหนงรองศาสตราจารย

วุฒิ คุณ ตําแหนงศาสตราจารยวุฒิคุณ โดยเทียบกับตําแหนงของตนสังกัดเดิมหรือตนสังกัดหลักท่ีเคย

ปฏิบัติงาน หรือตําแหนงอาจารยวุฒิคุณ ในกรณีท่ีมาจากหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีไมมีการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ โดยใหมีภาระงานหลักดานการสอน ดานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือ  ดานอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนงาน 

หรือมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสญัญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non - Tenure Track) ดังนี้ 

๓๑.๑ กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้ง โดยมีระยะเวลาไมเกิน ๒ ป 

และสามารถตอสัญญาจางหรือแตงตั้งใหมได 

๓๑.๒ กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางตามระยะเวลาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบ โดยมีระยะเวลา   

อยางนอยไมนอยกวา ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได  

ขอ ๓๒  ลักษณะการจางหรือการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย

อาคันตุกะ (Visiting Faculty) ใชสําหรับการจางหรือแตงตั้งบุคคลท่ีมีตนสังกัดหลักหรือเคยมีตนสังกัดหลัก   

อยูนอกมหาวิทยาลัย และจะตองมาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย ไดแก ตําแหนงรองศาสตราจารยอาคันตุกะ 

ตําแหนงศาสตราจารยอาคันตุกะ โดยเทียบกับตําแหนงของสถาบันตนสังกัดเดิมหรือตนสังกัดหลักท่ีเคย

ปฏิบัติงาน หรือตําแหนงอาจารยอาคันตุกะ ในกรณีท่ีมาจากหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีไมมีการแตงตั้ง    

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยใหมีภาระงานหลักดานการสอน ดานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือดานอ่ืน ๆ  ตามท่ีสวนงาน 

หรือมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non - Tenure Track) ดังนี้ 

๓๒.๑ กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้ง โดยมีระยะเวลาอยางนอย      

ไมนอยกวา ๓ เดือน แตไมเกิน ๑ ป และสามารถตอสัญญาจางหรอืแตงตั้งใหมได แตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๒ ป 

๓๒.๒ กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางตามระยะเวลาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบ โดยมีระยะเวลา    

อยางนอยไมนอยกวา ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได 

 ขอ ๓๓  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย มีดังนี้ 

๓๓.๑ นักวิชาการวิจัย ระดับ ๑ (Research Associate) ใชสําหรับการจางบุคลากรประเภทนักวิจัย

ท่ีตองการทํางานวิจัยภายใตการกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย หรือสําหรับผูเชี่ยวชาญ       

ทางวิชาชีพ (คลินิก) ไดแก แพทย ทันตแพทย หรือสัตวแพทย ท่ีตองการทํางานวิจัยภายใตการกํากับของ

คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย และใหมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก โดยใหรับสมัครจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา      



๑๑ 
 
ในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีประสบการณในการเปนนักวิจัยและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิน้ปงบประมาณท่ีมีอายุครบ

หกสิบปบริบูรณ และสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการวิจัย ระดับ ๒ ได หากมีประสบการณในการ

เปนนักวิจยัและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(๒) สัญญาระยะสั้น  (Non-Tenure Track) โดยให ทําสัญญาจาง ๑  ป  และสามารถ        

ตอสญัญาจางได ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถเปลี่ยนเปนสัญญาระยะยาวได 

๓๓.๒ นักวิชาการวิจัย ระดับ ๒ (Research Scholar) ใชสําหรับการจางบุคลากรประเภทนกัวิจัยท่ีตองการ

ทํางานวิจัยภายใตการกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย หรือสําหรับผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (คลินิก) ไดแก 

แพทย ทันตแพทย หรือสัตวแพทย ท่ีตองการทํางานวิจัยภายใตการกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย และ

ให มีสิทธิ์ เปนนักวิจัยหลัก โดยใหรับสมัครจากผู ท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ                 

มีประสบการณในการเปนนักวิจัยและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณ ท่ีมีอายุ

ครบหกสิบปบริบูรณ และสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการวิจัยอาวุโสได หากมีประสบการณในการ

เปนนักวิจัยและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(๒) สัญญาระยะสั้น  (Non-Tenure Track)  โดยให ทําสัญญาจาง ๕  ป  และสามารถ        

ตอสัญญาจางได ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถเปลี่ยนเปนสัญญาระยะยาวได 

๓๓.๓ นักวิชาการวิจัยอาวุโส (Senior Research Scholar) ใชสําหรับการจางบุคลากรประเภทนักวิจัย      

ท่ีตองการทํางานวิจัยและมีความสามารถเปนนักวิจัยหลัก และอาจมีความรวมมือดานการวิจัยกับคณาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัย และใหมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก โดยใหรับสมัครจากผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา และมีประสบการณในการเปนนักวิจัยและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุ  

ครบหกสิบปบริบูรณ 

(๒) สัญญาระยะสั้น  (Non-Tenure Track)  โดยให ทําสัญญาจาง ๕  ป  และสามารถ        

ตอสัญญาจางได ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถเปลี่ยนเปนสัญญาระยะยาวได 

๓๓.๔ นักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ (Visiting Research Scholar) ใชสําหรับการจางหรือการแตงตั้งบุคลากร

ประเภทนักวิจัยท่ีมีตนสังกัดหลักอยูนอกมหาวิทยาลัย มาทํางานวิจัยรวมกับนักวิชาการวิจัย หรือคณาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัย และไมมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก โดยเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ตํ่ากวาระดับปริญญาเอกก็ได และใหมีรูปแบบสัญญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non - Tenure Track) ดังนี้ 

(๑) กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้ง โดยมีระยะเวลาไมเกิน 

๑ ป และสามารถตอสัญญาจางหรือแตงตั้งใหมได แตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๒ ป หากมีการ           

เวนระยะเวลาการจางแลวสามารถจางหรือแตงตั้งใหมไดอีก 

(๒) กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางตามระยะเวลาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบ โดยมีระยะเวลา

อยางนอยไมนอยกวา ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได 



๑๒ 
 

๓๓.๕ นักวิจัยสมทบ (Affiliated Researcher) ใชสําหรับการจางหรือการแตงตั้งบุคลากรภายนอก

มหาวิทยาลัย ท่ีมาทํางานวิจัยรวมกับนักวิชาการวิจัย หรือคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย ไมมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก 

โดยเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือตํ่ากวาระดับปริญญาเอกก็ได และใหมี

รูปแบบสัญญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non-Tenure Track) ดังนี้ 

(๑) กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้ง โดยมีระยะเวลาไมเกิน 

๑ ป และสามารถตอสัญญาจางหรือแตงตั้งใหมได  

(๒) กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางตามระยะเวลาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบ โดยมีระยะเวลา

อยางนอยไมนอยกวา ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได 

 ขอ ๓๔ ลักษณะการจางพนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) มีดังนี ้

๓๔.๑ การจางแบบปกติ ใหมีภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณ 

ท่ี มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  

(๒) สัญญาระยะสั้น (Non - Tenure Track) ใหทําสัญญาจางไมเกิน ๕ ป และสามารถ     

ตอสัญญาจางไดคราวละไมเกิน ๕ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ สามารถจางไดท้ังแบบเต็มเวลา (Full time) 

และแบบไมเต็มเวลา (Part time) 

๓๔.๒ การจางผูมีความสามารถพิเศษ (Talented Employee) ใหมีภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุครบ 

หกสิบปบรบิูรณ  

(๒) สัญญาระยะสั้น (Non-Tenure Track) ใหทําสัญญาจางไมเกิน ๕ ป และสามารถตอสัญญา

จางไดคราวละไมเกิน ๕ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ สามารถจางไดท้ังแบบเต็มเวลา และแบบไมเต็มเวลา 

๓๔.๓ การจางหรือการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานอ่ืน (Adjunct Specialist) ใหมีภาระงาน

ตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non - Tenure Track) ดังนี้ 

(๑) กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้งภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป 

และสามารถตอสัญญาจางหรือแตงตั้งใหมได แตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๒ ป หากมีการเวนระยะเวลา

การจางแลวสามารถจางใหมไดอีก  

(๒) กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางอยางนอย ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได 

ท้ังนี้ ใหจางแบบไมเต็มเวลา 

 ขอ ๓๕ ลักษณะการจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย (Research Staff) มีดังนี้ 

๓๕.๑ ผูชวยวิจัย (Research Assistant) ใชสําหรับการจางบุคลากรประเภทนักวิจัยภายใตการกํากับ

ของสวนงานหรือมหาวิทยาลัย โดยใหรับสมัครจากผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาเอก และใหมี

รูปแบบสัญญาจางระยะสั้น (Non-Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางอยางนอย ๓ เดือน แตไมเกิน ๑ ป และ

สามารถตอสญัญาจางไดแตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๓ ป ท้ังนี้ ไมมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก 



๑๓ 
 

๓๕.๒ นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellow/Research Fellow) ใชสําหรับการจาง

บุคลากรประเภทนักวิจัยท่ีตองการทํางานวิจัยภายใตการกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย หรือ

สําหรับผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (คลินิก) ไดแก แพทย ทันตแพทย หรือสัตวแพทย ท่ีตองการทํางานวิจัยภายใต

การกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย โดยใหรับสมัครจากผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเทา และใหมีรูปแบบสัญญาจางระยะสั้น (Non-Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางอยางนอย 

๓ เดือน แตไมเกิน ๑ ป และสามารถตอสัญญาจางไดแตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๕ ป ท้ังนี้ ใหมีสิทธิ์เปน

นักวิจัยหลักได เม่ือมีประสบการณไมนอยกวา ๓ ป นับแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง 

 ขอ ๓๖ ลักษณ ะการจ างลู กจ างของมหาวิทยาลัย  ประเภทสนับสนุน  (Supporting Staff)             

ใหมหาวิทยาลัยตกลงวาจางไมเปนการประจํา เพ่ือทํางานอันมีลักษณะเปนการชั่วคราว โดยมีกําหนด

ระยะเวลาจางไวแนนอน 

 ขอ ๓๗ ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ในลักษณะอ่ืน ๆ  นอกเหนือจาก 

ท่ีกําหนดไว ตามขอ ๒๖ -  ๓๖ ของขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ ๓๘  การสรรหาหรือการคัดเลือก วิธีการจาง เง่ือนไขการจาง การเปลี่ยนประเภทการจาง การเปลี่ยน

ลักษณะการจาง การเปลี่ยนรูปแบบสัญญาจาง การเปลี่ยนตําแหนง และแบบฟอรมสัญญาจางของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และลกูจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

ขอ ๓๙  ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  

จะตองผานกระบวนการสรรหาหรอืคัดเลือก และใหทําสัญญาจางตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว  

ขอ ๔๐  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๑  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนจากตําแหนงเพ่ือไปปฏิบัติงานอ่ืน ดวยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

หรือไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ถาผูนั้นแจงความประสงคจะกลับเขาปฏิบัติงาน     

ในมหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นสุดการปฏิบัติงานดวยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย หรือวันพนจาก

ราชการทหาร แลวแตกรณี ใหบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทาซ่ึงไมสูงกวาตําแหนงเดิม 

 ขอ ๔๒  เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อาจยาย หรือตัดโอนอัตรา พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจาง

ของมหาวิทยาลัยได ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ ๔๓  การบริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ และพนักงานวิสาหกิจ ใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย หรือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูปฏิบัติงานนั้น ๆ กําหนดไว  

หมวด ๓ 

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน และการเล่ือนเงินเดือน 

  

 ขอ  ๔๔  ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหไดรับ

เงินเดือนแรกบรรจุตามบัญชีอัตราเงินเดือนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ 

ความสามารถ ผลงาน หรือความขาดแคลนในสาขาวิชานั้น 



๑๔ 
 

มหาวิทยาลัยอาจบรรจุและแตงตั้งบุคคลผูมีความรูความสามารถหรือมีประสบการณชํานาญงานเฉพาะ

ดานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุ สวัสดิการ        

สิทธิประโยชน ท่ีแตกตางจากพนักงานมหาวิทยาลัยอ่ืนได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือ

ขอบังคับท่ีกําหนดไว 

ขอ ๔๕ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิผลประโยชน ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว  

ขอ ๔๖  การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

หมวด ๔ 

การประเมินทดลองการปฏบัิติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนา 

  

 ขอ ๔๗  ใหสวนงานมีหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ศักยภาพของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชประกอบการบริหารงานบุคคล โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด เวนแต กรณีการจางคณาจารยวุฒิคุณ คณาจารยอาคันตุกะ และประเภทวิจัย 

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๔๘  ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยตองเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางาน

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนอยูเสมอ มหาวิทยาลัยและสวนงานควร

สนับสนุนผูปฏิบัติงานให มีการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาสวนงานตามความเหมาะสม

ของภาระงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในแตละประเภทตําแหนง  

หมวด ๕ 

วัน เวลาปฏบัิติงาน และการลา 

  

 ขอ ๔๙  วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี หรือ

วันหยุดอ่ืนในแตละปปฏิทินของผูปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามวันหยุดราชการท่ีคณะรฐัมนตรีกําหนด  

  กรณีมหาวิทยาลัยจะกําหนดใหมีวันหยุดพิเศษเฉพาะกรณีเพ่ิมข้ึนตามความจําเปนและความเหมาะสม 

เพ่ือประโยชนมหาวิทยาลัยและสวนงาน ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕๐ การลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั มี ๑๓ ประเภท ดังนี้ 

(๑) ลาปวย 

(๒) ลาคลอดบุตร 

(๓) ลากิจสวนตัว  

(๔) ลาพักผอน 

(๕) การลาไปชวยเหลอืภริยาท่ีคลอดบุตร 



๑๕ 
 

(๖) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(๗) ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

(๘) ลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

(๙) ลาติดตามคูสมรส 

(๑๐)  ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

(๑๑)  ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 

(๑๒)  ลาไปถือศีลปฏิบัติธรรม 

(๑๓)  การลาอ่ืนท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

การลา และการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนอ่ืนๆ ในระหวางลาของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ม. กําหนด ท้ังนี้ การลา 

และการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ ในระหวางลา ของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยอ่ืน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการลาท่ีเก่ียวของของผูปฏิบัติงานนั้น ๆ  

      หมวด ๖ 

การพนสภาพและส้ินสุดสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

  

 ขอ ๕๑ ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย พนสภาพและ

สิ้นสุดสัญญาจางได ในกรณีดังนี ้

(๑) ตาย 

(๒) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(๓) สิ้นสุดสัญญาจาง หรือไมเปนไปตามเง่ือนไขการจางตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(๔) เกษียณอาย ุตามหลักเกณฑท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๕) ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไปปฏิบัติงานใด ๆ ตาม

ความประสงคของทางราชการ 

(๖) ถูกสั่งใหออก หรือถูกสั่งใหพนสภาพ ตามกระทรวงท่ีเก่ียวของกําหนด หรือตามเหตุผลความ

จําเปนอ่ืนท่ี  ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 

(๗) ถูกสั่งลงโทษทางวินยัปลดออก  ไลออก 

(๘) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามของการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของ

มหาวิทยาลัย  

(๙) ไมผานการทดลองปฏิบัติงาน หรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ี ก.บ.ม. หรือ

สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๑๐) ยุบเลิกหนวยงานหรือสวนงาน ยุบเลิกตําแหนง ยุบเลิกโครงการ หรือยุบเลิกภารกิจ เวนแต

มหาวทิยาลัยมีความจําเปนท่ีจะใหปฏบิัติหนาท่ีตอไป 

(๑๑) เจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางสม่ําเสมอ เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 

๙๐ วัน ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบคณะกรรมการประจําสวนงาน 



๑๖ 
 

(๑๒) ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี หรือบกพรองตอหนาท่ี 

(๑๓) ไมรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน เม่ือครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติหรือสําเร็จการศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย การเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ หรือ       

การปฏิบัติงานบริการวิชาการ 

(๑๔) ขาดการปฏิบัติงานติดตอกันรวมท้ังวันหยุดราชการเปนเวลาไมนอยกวา ๑๕ วัน โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 

(๑๕) หยอนความสามารถในการปฏบิัติงาน   

(๑๖) เหตุอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 

การพนสภาพและสิ้นสุดสัญญาจาง ตาม (๖) (๑๐) (๑๒) (๑๕) และ (๑๖) ใหมหาวิทยาลัยเสนอ 

ก.บ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเปนรายกรณี 

ในกรณีท่ีปรากฏภายหลังวา พนักงานมหาวิทยาลัย และลกูจางของมหาวิทยาลัย ขาดคุณสมบัติตามขอ ๙ 

หรือขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หรือเปน

ผูตองหาอยูกอนวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีท่ีตองหานั้น ใหอธิการบดีหรือ

ผูท่ีไดรับมอบหมายสั่งใหผูนั้นพนสภาพจากการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ภายในสองวันทําการหลังจาก  

ไดรับทราบการรายงานการขาดคุณสมบัติ ท้ังนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ

หนาท่ี และการรับเงินเดือน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากมหาวิทยาลัย         

กอนมีคําสั่งใหพนสภาพจากการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๕๒  ในระหวางการปฏิบตัิงานหากพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ผูใดประสงค

จะลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง โดยยื่นลวงหนากอน          

วันขอลาออกไมนอยกวา ๓๐ วัน และผูบังคับบัญชาจะตองเสนออธิการบดีภายใน ๗ วัน นับตั้งแตวันท่ีสวนงาน      

ตนสังกัดไดรับหนังสือลาออก เพ่ือใหอธิการบดีพิจารณาโดยใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน เม่ืออธิการบดีสั่งอนุญาตแลว 

จึงใหออกจากงานได 

ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ผูใดประสงคจะขอลาออกจากงานเพ่ือไป

ดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือไปสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหาร

ทองถ่ินใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 

 นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถาอธิการบดีเห็นวาจําเปนและเพ่ือประโยชนแกงานของมหาวิทยาลัย   

จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกิน ๙๐ วันนับแตวันขอลาออก แตตองแจงเหตุผลการยับยั้ง   

เปนลายลักษณอักษรใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบ 

หมวด ๗ 

วินัย จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล การอุทธรณ และการรองทุกข 

  

ขอ ๕๓  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัย ตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับ          

ท่ีกําหนดไว 

 



๑๗ 
 

ขอ ๕๔  โทษทางวนิัยมี ๕ สถาน ดังนี ้

   (๑)  ภาคทัณฑ 

   (๒)  ตัดเงินเดือน 

   (๓)  ลดเงินเดือน 

   (๔)  ปลดออก 

      (๕)  ไลออก 

 โทษทางวนิัยตาม (๔) และ (๕) เปนโทษความผิดวินัยอยางรายแรง 

ขอ ๕๕  การดําเนินการทางวินัยของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ 

ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว 

ขอ ๕๖  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ตามคําสั่ง 

ประกาศ ระเบียบ หรอืขอบังคับท่ีกําหนดไว  

ขอ ๕๗   การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  การรองทุกข  และการพิจารณาเรื่องรองทุกข              

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว 

บทเฉพาะกาล 

  

ขอ ๕๘  ใหพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน   

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงปฏิบัติงานอยูกอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับนี้  

กรณีลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการและวิจัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีมีลักษณะการจาง

ตาง ๆ เชน การจางบุคคล การจางชาวตางประเทศ การจางผูเกษียณอายุราชการ การจางนักวิจัยท่ีมีสมรรถนะสูง 

การจางผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศท่ีมีสมรรรถนะสูง หรือการจางในลักษณะอ่ืน ๆ ยกเวน ลูกจางของ

มหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย        

ตามลักษณะการจางตามขอบังคับนี้ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

  สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ท่ีทําหนาท่ีสอนและวิจัย ระดับอุดมศึกษา ท่ีมีอยู

กอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับใหมีผลผูกพันตอไป สําหรับหลักเกณฑและเง่ือนไขการทําสัญญาจางนั้นใหปฏิบัติ

ตามขอบังคับนี้  

ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหแลวเสร็จภายใน ๒ ป นับแตวันท่ี

ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ และใหนับระยะเวลาการจางตอเนื่องจากสัญญาจางเดิม  

ขอ ๕๙  ใหพนักงานหนวยงานในกํากับในสังกัดสวนงานดังตอไปนี้ ไดแก คณะนิติศาสตร วิทยาลัย  

การปกครองทองถ่ิน วิทยาลยับัณฑิตศึกษาการจัดการ และวิทยาลัยนานาชาติ เปนพนกังานมหาวิทยาลัย หรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลยั ตามขอบังคับนี้  



๑๘ 
 

การสรรหาหรือการคัดเลือก คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง การกําหนดกรอบตําแหนงสูงข้ึน เงินเดือน      

การเลื่อนเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิผลประโยชน ใหเปนไปตามท่ีสวนงาน

ดังกลาวกําหนด โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. และใหออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเปลี่ยนสถานภาพการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัย ตามวรรคหนึ่ง ใหแลวเสร็จภายใน ๑ ป นับแตวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ท้ังนี้ ในระหวาง     

การดําเนินการเปลี่ยนสถานภาพดังกลาว ใหการบริหารงานบุคคลของพนักงานหนวยงานในกํากับ เปนไปตาม

ขอบังคับ และประกาศ ท่ีใชบังคับอยูกอนโดยอนโุลม 

ขอ ๖๐  การบริหารงานบุคคลของพนักงานหนวยงานในกํากับในสังกัดคณะสหวิทยาการ และ  

สถาบันภาษา ใหเปนไปตามขอบังคับ หรือประกาศ ท่ีใชบังคับอยูกอนขอบังคับนี้โดยอนุโลม ท้ังนี้ ใหไดรับคาจาง

ในอัตราเดิม จากงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน จนกวาจะสิ้นสุดสัญญาจาง เม่ือสิ้นสุดสัญญาจางหรือลาออก 

ใหยุบเลิกอัตราพนักงานหนวยงานในกํากับนั้น 

ขอ ๖๑  การบริหารงานบุคคลใดท่ีอยูในระหวางการดําเนินการ ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่งเดิม โดยอนุโลม จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ  

ขอ ๖๒  ในระหวางท่ี ก.บ.ม. ยังไมไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับนี้ ใหนําหลักเกณฑ

และวิธีการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม      

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีมีปญหาการดําเนินการตามบทเฉพาะกาล ให ก.บ.ม. วินิจฉัยชี้ขาด และกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

ขอ ๖๓  ให ก.บ.ม. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับปฏบิัติหนาท่ีตอไปจนครบวาระ  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
 

 

 

 

  (นายณรงคชัย อัครเศรณ)ี  

                                              นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับนี้ คือ โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบาย

ในการปรับ เปลี่ยนการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation) ของ

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดหลักเกณฑการจางงานท่ีหลากหลาย 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ เพ่ิมขีดความสามารถและรองรับการดําเนินการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย สมควรปรับปรุงขอบังคับฯ ใหเปนไปตามแนวทางดังกลาว จึงจําเปนตอง

ออกขอบังคับนี้        
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