แบบคำขอเทียบตำแหน่งวิชาการ

ส่วนที่ 1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอเทียบตำแหน่ง ...............................................................
ในสาขาวิชา ...............................................................
ของ ...............................................................
สังกัดสาขาวิชา ...............................................................
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
------------------------------
1.ประวัติส่วนตัว
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4. ผลงานทางวิชาการที่ใช้ขอเทียบตำแหน่ง
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
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   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



            ลงชื่อ.................................................เจ้าของประวัติ
              (.............................................................)
          ตำแหน่ง ...................................................
        วันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. ...............




























ส่วนที่  2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารประกอบการเทียบตำแหน่งทางวิชาการแล้วเห็นว่า                 .......................................................... เป็นผู้มีคุณสมบัติ (ครบถ้วน /ไม่ครบถ้วน) ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ดำรงตำแหน่ง........................................... ในสาขาวิชา..................................... ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด



ลงชื่อ....................................................
(.........................................................)
ตำแหน่ง.......................................................................
วันที่............เดือน..............................พ.ศ. .............




ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสาขาวิชาหรือเทียบเท่า
ได้พิจารณาแล้วว่า ....................................................... เป็นผู้มีคุณสมบัติ (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย) ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ดำรงตำแหน่ง ....................................................ในสาขาวิชา.................................................... โดยคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่......./............ เมื่อวันที่ .........เดือน ......... พ.ศ. ....................... ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว


ลงชื่อ....................................................
(........................................................................)
ตำแหน่ง  ....................................................................
วันที่............เดือน..............................พ.ศ. .............







             
