
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 1605/2564) 

เรื่อง หลักเกณฑ อัตราการจายและวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

.......................................................... 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ อัตราการจายและวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และให

สอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและสวัสดิการ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2563 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 (1) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2558 และตามความในขอ 10.4 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสํารองเพ่ือ

ผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการบริหาร

กองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุม ครั้งที่ 

2/2564 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 จึงออกประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑ อัตราการจายและวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่   1605/2564) เรื่อง 

หลักเกณฑ อัตราการจายและวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 บรรดาประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื่นใดที่กําหนดไวแลว ที่ขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ให

ใชประกาศนี้แทน 

ขอ 3  ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 

“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานตามขอบังคับวาดวยการจัดตั้ง

การรวมการยุบเลิกหนวยงาน และที่แกไข

เพ่ิมเติม 
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“กองทุน” หมายความวา กองทุนสํ ารอง เ พ่ือผลประโยชนและ

สวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

“กองทุนสวนกลาง” หมายความวา กองทุนที่ เปนแหลงงบประมาณสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในภาพรวม 

“กองทุนสวนงาน” หมายความวา กองทุนที่ เปนแหลงงบประมาณสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เฉพาะในสวน

ของสวนงาน 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสํารองเพ่ือ

ผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย” 

หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุน

สํารองเพื่อผลประโยชนและสวัสดิการ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 

2563 ที่มีการจายเงิน หรือถูกหักเงินไว

สําหรับคาใชจายดานสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนตางๆ 

“เงินชวยเหลือ” หมายความวา เงินชวยเหลือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

และหรือครอบครัวของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย 

“ทายาท” หมายความวา ทายาทที่ชอบดวยกฎหมาย 

“ญาติสายตรง” หมายความวา บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรที่ชอบ

ดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงาน ไมรวมบุตร

บุญธรรม 

ขอ 4 ใหแบงเงินกองทุนสวนกลางและกองทุนสวนงานออกเปนกองทุนยอยตามแหลงที่มาและ

การจายเงิน ดังนี้ กองทุนยอยสมทบคาชดเชย กองทุนยอยสมทบประกันสังคม กองทุนยอยสมทบกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ กองทุนยอยสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบข.) กองทุนยอยสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ลูกจางประจํา (กสจ.)กองทุนยอยสําหรับสมทบสวัสดิการอ่ืน ๆ 

ขอ 5  หลักเกณฑอัตราการจายเงนิวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน

และการกําหนดแหลงเงินสําหรับเบิกจายใหเปนไปตามประกาศนี ้และเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

ขอ 6 เงินชวยเหลือผูปฏิบัติงาน กรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ 

6.1 สิทธิไดรับเงินชวยเหลือ จะตองไมเกิดจากผูปฏิบัติงานใชจางวาน หรือกอเหตุใหเกิด

ความเสียหายแกมหาวิทยาลัย หรือเปนการกระทําผิดกฎหมายอาญา 
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6.2 ผูมีสิทธิยื่นขอรับเงนิชวยเหลือ คือ ผูปฏิบัติงานหรือทายาทตามกฎหมายแลวแตกรณ ี

6.3 คณะกรรมการอาจตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนมาเพื่อพิจารณาเปนรายกรณี และ

คณะกรรมการมีสิทธิเพิกถอน ระงับ หรือเรียกคืนเงินชวยเหลือหากพบวาผูมีสิทธิยื่นขอรับเงินชวยเหลือ แสดง

หลักฐานอันเปนเท็จ หรือการกระทํานั้นเปนการกระทําผิดกฎหมายอาญา และใหถือเปนการกระทําผิดวินัย

อยางรายแรง 

6.4 การวินิจฉัยกรณีการกระทําผิดท่ีอาจไมไดรับคาชวยเหลือตาม 6.1 หรือ การวินิจฉัย

กรณีการสูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพอ่ืนๆ ที่ไมกําหนดไวใหผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ หรือ

คณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ 7 เงินสนับสนุนการศกึษาบุตร 

7.1 การจายเงินสนับสนุนการศกึษาบุตร ใหมหาวิทยาลัยและสวนงาน รวมจายคนละครึ่ง 

7.2 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและคูสมรส เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทั้งสองคนให

ผูใดผูหนึ่งเปนผูยื่นแบบขอรับเงินสนับสนุนการศึกษาบุตรเพียงผูเดียวเทานั้น 

   กรณีผูปฏิบัติงานถึงแกกรรมในปการศึกษาใด ใหผูจัดการมรดก หรือทายาทโดยชอบ

ดวยกฎหมายเปนผูยื่นแบบขอรับเงินสนับสนุนการศกึษาบุตรในปการศึกษานั้นแทนได 

7.3 ใหจายเงินสนับสนุนการศึกษาบุตรตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมตอนปลาย หรือ

ระดับอาชีวศึกษาตอนตน ตอหนึ่งปการศึกษา 

ขอ 8  เงินสนับสนุนดานการตรวจสุขภาพประจําป หรือคารักษาพยาบาล 
8.1 เงินสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจําปตองเบิกจายใหเสร็จสิ้นในปงบประมาณ 

ไมสามารถกันเงนิ และไมใหมีการเบิกจายขามปงบประมาณ 
  8.2 เงินสนับสนุนคารักษาพยาบาลสําหรับกรณีผูปวยใน ใหเบิกจายไดเฉพาะสวนเกินสิทธิ์

รักษาพยาบาล และเงินประกันชีวิต เมื่อสิ้นสุดการรักษาในการนอนโรงพยาบาลคราวนั้น โดยไมเกินอัตราที่
กําหนด เงินที่เหลือจากการเบิกจายจากปงบประมาณนั้นๆ สามารถสะสมไดไมเกินรอยละ 50 ของวงเงินที่
เหลือจนกระทั่งผูปฏิบัติงานเกษียณอายุ หรือพนสภาพการเปนผูปฏิบัติงาน 

8.3 เงินสนับสนุนคารักษาพยาบาลสําหรับกรณผีูปวยนอกในการรักษาที่โรงพยาบาลคราว
นั้น  ใหเบิกจายไดเฉพาะสวนเกินสิทธิ์รักษาพยาบาล และเงินประกันชีวิต โดยไมเกินอัตราที่กําหนด เงินท่ี
เหลือจากการเบิกจายจากปงบประมาณนั้นๆ สามารถสะสมไดไมเกินรอยละ 50 ของวงเงินที่เหลือจนกระทั่ง
ผูปฏิบัติงานเกษียณอายุ หรือพนสภาพการเปนผูปฏิบัติงาน 

8.4 เงินสนับสนุนคารักษาพยาบาลสําหรับกรณีผูปวยนอก สามารถนําไปสมทบเงิน
สนับสนุนการตรวจสุขภาพประจําปได 

8.5 ญาติสายตรงสามารถใชสิทธิ์ตามขอ 8.2 และ 8.3 ไดโดยอยูภายใตวงเงินของ
ผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย 

ขอ 9 เงินชวยเหลือกรณปีระสบภัยพิบัติสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
9.1 ใหจายตามความเปนจริง แตไมเกินอัตราที่กําหนด โดยแจงความเสียหายพรอม

หลักฐานประกอบการพิจารณา พรอมมีหนังสือรับรองของเจาหนาที่ปกครองชุมชนนั้นๆ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตอง
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเขาตรวจสอบความเสียหายกอน หากภายในครอบครัวมีสมาชิกเปนผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมากกวาหนึ่งคนใหใชสิทธิเพียงคนเดียว 

9.2 กรณีมูลคาความเสียหายเกินจากเงินชวยเหลือ ใหผูปฏิบัติงานสามารถยืมเงินสวนเกิน
ไดตามมูลคาความเสียหายจริง แตไมเกินอัตราที่กําหนด โดยไมเสียดอกเบ้ีย และผอนชําระภายใน 3 ป 
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ขอ 10 เงินสนับสนุนและชวยเหลือผูปฏิบัติงานในโอกาสตางๆ ดังนี้ 
10.1 เงินชวยเหลือการจัดงานศพตามประเพณีของแตละศาสนาของผูปฏิบัติงานและญาติ

สายตรง เบิกจายไดตามอัตราที่กําหนดตามแนบทายประกาศนี้ โดยใหเบิกจายจากแหลงงบประมาณอัตราจาง
ของผูมีสิทธิ ์

10.2 คาพวงหรีด ให เบิกจายไดสําหรับกรณีผูปฏิบัติงาน หรือญาติสายตรงของ
ผูปฏิบัติงานเสียชีวิต โดยใหเบิกจายไดทั้งในนามหนวยงาน สวนงาน ฝาย มหาวิทยาลัย 

10.3 คาใชจายในการเดินทาง คารวมทําบุญ และคาใชจายอ่ืนๆ เพื่อเขารวมงานสวด
อภิธรรม งานมงคลสมรส งานอุปสมบทของผูปฏิบัติงาน และการเขารวมงานสวดอภิธรรมของญาติสายตรง
ของผูปฏิบัติงาน 

10.4 คาของที่ระลึก ของขวัญ ของรางวัล กระเชา ดอกไม พวงมาลัย แสดงความยินดีกับ
ผูปฏิบัติงาน โดยใหเบิกจายไดทั้งในนามหนวยงาน สวนงาน ฝาย มหาวิทยาลัย 

10.5 คาของขวัญ ของเยี่ยมผูปวย สําหรับผูปฏิบัติงานหรือญาติสายตรงกรณีเปนคนไข
นอนโรงพยาบาล โดยใหเบิกจายไดทั้งในนามหนวยงาน สวนงาน ฝาย มหาวิทยาลัย 

ขอ 11  ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํานาจออกคําสั่งหรือแนวปฏิบัติ เพ่ือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามประกาศนี้ 

      ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือจําเปนตองตีความตามประกาศนี้ ให
อธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหคําวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 12 ผูที่ไดรับสิทธิตามระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ที่ใชบังคับกอน หรืออยูระหวางดําเนินการยัง
ไมแลวเสร็จในวันที่ประกาศนี้ใชบังคับใหดําเนินการตอไปตามประกาศที่ใชอยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลว
เสร็จหรือจนกวาจะดําเนินการตามประกาศนี้ได 

 ประกาศ  ณ  วันที่  5   สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

(รองศาสตราจารยชาญชัย  พานทองวิริยะกุล)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 1605/2564) 
เรื่อง หลักเกณฑ อัตราการจาย และวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย 

สวนที่ 1 วิธีการขอรับเงินหรือเบิกจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
1. เงินสวัสดิการกรณีกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ

1.1 ใหผูปฏิบัติงาน หรือทายาทตามกฎหมายยื่นเอกสารขอรับเงินชวยเหลือตามแนวปฏิบัติที่
กําหนด โดยมีเอกสารประกอบ ดังนี ้

กรณีสูญเสียอวัยวะ 
(1) ใบรับรองแพทยแสดงวาไดรับบาดเจ็บถึงสูญเสียอวัยวะ หรือระบุอาการบาดเจ็บที่แสดง

วาทุพพลภาพถาวร 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
(3) ภาพถายการสูญเสียอวัยวะ (ถามี)

กรณีเสียชีวิต 
(1) สําเนาใบมรณะบัตรของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เสียชีวิต
(2) สําเนาทะเบียนบาน “ประทับตราตาย” ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เสียชีวิต
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการของผูมีสิทธิรับเงิน
(4) สําเนาทะเบียนบานของผูมีสิทธิรับเงิน
(5) สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรส)
(6) สําเนาใบสําคัญการอยา (กรณหียา)
(7) สําเนาใบมรณะบัตรของคูสมรส (กรณเีสียชีวิต)

1.2 ใหใชใบสําคัญรับเงินของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือทายาทตามกฎหมายแลวแตกรณี 
เปนหลักฐานการจาย 

1.3 กรณีทายาทตามกฎหมายยื่นขอรับเงิน ใหพิจารณาตามลําดับทายาทที่กําหนด เมื่อปรากฏ
วาทายาทในแตละระดับมีชีวิตอยู ทายาทในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับ ถาทายาทที่มีสิทธิในลําดับเดียวกันหลาย
คนใหแบงเงินใหแกทุกคนในสัดสวนเทากัน  

2. เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร
ผูประสงคจะขอรับเงนิสนับสนุนการศึกษาบุตรใหขอรับเงินตามแนวปฏิบัติที่กําหนด

3. การเบิกจายกรณีการตรวจสุขภาพประจําป หรือคารักษาพยาบาล
ใหยื่นเอกสารการขอรับเงินตามแนวปฏิบัติที่กําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
3.1 ใหใชหลักฐานใบเสร็จรับเงนิจากสวนเกินคารักษาพยาบาลหลังเสร็จสิ้นการรักษาในคราวนั้น

โดยหักการใชสิทธิสวัสดิการอ่ืนๆ ท่ีสามารถเบิกจายไดเพ่ิมเติม เชน สิทธิ์ประกันชีวิต บัตรเครดิต เรียบรอยแลว 

3.2 กรณีเบิกคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุจากรถ สามารถเบิกไดเฉพาะสวนตางที่เกินสิทธิ์จาก

พระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ 

4. การเบิกจายเงินชวยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

4.1 ใหยื่นเอกสารการขอเบิกจายและยืมเงินตามแนวปฏิบัติที่กําหนด  โดยใหผูปฏิบัติงานเจาของ

เรื่องเปนผูรับรองการจายเงินโดยใชใบเสร็จรับเงนิหรือใบรับรองการจายเงนิเปนหลักฐานการจายแลวแตกรณ ี

5. การเบกิจายเงินสนับสนุนและชวยเหลือผูปฏิบัติงานในโอกาสตาง ๆ
5.1 ใหผูปฏิบัติงานท่ีเปนเจาของเรื่องเปนผูรับรองการจายเงินโดยใชใบเสร็จรับเงินหรือใบรับรอง

การจายเงินเปนหลักฐานการจายแลวแตกรณี 
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        5.2 การเบิกจาย กรณีสวนงาน หรือหนวยงานภายใตสวนงานใหยื่นขอเบิกจายที่สวนงาน กรณี
มหาวิทยาลัย ฝาย สํานักงานอธิการบดี และหนวยงานภายใตสํานักงานอธิการบดีใหยื่นขอเบิกจายท่ีกองคลัง 

สวนที่ 2 อัตราการจายเงินภายใตกองทุน 

กรณี 
อัตราจายไมเกิน

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. เงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ

 1.1 กรณีเสียชีวิตขณะปฏิบัติงาน 100,000.- 

 1.2 กรณีเสียชีวิตนอกเวลาปฏิบัติงาน 50,000.- 

    1.3 กรณีสูญเสียรยางค (อวัยวะที่ยื่นออกจากรางกาย เชน แขน มือ 

ขา เทา เปนตน) ขางละ  

25,000.- 

 1.4 กรณีสูญเสียดวงตา หรืออวัยวะอ่ืนๆ หรือทุพพลภาพ 10,000-50,000.- ผานความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการ 

2. เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร

สนับสนุนการศกึษา ตอปการศึกษา ตอคน 7,000.- 

3. เงินชวยเหลือกรณีประสบภัยพิบัตสิําหรับผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย 

 3.1 ชวยเหลือโดยใหจายตามความเปนจริง ไมเกิน 10,000.- 

 3.2 ใหยืมกรณีมูลคาความเสียหายเกินจากเงินชวยเหลือไมเกิน 100,000.- 

4. เงินสนับสนุนดานการตรวจสุภาพประจําป หรือคารักษาพยาบาล

4.1 คาตรวจสุขภาพประจําป (ตอป) 2,500.- 

4.2 คารักษาพยาบาลสําหรับผูปวยใน (ตอป) 10,000.- 

4.3 คารักษาพยาบาลสําหรับผูปวยนอก (ตอป) 2,000.- 

5. เงินสนับสนุนชวยเหลือในโอกาสตางๆ

5.1 เงินชวยเหลือการจัดงานศพตามประเพณีสําหรับผูปฏิบัติงาน 10,000.- 

5.2 เงินชวยเหลือการจัดงานศพตามประเพณีสําหรับญาติสาย 

ตรงของผูปฏิบัติงาน (ไมรวมบุตรบุญธรรม) 

5,000.- 

5.3 คาพวงหรีดกรณีผูปฏิบัติงานเสียชีวิต 1,500.- 

5.4 คาพวงหรีดกรณีญาติสายตรงผูปฏิบัติงานเสียชีวิต 1,000.- 

5.5 คาใชจายในการเดินทาง คารวมทําบุญ และคาใชจาย 

อ่ืนๆ กรณรีวมงานศพผูปฏิบัติงาน 

20,000.- 

5.6 คาใชจายในการเดินทาง คารวมทําบุญ และคาใชจาย 

อ่ืนๆ กรณรีวมงานศพญาติสายตรงของผูปฏิบัติงาน  

10,000.- 
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กรณี 
อัตราจายไมเกิน

(บาท) 
หมายเหตุ 

5.7 คาใชจายในการเดินทาง คารวมทําบุญ และคาใชจาย 

อ่ืนๆ กรณงีานมงคลสมรส งานอุปสมบท ของผูปฏิบัติงาน 

10,000.- 

5.8 คาของท่ีระลึก ของขวัญ ของรางวัล กระเชา ดอกไม 

พวงมาลัย แสดงความยินดีกับผูปฏิบัติงาน 

1,500.- 

5.9 คาของเยี่ยมผูปวย กรณีผูปฏิบัติงานเปนผูปวยนอน 

โรงพยาบาล 

1,500.- 

5.10 คาของเยี่ยมผูปวย กรณญีาติสายตรงของผูปฏิบัติงาน 

เปนผูปวยนอนโรงพยาบาล 

1,000.- 

สวนที่ 3  แหลงเงินงบประมาณ และประเภทการจาย 

งบประมาณ 
ประเภทการจาย 

กองทุนยอย ผูมีสิทธิ์ 

1. เงินแผนดิน (งบกลาง) 1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางประจํา (กสจ.)

2. กองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบข.)

- ลูกจางของสวนราชการ

(ลูกจางประจํา)

- ขาราชการ

2. เงินสนับสนุนสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน (0.2)

1. กองทุนยอยสมทบคาชดเชย

2. กองทุนยอยสมทบประกันสังคม

3. กองทุนยอยสมทบสํารองเลี้ยงชีพ

4. กองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบข.)

5. กองทุนยอยสําหรับสวัสดิการ

(การศึกษาบุตร/คาตรวจสุขภาพประจําป/

คารักษาพยาบาล)

- พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

แผนดิน

- พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยน

สถานภาพ

3. เงินรายได 1. กองทุนยอยสมทบคาชดเชย

2. กองทุนยอยสมทบประกันสังคม

3. กองทุนยอยสมทบสํารองเลี้ยงชีพ

- พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

รายได

- ลูกจางของมหาวิทยาลัย

4. กองทุนยอยสําหรับสวัสดิการอ่ืนๆ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

4. เงินบริจาค หรือเงินอ่ืนๆ กองทุนยอยอ่ืนๆ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

...................................................... 


