
  บันทึกขอความ 
สวนงาน   กองทรัพยากรบุคคล  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โทร. 48694  50498 

ท่ี  อว   660201.1.3.4/ว6481           วันท่ี  26  สิงหาคม  2564 

เรื่อง ช้ีแจงการดําเนินการ การกําหนดจํานวนกรอบตําแหนงสูงข้ึน และการเสนอบุคคลเขารับการประเมิน

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ประจําปงบประมาณ 2564  โดยใชกรอบตําแหนงสูงข้ึน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 ท่ีผานการประเมินคางานแลว 

เรียน  หัวหนาสวนงาน/หัวหนาหนวยงาน 

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ในการ

ประชุมครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 ไดพิจารณาการกําหนดจํานวนกรอบตําแหนงสูงข้ึนและการ

ประเมินคางานท่ีจะกําหนดข้ึนใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 โดย ก.บ.ม. ไดมีมติและแนวทางใน

การดําเนินการ ดังนี้ 

1. การกําหนดจํานวนกรอบตําแหนงสูงข้ึนของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลยั ใหกําหนดจํานวน

กรอบท่ีพึงมีในตําแหนง ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ รวมกันแลวไมเกิน

รอยละ 30 ของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนท้ังหมด ท้ังนี้ ในการกําหนดวา 

ตําแหนงใดจะมีระดับตําแหนงสูงข้ึน จะตองผานการประเมินคางานกอน 

2. การกําหนดจํานวนกรอบตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ใหมีไดไมเกิน รอยละ 5 

โดยคํานวณจากอัตรารอยละ 30 ในขอ 1 

3. การกําหนดจํานวนกรอบตามขอ 1 และขอ 2 ใหสวนงานเปนผูบริหารจํานวนท่ีพึงมีไดตาม

ลักษณะโครงสรางและภารกิจของสวนงาน 

4. ใหปรับรอบการกําหนดจํานวนกรอบตําแหนงสูงข้ึนท่ีพึงมี ทุก 4 ป จากเดิม กําหนดตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ.  2563-2566 เปน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568  หากมีเหตุผลความจําเปนสามารถ

ทบทวนได โดยการคํานวณจํานวนกรอบสูงข้ึนท่ีพึงมีตามหลักการนี้ใหคํานวณ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 

                  ท้ังนี้ ในการคํานวณจํานวนกรอบตําแหนงสูงข้ึน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 นั้น การ 

ประกาศจํานวนท่ีพึงมี และการดําเนินการท่ีเก่ียวของ จะไดมีการดําเนินการและชี้แจงใหทราบอีกครั้ง 

                   5. สวนการกําหนดกรอบตําแหนงสูงข้ึน ในปงบประมาณ 2564 นั้น ก.บ.ม. ไดมีมติอนุมัติใหใช

กรอบตําแหนงสูงข้ึน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 ท่ีผานการประเมินคางานแลว และยังไมไดมีการ

ประเมินบุคคลเขาสูตําแหนงสูงข้ึน หรือประเมินแลวแตไมผานการประเมิน สามารถยื่นเสนอบุคคลเขารับการ

ประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนได จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564  

 ท้ังนี้ การดําเนินการตามขอ 5 สวนงานสามารถเสนอบุคคลเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงข้ึน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

ดวนที่สุด 



 
 

1) การเสนอบุคคลเพ่ือเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหสวนงานดําเนินการ 

ตามขอ 17 ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 10/2560) ใน

กรณีขาราชการ และขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 

11/2560) ในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงกําหนดใหผูขอกําหนดสูงข้ึนตองยื่นเรื่องผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ชั้นเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานใหความเห็นชอบ  

2) การดําเนินการตามขอ 1) จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันพฤหัสบดีท่ี 30 กันยายน 

2564  และกรณีสวนงานใดท่ีมีการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการ

อนุมัติบุคคลใหยื่นขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนในวันพฤหัสบดีท่ี 30 กันยายน 2564  ภายหลังการไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานแลว สวนงานตองดําเนินการสงเอกสารและผลงานของผูขอกําหนด

ตําแหนงสูงข้ึนท่ีมีความถูกตองและครบถวนสมบูรณแลว ไปยังกองทรัพยากรบุคคลเพ่ือรับเรื่อง ภายในวันอังคาร

ท่ี 5 ตุลาคม 2564 จึงจะถือวาไดยื่นเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 จึงเรียนมาโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
 
 
 (รองศาสตราจารยเกรียงไกร กิจเจริญ) 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
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