
 

 

 

คําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ี ๔๘๓๙/๒๕๖๔ 

        เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงวาง 

---------------------------------- 

  ตามท่ีไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ       

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดท่ี ๒๗ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี                  

๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงสงผลใหสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดท่ี ๒๖ พนจากการดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามไปดวย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํา

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยขอนแกน     

พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔          

จึงแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวางลง ดังนี้ 

๑. ศาสตราจารยสมชาติ  โสภณรณฤทธิ์   เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒. นายบวรนันท  ทองกัลยา    เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป และนอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว ใหคงเปนไปตาม

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๘๔/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ทุกประการ 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

  (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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