
 

 
โครงการเพ่ิมทักษะและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ "อาจารย์ใหม่" 

---------------------------- 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการเพิ่มทกัษะและพฒันาสมรรถนะของบคุลากรสายวชิาการ “อาจารย์ใหม่” 
2. ลักษณะของโครงการ:  โครงการเดิม     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
3. ผู้รับผิดชอบ: งานพฒันาทรพัยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล  
                     หมายเลขโทรศัพท์ 0 4320 2338 หรือ 043-009700 ต่อ 48689 เบอร์ภายใน 48689 
4. หลักการและเหตผุล 
 โครงการเพิ่มทักษะและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ “อาจารย์ใหม่” เป็นการจัดกิจกรรมอย่างหนึ่งที่ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดให้กับอาจารย์ที่ได้รับการบรรจุใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อม สร้างเสริมประสบการณ์พื้นฐานให้กับ
บุคลากรสายผู้สอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานด้านการสอนและวิจัย อันเป็นภารกิจหลักสำคัญ 
ของบ ุคลากรสายผ ู ้สอน สร ้างความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับนโยบาย ท ิศทาง และย ุทธศาสตร ์ การบร ิหารงานบุคคล  
ระบบสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ระบบสนับสนุนงานวิจัยสำหรับบุคลากรสายวิชาการ แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนตามนโยบาย Education Transformation การสร้างแรงบันดาลใจเส้นทางความก้าวหน้าสู ่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลในยุคดิจิทัล ตลอดจนปลูก
จิตวิญญาณความเป็นมหาวิทยาลัยขอนแก่น และสร้างเครือข่ายอาจารย์มหาวิทยาลัยขอนแก่นทั้งในและนอกคณะ 
  
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง ยุทธศาสตร์ การบริหารงานบุคคล  
ระบบสนับสนุนการพัฒนาบุคลการ ระบบสนับสนุนการวิจัย สายวิชาการ และแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินในยุคดิจิทัล และการสร้างแรงบันดาลใจเพื่อก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
 5.2 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ เสริมสร้างเครือข่ายอาจา รย์ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และความร่วมมือกันระหว่างคณะ ตลอดการปลูกค่านิยมจิตวิญญาณความเป็นมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
 5.3 เพื ่อให้ผ ู ้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติและนำความรู ้ที ่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการสอนนักศึกษา  
ในชั้นเรียนจริง 
   
6. รูปแบบการอบรม : อบรมออนไลน์ผ่าน Application Zoom 
 
7. วัน เวลา จัดอบรม : อบรม 4 วัน ตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2564 
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8. กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 40 คน/รุ่น โดยมีคุณสมบัติของผู้เข้าอบรม ดังนี้ 

 1. บุคลากรสายผู ้สอนที ่บรรจุใหม่เป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตั ้งแต่วันที ่ 1 สิงหาคม 2563  
ถึง ปัจจุบัน  
 2. บุคลากรสายผู ้สอนที ่บรรจุใหม่เป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตั ้งแต่วันที ่ 1 สิงหาคม 2562  
ถึง 31 กรกฎาคม 2563 ที่ยังไม่เคยเข้ารับการอบรม  
 3. ไม่เป็นบุคลากรสายผู้สอนที่เปลี่ยนสถานภาพ จากข้าราชการฯ เป็น พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
9. รายละเอียดเนื้อหาโครงการ 
  แนวปฏิบัติทั่วไป เป็นการบรรยาย ถาม - ตอบ ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์  
การบริหารงานบุคคล ระบบสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ระบบสนับสนุนงานวิจัยสำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย Education Transformation และการเสวนากระตุ้นการสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับอาจารย์ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ได้เตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน เป็นการเสวนาแชร์ประสบการณ์ ให้แนวทางการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล กิจกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจในยุคดิจิทัล (Digital Learning Model) การใช้ระบบ KKU e-Learning 
ระบบ KKU exam และการประเมินผลในยุคดิจิทัล โดยตรงจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และให้อาจารย์ใหม่ ได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เพื่อจักได้ฝึกปฏิบัติและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการสอนนักศึกษาในชั้นเรียนได้จริง  
 
10. เกณฑ์การผ่านการอบรม 
   มีเวลาเข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม  
             ผู้ผ่านการอบรมโครงการจะได้รับใบประกาศนีบัตรรับรองผลการผ่านการอบรมจาก กองทรัพยากรบุคล  
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 

11. ตัวชี้วัดโครงการ 
 เช ิงปร ิมาณ : บุคลากรสายผ ู ้สอนที ่บรรจ ุใหม ่เป ็นอาจารย์  สม ัครเข ้าร ่วมอบรมโครงการร ้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมของโครงการมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป 
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12. การสมัครเข้าร่วมอบรม 

 อบรมฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย สมัครอบรมหรือส่งรายชื่อได้ที ่ https://kku.world/6b47s หรือสแกน QR Code  

สมัครได้ต ั ้งแต่บ ัดนี ้ เป ็นต ้นไปถึงวันที ่ 10 มิถ ุนายน 2564 เม ื ่อท่านสมัครเข้าร ่วมการอบรมเรียบร้อยแล้ว  
กองทรัพยากรบุคคล จะส่งลิงค์อบรมให้ท่านผ่านทาง E-mail @kku.ac.th ของท่าน หลังปิดรับสมัคร สอบถามข้อมูล
เพิ่มเติมได้ที ่ นางสาวศศิธร ทองก้านเหลือง งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี  
E-mail : sasitho@kku.ac.th หรือ หมายเลขโทรศัพท์ 043 - 203338 หรือ 043-009700 ต่อ 48689 หมายเลขโทรศัพท์
ภายใน 48689  
 
 
 
 
 
 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู ้เข้ารับการอบรมได้มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบาย ทิศทาง ยุทธศาสตร์ การบริหารงานบุคคล  
ระบบสนับสนุนการพัฒนาบุคลการ ระบบสนับสนุนการวิจัย สายวิชาการ และแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินในยุคดิจิทัล และการสร้างแรงบันดาลใจเพื่อก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
 2. ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี ่ยนความคิด ประสบการณ์ เสริมสร้างเครือข่ายอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และความร่วมมือกันระหว่างคณะ ตลอดการปลูกค่านิยมจิตวิญญาณความเป็นมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
 3. ผู ้เข้ารับการอบรมได้ฝ ึกปฏิบัติและนำความรู ้ท ี ่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการสอ นนักศึกษา 
ในชั้นเรียนจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code สมัครอบรม 



 

 

 
กำหนดการ  

โครงการเพิ่มทักษะและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ "อาจารย์ใหม่”  
ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2564  
---------------------------- 

วัน เดือน ปี จดัอบรม เวลา หัวข้อ/กิจกรรม 

วันอังคารที่  
29 มิ.ย. 2564 

อบรมออนไลน์ ผ่าน Zoom 
 

(ลิงคอ์บรมส่งไปที่ E-mail KKU ท่าน  
หลังปิดรับสมัคร) 

 

08.45 - 09.00 น. 
พิธีเปิดโครงการ โดย อธิการบด ี
กล่าวรายงานโครงการ โดย รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

09.00 - 10.00 น. 
บรรยายพิเศษหัวข้อเรื่อง “นโยบาย ทศิทางและยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัขอนแก่น และความ
คาดหวังต่อบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรสายวชิาการ” 
โดย อธิการบด ี

10.00 - 11.00 น. 
 การบรหิารงานบุคคลและระบบการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยากรโดย : รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

11.00 - 12.00 น. 
 ระบบสนับสนุนงานวิจัยสำหรับบคุลากรสายวชิาการมหาวทิยาลัยขอนแก่น 
วิทยากรโดย : รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและบัณฑิตศึกษา 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น. 
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย Education Transformation 
วิทยากรโดย : รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการ 

14.00 - 16.00 น. 

 เสวนา : เส้นทางความก้าวหน้าในสายวิชาการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
วิทยากรโดย : 1. ศ.ดร.วิทยา เงินแท้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์ 
                  2. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
                  3. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
                  4. รศ.ดร.วิศปัตย์ ชยัช่วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยากรผู้ดำเนินรายการ 

16.00 - 16.30 น. 
 ชี้แจงรายละเอียดก่อนเริ่มกิจกรรม/หัวข้อ แนวปฏิบตัิการจดัการเรยีนการสอน 
วิทยากรโดย : รศ.ดร.วิศปัตย์ ชยัช่วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันพุธที่ 30 มิ.ย. 64 
อบรมออนไลน์ ผ่าน Zoom 

 
(ลิงค์อบรมส่งไปที่ E-mail KKU ท่าน 

หลังปิดรับสมัคร) 

 

09.00 - 12.00 น. 

 เสวนา : กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
               - แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลในยุคดิจิทัล 
วิทยากรโดย : 1. รศ.ดร.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
                  2. ศ.ดร.กุลธิดา ท้วมสุข เมธีวิจัยอาวุโส มข. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

                  3. ผศ.ดร.อนุชา โสมาบตุร รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน 

                      4. รศ.ดร.วิศปัตย์ ชัยช่วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยากรผู้ดำเนินรายการ 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 - 16.00 น. 

 เสวนา : พฤติกรรมนักศึกษาในยคุ New Normal นักศึกษาเปลีย่น อาจารย์ต้องปรับ 
วิทยากรโดย : 1. ผศ.ดร.กรวิภา พูลผล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                  2. ผศ.ดร.กรชวัล ชายผา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย 
                  3. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
                  4. ผศ.ดร.อนุชา โสมาบตุร รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน 

                      5. รศ.ดร.วิศปัตย์ ชัยช่วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยากรผู้ดำเนินรายการ 
 

หมายเหตุ :  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

               อบรมออนไลน์ผ่าน Application Zoom ไม่ม ีอาหารว่างและเครื่องดื่ม และ อาหารกลางวัน 
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กำหนดการ  

โครงการเพิ่มทักษะและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ "อาจารย์ใหม่” 
ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2564  
---------------------------- 

วัน เดือน ปี จดัอบรม เวลา หัวข้อ/กิจกรรม 

วันพฤหัสบดีที่ 1 ก.ค. 64 
อบรมออนไลน์ ผ่าน Zoom 

 
(ลิงค์อบรมส่งไปที่ E-mail KKU ท่าน 

หลังปิดรับสมัคร) 

 

09.00 - 12.00 น. 

 เสวนา : กิจกรรมการเรยีนรู้ที่น่าสนใจในยุคดิจิทัล (Digital Learning Model) 
วิทยากรโดย : 1. รศ.ดร.อิศรา กา้นจักร รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร คณะศึกษาศาสตร์ 

                      2. ผศ.ดร.สุชาติ วัฒนชัย คณะสัตวแพทยศาสตร์  
                  3. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
                  4. ผศ.ดร.อนุชา โสมาบตุร รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน  

                  5. รศ.ดร.วิศปัตย์ ชยัช่วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยากรผู้ดำเนินรายการ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. 

 การจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์อย่างไรให้มปีระสิทธภิาพ 
วิทยากรโดย : 1. ผศ.ดร.อนุชา โสมาบตุร  
                         รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน และคณะ 

                  2. รศ.ดร.วิศปัตย์ ชยัช่วย  
                          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยากรผู้ดำเนินรายการ 

วันศุกร์ที่ 2 ก.ค. 64 
อบรมออนไลน์ ผ่าน Zoom 

 
(ลิงค์อบรมส่งไปที่ E-mail KKU ท่าน 

หลังปิดรับสมัคร) 

 

09.00 - 12.00 น. 

 ระบบ KKU e-Learning และ ระบบ KKU exam 
วิทยากรโดย : 1. รองอธิการบดีฝ่ายพฒันามหาวิทยาลยัดิจิทัล 
                  2. ผศ.ดร.อนุชา โสมาบตุร รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน และคณะ 
                  3. รศ.ดร.วิศปัตย์ ชยัช่วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยากรผู้ดำเนินรายการ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. 

 เสวนา : ประเมินผลการเรียนรู้อยา่งไรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการ 
วิทยากรโดย : 1. ผศ.ดร.สุชาติ วัฒนชยั คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
                  2. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
                  3. ผศ.ดร.อนุชา โสมาบตุร รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน  

                  4. รศ.ดร.วิศปัตย์ ชยัช่วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยากรผู้ดำเนินรายการ 

 
หมายเหตุ :  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
               อบรมออนไลน์ผ่าน Application Zoom ไม่มี อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และ อาหารกลางวัน 
 
 
 
 
      
 
  
 
 
 
 


