
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณสัญจรประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2563 
ณ ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วันที่ 1 กันยายน 2563 

 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของส านักเทคโนโลยีดิจิทัล 
 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ได้จัดกิจกรรมการประชุมสัญจร       
ไปยังส่วนงานหรือเทียบเท่าเพ่ือเยี่ยมชมการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงาน         
ตลอดรวมถึงรับฟังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณร่วมกับผู้บริหารของ       
ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 ก.จ.ม. ได้จัดประชุมสัญจรไปยังส านักเทคโนโลยีดิจิทัล โดยได้รับ
การต้อนรับจากคณบดีพร้อมด้วยคณะผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของคณะฯเป็นอย่างดียิ่ง ในการนี้ ดร.เตช บุนนาค         
ประธาน ก.จ.ม.  ได้กล่าวถึงนโยบายการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญ โดยมุ่งเน้นหลักการส าคัญ  
3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการส่งเสริมกระบวนการสร้างภาวะผู้น า 2) ด้านการให้ความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแก่
ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทุกระดับ และ 3) ด้านการป้องกันและก ากับดูแลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณให้เกิด
ประสิทธิภาพและให้ความส าคัญในการเข้าถึงส่วนงานได้อย่างแท้จริง โดยได้จัดกิจกรรมการประชุมสัญจรร่วมกับส่วนงาน
เพ่ือรับฟังเสียงสะท้อนเกี่ยวกับการด าเนินงานหรืออุปสรรคปัญหาด้านจรรยาบรรณ อันเป็นมาตรการที่ส าคัญในการก ากับ
และดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด นอกจากนี้ ยังให้
ความส าคัญตามนโยบายรัฐบาลที่ขอความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐทุกภาคส่วนด าเนินการเกี่ยวกับสภาวการณ์ด้านการ
คุกคามหรือล่วงละเมิดทางเพศด้วย 
 จากนั้น ได้มีการประชุมร่วมกัน โดยคณบดีได้กล่าวแนะน าเกี่ยวกับส านักเทคโนโลยีดิจิทัล ในบริบท
พอสังเขปว่า ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เสนอขอจัดตั้ง “โครงการศูนย์บริการคอมพิวเตอร์”   
ต่อทบวงมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นแหล่งบริการวิชาการคอมพิวเตอร์ ในด้านการเรียน การสอน การวิจัย และการ
ฝึกอบรม โดยได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2521 การด าเนินงานของโครงการได้แบ่งออกเป็น 
4 ระยะ  ระยะที่  1 และ 2 เป็นโครงการขึ้นตรงต่อฝ่ายวางแผนและพัฒนา ส านักงานอธิการบดี  ระยะที่  3            
เป็นศูนย์บริการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าคณะวิชาในมหาวิทยาลัย ระยะที่ 4 ด าเนินงานในลักษณะเป็นศูนย์
คอมพิวเตอร์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเมื่อวันที่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563 ได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา ก าหนดให้ส่วนราชการ     
“ส านักเทคโนโลยีสาสนเทศ” เปลี่ยนเป็น “ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล” (Office of Digital Technology) ทั้งนี้ คณะฯ 
ได้แนะน าคณะกรรมการส่งเสริมและก ากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ประจ าคณะฯ และคณบดีได้กล่าวต้อนรับและ
สรุปผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ ดังนี้ 
 1. คณะฯด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน         
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ประจ าส านักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 
 



๒ 

 

 
 2. ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศในการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ ดังนั้นจึงก าหนดบทบาทในการบริหารจัดการและขับเคลื่อน
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการภารกิจทุกด้านของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการเรียนการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ การสร้างและดูแลสภาพแวดล้อม “Smart Campus” เพ่ือสุขภาวะด้านสารสนเทศที่ดีส าหรับ
นักศึกษา บุคลากร และ ผู้ใช้งานจากภายนอก โดยแนวคิดแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าและยั่งยืนทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร และเทคโนโลยี    
และทางส านักเทคโนโลยีดิจิทัล ได้ตระหนักถึงความรู้ความเข้าในเรื่องจรรยาบรรณจึงได้จักกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพ หัวข้อเรื่อง “ความซื่อสัตย์สุจริต”  
 

  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อเสนอแนะร่วมกัน    
 คณะกรรมการจรรยาบรรณฯได้กล่าวชื่นชมคณะฯที่ ได้ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้าน

จรรยาบรรณของบุคลากรโดยมุ่งเน้นการสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครอบคลุมไปถึง
นักศึกษาและบุคลากรของส านักเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการผลิตบัณฑิตที่มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้ในสาขาวิชาชีพที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่เพ่ิมเติม สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และด ารงตนเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ  นอกจากนี้
คณะกรรมการฯประทับใจคณะฯที่สามารถสอดแทรกหลักธรรมาภิบาลขององค์กร ซึ่งกรณีปัญหาด้านจรรยาบรรณ
พบว่าคณะฯไม่มีกรณีปัญหาด้านจรรยาบรรณโดยตรง อาจเนื่องมาจากคณะฯมีผู้ปฏิบัติงานและคณาจารย์               
มีความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับนักศึกษาและมีความรักใคร่สามัคคีกันโดยปกติทั่วไป หากแต่ปัญหา
ที่พบอาจเป็นปัญหาอ่ืน ๆ ที่สามารถเกิดขึ้นได้ในการอยู่ร่วมกันของคนในองค์กร และเป็นปัญหาที่สามารถแก้ไขและ
ท าความเข้าใจกันร่วมกันได้  

 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการ ก.จ.ม.  
กองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  


