
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณสัญจรประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5/2563 
ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วันที่ 6 ตุลาคม 2563 

 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของส านักบริการวิชาการ 
 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ได้จัดกิจกรรมการประชุมสัญจร       
ไปยังส่วนงานหรือเทียบเท่าเพ่ือเยี่ยมชมการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงาน         
ตลอดรวมถึงรับฟังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณร่วมกับผู้บริหารของ       
ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ก.จ.ม. ได้จัดประชุมสัญจรไปยังส านักบริการวิชาการ โดยได้รับ
การต้อนรับจากผู้อ านวยการพร้อมด้วยคณะผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของส านักฯเป็นอย่างดียิ่ง ในการนี้ ดร.เตช บุนนาค         
ประธาน ก.จ.ม.  ได้กล่าวถึงนโยบายการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญ โดยมุ่งเน้นหลักการส าคัญ  
3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการส่งเสริมกระบวนการสร้างภาวะผู้น า 2) ด้านการให้ความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแก่
ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทุกระดับ และ 3) ด้านการป้องกันและก ากับดูแลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณให้เกิด
ประสิทธิภาพและให้ความส าคัญในการเข้าถึงส่วนงานได้อย่างแท้จริง โดยได้จัดกิจกรรมการประชุมสัญจรร่วมกับส่วนงาน
เพ่ือรับฟังเสียงสะท้อนเกี่ยวกับการด าเนินงานหรืออุปสรรคปัญหาด้านจรรยาบรรณ อันเป็นมาตรการที่ส าคัญในการก ากับ
และดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด นอกจากนี้ ยังให้
ความส าคัญตามนโยบายรัฐบาลที่ขอความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐทุกภาคส่วนด าเนินการเกี่ยวกับสภาวการณ์ด้านการ
คุกคามหรือล่วงละเมิดทางเพศด้วย 
 จากนั้น ได้มีการประชุมร่วมกัน โดยผู้อ านวยการได้กล่าวแนะน าเกี่ยวกับส านักบริการวิชาการ       
ในบริบทพอสังเขปว่า ส านักบริการวิชาการ เดิมชื่อว่า ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง เป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะ ก่อตั้งขึ้น
ตามประกาศพระราชกฤษฏีกา เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2532 และได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์บริการวิชาการ ตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2542 และปัจจุบันได้
เปลี่ยนชื่อเป็น ส านักบริการวิชาการ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม 2558 สถานที่ท าการปัจจุบัน คือ อาคารพิมล กลกิจ ชั้น 5 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ ส านักฯ ได้แนะน า
คณะกรรมการส่งเสริมและก ากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ประจ าส านักฯ และผู้อ านวยการได้กล่าวต้อนรับและ
สรุปผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ ดังนี้ 
 1. คณะฯด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน         
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ประจ าส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 2. ส านักบริการวิชาการ เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานและระดมทรัพยากร ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดบริการให้การศึกษาและอบรมแก่ประชาชนระดับต่าง ๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว      
ในหัวข้อวิชาการและวิชาชีพที่ผู้เข้ารับการศึกษาและอบรมสนใจ เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ ทักษะ และค่านิยมต่าง 
ๆ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ และร่วมมือกับคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิททยาลัย/หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการให้บริการแก่ชุมชน พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน  



๒ 

 

 3. คณะได้ด าเนินการที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณ ดังนี้ 
   3.1 คณะได้ด ำเนินกำรส่งเสรมิสนับสนุนนโยบำยกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร
จรรยำบรรณ โดยกำรจดัโครงกำร/กจิกรรมควำมรูค้วำมเขำ้ใจดำ้นจรรยำบรรณ จ ำนวน 3 โครงกำร ดงันี้ 
    - โครงกำร “ผูบ้รหิำรพบบุคลำกรในสว่นงำน” 
    - โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้สรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรม/ประชุม/
สมัมนำดำ้นจรรยำบรรณ 
    - โครงกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้ประพฤติปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของส ำนก
บรกิำรวชิำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยมกีำรเสนอชื่อผู้สมควรได้รบัรำงวลักำลพฤกษ์ทองค ำ 
รำงวลัศรมีอ      ดนิแดง ประจ ำปี พ.ศ. 2563 
   3.2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและสื่อต่างๆ ด้านจรรยาบรรณตามช่องทางของคณะ 

เช่น Website ,Faecbook , Line กลุ่มส านักบริการวิชาการ เป็นต้น 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อเสนอแนะร่วมกัน    
   คณะกรรมการจรรยาบรรณฯได้กล่าวชื่นชมคณะฯที่ ได้ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้าน
จรรยาบรรณของบุคลากรโดยมุ่งเน้นการสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครอบคลุมไปถึง
บุคลากรของส านักบริการวิชาการ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการปฏิบัติงานที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความรู้ใน
สาขาวิชาชีพที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่เพ่ิมเติม สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี และด ารงตนเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ นอกจากนี้คณะกรรมการฯประทับใจ
คณะฯที่สามารถสอดแทรกหลักธรรมาภิบาลขององค์กร ซึ่งกรณีปัญหาด้านจรรยาบรรณพบว่าคณะฯไม่มีกรณีปัญหา
ด้านจรรยาบรรณโดยตรง อาจเนื่องมาจากคณะฯมีผู้ปฏิบัติงานและคณาจารย์ มีความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานมีความรักใคร่สามัคคีกันโดยปกติทั่วไป หากแต่ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหาอ่ืน ๆ ที่สามารถเกิดขึ้นได้ใน
การอยู่ร่วมกันของคนในองค์กร และเป็นปัญหาที่สามารถแก้ไขและท าความเข้าใจกันร่วมกันได้  

 
 
 
 

ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.จ.ม.  
กองทรพัยำกรบุคคล ส ำนกังำนอธกิำรบด ีมหำวทิยำลยัขอนแก่น  


