
 
การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณสัญจรประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

ณ คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๓ 

 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของคณะเทคโนโลยี 
 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ได้จัดกิจกรรมการประชุมสัญจร       
ไปยังส่วนงานหรือเทียบเท่าเพ่ือเยี่ยมชมการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงาน ตลอด
รวมถึงรับฟังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณร่วมกับผู้บริหารของส่วนงาน        
ในสังกัดมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 7 มกราคม ๒๕๖3 ก.จ.ม. ได้จัดประชุมสัญจรไปยังคณะเทคโนโลยี โดยได้รับ การต้อนรับ
จากคณบดีพร้อมด้วยคณะผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของคณะฯเป็นอย่างดียิ่ง ในการนี้ ดร.เตช บุนนาค ประธาน ก.จ.ม.      
ได้กล่าวถึงนโยบายการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญ โดยมุ่งเน้นหลักการส าคัญ ๓ ด้าน ได้แก่      
๑) ด้านการส่งเสริมกระบวนการสร้างภาวะผู้น า ๒) ด้านการให้ความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยทุกระดับ และ ๓) ด้านการป้องกันและก ากับดูแลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณให้เกิดประสิทธิภาพและให้
ความส าคัญในการเข้าถึงส่วนงานได้อย่างแท้จริง โดยได้จัดกิจกรรมการประชุมสัญจรร่วมกับส่วนงานเพ่ือรับฟังเสียงสะท้อน
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรืออุปสรรคปัญหาด้านจรรยาบรรณ อันเป็นมาตรการที่ส าคัญในการก ากับและดูแลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด นอกจากนี้  ยังให้ความส าคัญ                
ตามนโยบายรัฐบาลที่ขอความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐทุกภาคส่วนด าเนินการเกี่ยวกับสภาวการณ์ด้านการคุกคามหรือ
ล่วงละเมิดทางเพศด้วย  
 จากนั้น คณะฯได้แนะน าคณะกรรมการส่งเสริมและก ากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ประจ าคณะฯ 
และคณบดีได้กล่าวต้อนรับและสรุปผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ ดังนี้  
 ๑. คณะฯด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ประจ าคณะเทคโนโลยี 

  ๒. มีการก าหนดประเด็นจรรยาบรรณในการสัมมนาประจ าปี และจัดให้มีการบรรยายให้ความรู้ด้าน 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน  
 ๓. คณะฯได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญจรรยาบรรณ “เต็มที่กับงาน ให้ดีเห็นผล สนใจให้เกียรติ  
ร่วมมิตรจิตประสาน” 
  ๔. มีการจัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร การเชิดชูเกียรติผู้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจรรยาบรรณ ด้าน
การตรงต่อเวลา และการให้บริการ 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อเสนอแนะร่วมกัน    

 คณะกรรมการจรรยาบรรณฯได้กล่าวชื่นชมคณะฯที่ ได้ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้าน
จรรยาบรรณของบุคลากร รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครอบคลุมไปถึงนักศึกษา ซึ่งเป็น
รากฐานส าคัญของการผลิตบัณฑิตที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในสาขาวิชาชีพที่เหมาะสม มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่เพ่ิมเติม สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
และด ารงตนเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ นอกจากนี้คณะกรรมการฯประทับใจคณะฯที่สามารถสอดแทรกหลัก   
ธรรมาภิบาลขององค์กร ซึ่งกรณีปัญหาด้านจรรยาบรรณพบว่าคณะฯไม่มีกรณีปัญหาด้านจรรยาบรรณโดยตรง      



๒ 

 

อาจเนื่องมาจากคณะฯมีผู้ปฏิบัติงานและคณาจารย์ มีความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับนักศึกษาและมี
ความรักใคร่สามัคคีกันโดยปกติทั่วไป หากแต่ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหาอ่ืน ๆ ที่สามารถเกิดขึ้นได้ในการอยู่ร่วมกัน
ของคนในองค์กร และเป็นปัญหาที่สามารถแก้ไขและท าความเข้าใจกันร่วมกันได้  

 

ฝ่ายเลขานุการ ก.จ.ม.  
กองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  


