
 
การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณสญัจรประจ ามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๓ 

ณ คณะสตัวแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วนัท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของคณะสตัวแพทยศาสตร ์
 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวทิยาลยัขอนแก่น (ก.จ.ม.) ไดจ้ดักจิกรรมการประชุมสญัจร       
ไปยงัส่วนงานหรอืเทียบเท่าเพื่อเยี่ยมชมการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ผลการด าเนินงาน 
ตลอดรวมถงึรบัฟังปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณร่วมกบัผูบ้รหิารของ
ส่วนงาน        ในสังกัดมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 3 มีนาคม ๒๕๖3 ก.จ.ม. ได้จัดประชุมสัญจรไปยังคณะสัตว
แพทยศาสตร ์โดยไดร้บั       การต้อนรบัจากคณบดพีรอ้มดว้ยคณะผู้บรหิารและผูป้ฏบิตังิานของคณะฯเป็นอย่างดี
ยิง่ ในการนี้ ดร.เตช บุนนาค ประธาน ก.จ.ม. ได้กล่าวถงึนโยบายการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของมหาวทิยาลยั
ที่ส าคญั โดยมุ่งเน้นหลกัการส าคญั ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการส่งเสรมิกระบวนการสร้างภาวะผู้น า ๒) ด้านการให้
ความรู้ความเขา้ใจด้านจรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบตัิงานของมหาวทิยาลยัทุกระดบั และ ๓) ด้านการป้องกนัและก ากบั
ดูแลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณให้เกิดประสทิธิภาพและให้ความส าคญัในการเขา้ถึงส่วนงานได้อย่างแท้จรงิ 
โดยได้จดักิจกรรมการประชุมสญัจรร่วมกับส่วนงานเพื่อรบัฟังเสยีงสะท้อนเกี่ยวกบัการด าเนินงานหรอือุปสรรค
ปัญหาด้านจรรยาบรรณ อันเป็นมาตรการที่ส าคัญในการก ากับและดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
ผูป้ฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างสูงสุด นอกจากนี้ ยงัใหค้วามส าคญั                ตามนโยบาย
รฐับาลที่ขอความร่วมมอืหน่วยงานภาครฐัทุกภาคส่วนด าเนินการเกี่ยวกบัสภาวการณ์ดา้นการคุกคามหรอืล่วง
ละเมดิทางเพศดว้ย 
 จากนัน้ ได้มกีารประชุมร่วมกนั โดยคณบดไีด้กล่าวแนะน าเกี่ยวกบัคณะสตัวแพทยศาสตรใ์น
บรบิทพอสงัเขปว่า คณะสตัวแพทยศาสตร์ไดก้่อตัง้ขึน้เมื่อ พ.ศ. 2529 ซึ่งหลงัจากทีไ่ดม้พีระราชกฤษฎกีาจดัตัง้
คณะสตัวแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น และได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเล่ม 103 ตอนที ่81 ลงวนัที ่
13 พฤษภาคม 2529 นับเป็นโรงเรยีนสอนสตัวแพทย์แห่งที่ 3 ของประเทศไทย และเป็นโรงเรยีนสอนสตัว
แพทยใ์น ส่วนภูมภิาคแห่งแรก ตัง้อยู่ในบรเิวณทศิตะวนัออกเฉียงเหนือของพืน้ทีม่หาวทิยาลยัขอนแก่น โดยมี
ปณิธานเน้นให้ความส าคญัทางด้านความคดิและสติปัญญาทางสงัคม การผลิตบณัฑิตที่ถึงพร้อมด้วยวทิยา 
จรยิา และปัญญา และเป็นศูนยก์ลางความร่วมมอืในการคน้คว้าวจิยั สรา้งความรูใ้หม่ด้านสุขภาพสตัว ์และให้
ความส าคญักบัการพฒันาสงัคมอย่างยัง่ยนื ตลอดรวมถงึการธ ารงรกัษาศลิปะวฒันธรรมกนัดงีามของท้องถิน่ 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือเป็นตัวหล่อหลอมให้การด าเนินการต่างๆของคณะฯมกัเป็นเรื่องของ วฒันธรรม จรยิธรรม 
คุณธรรมสอดแทรกในอุดมการณ์และวถิกีารท างานอยู่เสอม รวมทัง้เพื่อให้การบรหิารจดัการที่มีประสทิธภิาพ
โดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธิ ์ทัง้นี้ คณะฯได้แนะน าคณะกรรมการส่งเสรมิและก ากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ประจ าคณะฯ และคณบดไีดก้ล่าวตอ้นรบัและสรุปผลการด าเนินงานดา้นจรรยาบรรณ ดงันี้  
 ๑. คณะฯด าเนินงานดา้นจรรยาบรรณ โดยมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสรมิและสนับสนุนให้
บุคลากรประพฤตปิฏบิตัติามจรรยาบรรณ ประจ าคณะสตัวแพทยศาสตร ์
  2. คณะฯ ได้มุ่งเน้นการด าเนินการดา้นจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีการสตัวแพทย์  ไวด้งัต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ในขอ้บงัคบัน้ีเรยีกว่า "ขอ้บงัคบัสตัวแพทยสภา ว่าดว้ยจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี
การสตัวแพทย ์พ.ศ. 2546" 



๒ 

 

 
  ข้อ 2 ขอ้บงัคบันี้ใหใ้ช้บงัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็นต้น
ไป 
  ข้อ 3 ในขอ้บงัคบัน้ี 

     "จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพการสตัวแพทย์" หมายความว่า ความประพฤติส าหรบัผู้
ประกอบวชิาชีพการสตัวแพทย์ที่ก าหนด เพื่อรกัษาไว้ซึ่งเกียรติและศกัดิศ์รแีละส่งเสรมิชื่อเสยีง เกียรติคุณ 
เกยีรตฐิานะของผูป้ระกอบวชิาชพีการสตัวแพทยซ์ึง่เป็นสมาชกิของสตัวแพทยสภา 
 
    "เกียรติศกัดิแ์ละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชีพการสตัวแพทย์" หมายความว่า มาตรฐานความ
ประพฤตทิีว่ดัจากการพจิารณาความเสื่อมเสยีที่จะเกดิขึน้แก่ส่วนรวมของวชิาชพีการสตัวแพทยเ์ป็นหลกั ทัง้นี้
ถอืว่าผูป้ระกอบวชิาชพีการสตัวแพทย์ เป็นผู้มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รจีะต้องประพฤตใิห้สมกบัความไว้วางใจจาก
ประชาชน และตอ้งรกัษาชื่อเสยีงเกยีรตคิุณแห่งวชิาชพี 
 
      "การโฆษณา" หมายความว่า การเผยแพร่ การประกาศ อาจจะโดยหนังสอื วาจา การ
ป่าวรอ้ง การป่าวประกาศ แก่ประชาชน หรอืสาธารณชนทางสือ่ต่างๆ เช่น หนงัสอืพมิพ ์วารสาร นิตยสาร วทิยุ 
โทรทศัน์ หรอืทางเครอืขา่ยอเิลค็ทรอนิก เป็นตน้ 

 3. คณะไดด้ าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัจรรยาบรรณ ดงันี้ 
   3.1 การอบรมจรรยาบรรณและจรยิธรรมคณาจารย ์เรื่อง  อย่างไรคอืการโจรกรรมทาง
วชิาการและกรณีศกึษา 
   3.2 การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารและสื่อต่างๆ ดา้นจรรยาบรรณตามช่องทางของ
คณะ เช่น เวบ็ไซต ์จอแอลซดี ีอเีมลก์ลุ่มบุคลากร ไลน์กลุ่มบุคลากร เป็นตน้  

     4. คณะได้ด าเนินการสนับสนุนนโยบายการด าเนินการของคณะกรรมการจรรยาบรรณ โดย
ก าหนดหวัข้อหรอืประเด็นทางจรรยาบรรณ เป็นวาระการประชุมกรรมการประจ าคณะ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มากกว่า 6 ครัง้ต่อปีงบประมาณ 
  การแลกเปล่ียนเรียนรู้และข้อเสนอแนะร่วมกนั    

 คณะกรรมการจรรยาบรรณฯได้กล่าวชื่นชมคณะฯที่ได้ให้ความส าคญัในการด าเนินงานด้าน
จรรยาบรรณของบุคลากรโดยมุ่งเน้นการสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณครอบคลุมไป
ถงึนักศกึษาและบุคลากรทางการแพทย ์ซึ่งเป็นรากฐานส าคญัของการผลติบณัฑติทีม่วีนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 
และความรูใ้นสาขาวชิาชพีที่เหมาะสม มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารงาน พรอ้มที่จะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่
เพิม่เตมิ สามารถปฏบิตังิานร่วมกบัผู้อื่นได้เป็นอย่างด ีและด ารงตนเป็นพลเมอืงดขีองประเทศชาติ  นอกจากนี้
คณะกรรมการฯประทับใจคณะฯที่สามารถสอดแทรกหลักธรรมาภิบาลขององค์กร ซึ่งกรณี ปัญหาด้าน
จรรยาบรรณพบว่าคณะฯไม่มกีรณีปัญหาด้านจรรยาบรรณโดยตรง อาจเนื่องมาจากคณะฯมผีู้ปฏิบตังิานและ
คณาจารย์ มคีวามสมัพนัธ์อนัดรี่วมกนัระหว่างผูป้ฏบิตังิานกบันักศกึษาและมคีวามรกัใคร่สามคัคกีนัโดยปกติ
ทัว่ไป หากแต่ปัญหาทีพ่บอาจเป็นปัญหาอื่น ๆ ทีส่ามารถเกดิขึน้ไดใ้นการอยู่ร่วมกนัของคนในองคก์ร และเป็น
ปัญหาทีส่ามารถแกไ้ขและท าความเขา้ใจกนัร่วมกนัได ้ 
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ฝ่ายเลขานุการ ก.จ.ม.  
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