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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม) 

ครั้งท่ี 6/2563 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม 2563 เวลา 14.30 น.  

ณ  หองประชุมกาลพฤกษ 7 ช้ัน 2 สำนักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

(มติเฉพาะเรื่อง) 

3.1 ขออนุมัติจัดสรรกรอบอัตรากำลัง เพ่ือเปล่ียนแปลงจากงบประมาณเงินรายได

เปนงบประมาณแผนดิน 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการกำหนดขนาดอัตรากำลัง (กขม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 

24 มิถุนายน 2563 พิจารณาแลว เพ่ือเปนการแกไขปญหากรอบอัตรากำลังท่ีไมสอดคลองกับสำนักงบประมาณซ่ึง

จำเปนตองมีรายชื่อบุคคลท่ีเขามาอยูในกรอบตำแหนงโดยเร็ว เพ่ือลดกรอบอัตราวางท่ีมีอยู และเปนฐานในการตั้ง

งบประมาณบุคลากรเสนอสำนักงบประมาณในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 จึงขออนุมัติ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการบรรจุและแตงตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได จำนวน 232 อัตรา  

ประกอบดวย กรอบอัตราตั้งใหม (ยังไมมีเลขประจำตำแหนง) จำนวน 200 อัตรา 

และเปนกรอบอัตราวางเดิม (มีเลขประจำตำแหนง) ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ซ่ึงเปนอัตรากลาง (ท่ี

มีเลขประจำตำแหนงแลว) จำนวน 32 อัตรา ดังนี ้

1.1  กรอบอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย ขออนุมัติจัดสรรและเปลี่ยนชื่อตำแหนง ดังนี้  

(1) กรอบอัตราวาง พนักงานมหาวิทยาลัย เดิม ประเภทวิชาการ  

(มีเลขประจำตำแหนง) จำนวน 24 อัตรา  

(2) กรอบอัตราวาง พนักงานมหาวิทยาลัย เดิม ประเภทสนับสนุน  

1.2 กรอบท่ียังไมมีเลขประจำตำแหนง จำนวน 200 อัตรา กองทรัพยากรบุคคลจะ

ดำเนินการกำหนดเลขประจำตำแหนง และประกาศกรอบอัตรา เพ่ือรองรับการยายพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช

เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1.3 ใหสวนงานท่ีไดรับจัดสรรกรอบอัตรา พิจารณาแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือ

ดำเนินการยาย โดยผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน เม่ือดำเนินการเรียบรอยแลวให

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือออกคำสั่งตอไป 

2. การเบิกจายงบประมาณบุคลากรของอัตราท่ีจัดสรร 232 อัตรา ใหเบิกจายจาก

งบประมาณแผนดิน 100% 

3. กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมเดิม และกลุมเปลี่ยนสถานภาพ ท่ี

เกษียณอายุราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ต.ค.63) ใหกองทรัพยากรบุคคลดำเนินการยุบอัตราทันที

ภายหลังเกษียณฯ ยกเวนกรอบตำแหนง ประเภทบริหาร 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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มติ ท่ีประชมุพิจารณาแลวอนุมัติ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการบรรจุและแตงต้ัง

พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได จำนวน 232 อัตรา  

2. การเบิกจายงบประมาณบุคลากรของอัตราท่ีจัดสรร 232 อัตรา ใหเบิกจายจาก

งบประมาณแผนดิน 100% 

3. ใหสวนงานท่ีไดรับจัดสรรกรอบอัตราพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือ

ดำเนินการยาย โดยผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน เม่ือดำเนินการเรียบรอยแลวให

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือออกคำสั่งและยุบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายไดตำแหนงนั้นทันที 

4 . กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมเดิม และกลุ มเปลี ่ยนสถานภาพที่

เกษียณอายุงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ต.ค.63) ใหกองทรัพยากรบุคคลดำเนินการยุบอัตราทันที

ภายหลังเกษียณอายุงาน ยกเวนกรอบตำแหนง ประเภทบริหาร 
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