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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม) 

ครั้งท่ี 6/2563 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม 2563 เวลา 14.30 น.  

ณ  หองประชุมกาลพฤกษ 7 ช้ัน 2 สำนักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

(มติเฉพาะเรื่อง) 

3.1 ขออนุมัติจัดสรรกรอบอัตรากำลัง เพ่ือเปล่ียนแปลงจากงบประมาณเงินรายได

เปนงบประมาณแผนดิน 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการกำหนดขนาดอัตรากำลัง (กขม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 

24 มิถุนายน 2563 พิจารณาแลว เพ่ือเปนการแกไขปญหากรอบอัตรากำลังท่ีไมสอดคลองกับสำนักงบประมาณซ่ึง

จำเปนตองมีรายชื่อบุคคลท่ีเขามาอยูในกรอบตำแหนงโดยเร็ว เพ่ือลดกรอบอัตราวางท่ีมีอยู และเปนฐานในการตั้ง

งบประมาณบุคลากรเสนอสำนักงบประมาณในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 จึงขออนุมัติ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการบรรจุและแตงตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได จำนวน 232 อัตรา  

ประกอบดวย กรอบอัตราตั้งใหม (ยังไมมีเลขประจำตำแหนง) จำนวน 200 อัตรา 

และเปนกรอบอัตราวางเดิม (มีเลขประจำตำแหนง) ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ซ่ึงเปนอัตรากลาง (ท่ี

มีเลขประจำตำแหนงแลว) จำนวน 32 อัตรา ดังนี ้

1.1  กรอบอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย ขออนุมัติจัดสรรและเปลี่ยนชื่อตำแหนง ดังนี้  

(1) กรอบอัตราวาง พนักงานมหาวิทยาลัย เดิม ประเภทวิชาการ  

(มีเลขประจำตำแหนง) จำนวน 24 อัตรา  

(2) กรอบอัตราวาง พนักงานมหาวิทยาลัย เดิม ประเภทสนับสนุน  

1.2 กรอบท่ียังไมมีเลขประจำตำแหนง จำนวน 200 อัตรา กองทรัพยากรบุคคลจะ

ดำเนินการกำหนดเลขประจำตำแหนง และประกาศกรอบอัตรา เพ่ือรองรับการยายพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช

เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1.3 ใหสวนงานท่ีไดรับจัดสรรกรอบอัตรา พิจารณาแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือ

ดำเนินการยาย โดยผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน เม่ือดำเนินการเรียบรอยแลวให

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือออกคำสั่งตอไป 

2. การเบิกจายงบประมาณบุคลากรของอัตราท่ีจัดสรร 232 อัตรา ใหเบิกจายจาก

งบประมาณแผนดิน 100% 

3. กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมเดิม และกลุมเปลี่ยนสถานภาพ ท่ี

เกษียณอายุราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ต.ค.63) ใหกองทรัพยากรบุคคลดำเนินการยุบอัตราทันที

ภายหลังเกษียณฯ ยกเวนกรอบตำแหนง ประเภทบริหาร 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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มติ ท่ีประชมุพิจารณาแลวอนุมัติ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการบรรจุและแตงต้ัง

พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได จำนวน 232 อัตรา  

2. การเบิกจายงบประมาณบุคลากรของอัตราท่ีจัดสรร 232 อัตรา ใหเบิกจายจาก

งบประมาณแผนดิน 100% 

3. ใหสวนงานท่ีไดรับจัดสรรกรอบอัตราพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือ

ดำเนินการยาย โดยผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน เม่ือดำเนินการเรียบรอยแลวให

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือออกคำสั่งและยุบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายไดตำแหนงนั้นทันที 

4 . กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมเดิม และกลุ มเปลี ่ยนสถานภาพที่

เกษียณอายุงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ต.ค.63) ใหกองทรัพยากรบุคคลดำเนินการยุบอัตราทันที

ภายหลังเกษียณอายุงาน ยกเวนกรอบตำแหนง ประเภทบริหาร 
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