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ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายสมาชิก 

(ฉบับที่ ๑/๒๕๖๓) 
เรื่อง  วิธีการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายสมาชิก 
---------------------- 

 ตามคําสั่งคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ ๑/๒๕๖๓ ลงวันที ่        
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน ฝายสมาชิก นั้น เพื่อใหการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน ฝายสมาชิก เปนไปดวยความเรียบรอย จึงกําหนดวิธีการเลือกตั้งไวดังนี้ 
 ขอ ๑  ตามประกาศนี้    
  มหาวิทยาลัย      หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 คณะกรรมการ    หมายความวา คณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชพีสําหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายสมาชิก  
           สมาชิก    หมายความวา  สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน  
  สวนงาน หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ขอ ๒  ใหประธานคณะกรรมการ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ซึ่งไดแกสมาชิกกองทุน ภายในวันที่ 
๑๗  สิงหาคม ๒๕๖๓ และประกาศเพ่ิม – ถอนรายชื่อผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งภายในวันที่ ๒๑  สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ขอ ๓  ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง คือผูที่สมัครเปนสมาชิกกองทุน ตั้งแตในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ ถึงวันที่      
๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ขอ ๔ ผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง จะตองเปนสมาชิกกองทุน และจะตองไมเปนคณะกรรมการ ไมเปนบุคคลที่
ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยใหเปนกรรมการกองทุนฯ ฝายมหาวิทยาลัย เปนผูสามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา
ตลอดวาระการเปนกรรมการกองทุน และไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัย 
          ขอ ๕ การสมัครเขารับการเลือกตั้ง ใหผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง สมัครโดยตรงที่เว็บไซตกองทรัพยากรบุคคล 
https://hr.kku.ac.th/ ตามลิงกที่คณะกรรมการกําหนด ตั้งแตวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. เมื่อยื่นใบสมัคร ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งจะไดรับหมายเลขตามลําดับเวลาของระบบ 
 ขอ ๖ เมื่อคณะกรรมการไดตรวจคุณสมบัติและใบสมัครแลว ใหประกาศรายชื่อและหมายเลขลําดับตาม      
สวนงาน ทีผู่สมัครเขารับการเลือกตั้ง ภายในวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ขอ ๗ ใหมีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ในวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ดวยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอ ๘ การดําเนินการเลือกตั้ง ใหใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผานอินเทอรเน็ต ดังนี้ 
   ๘.๑  ใหคณะกรรมการจัดทําระบบการลงคะแนนสําหรับแตละสวนงาน โดยระบบการลงคะแนนจะตอง
มีความโปรงใส นาเชื่อถือ ยุติธรรม และตองลงคะแนนโดยวิธีลับได 
   ๘.๒ เมื่อเริ่มตนการลงคะแนน ใหคณะกรรมการ สงอีเมลในการลงคะแนนถึงผูมีสิทธิออกเสียงจาก
ระบบลงคะแนน อีเมลในการลงคะแนนจากระบบลงคะแนนแตละฉบับ ถือเปนบัตรลงคะแนน จะตองเปนของผูมีสิทธิ
ออกเสียงรายเดียวเทานั้น ไมสามารถใชซ้ําได 
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   ๘.๓ การเขาถึงบัญชีผูใชอีเมลของผูมีสิทธิเลือกตั้ง ถือเปนการแสดงตนของผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
   ๘.๔  ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับอีเมลในการลงคะแนนจากคณะกรรมการ ใหผูมีสิทธิออกเสียง
เลือกตั้งใชสิทธิลงคะแนนตามวิธีการที่อธิบายไวในอีเมล 
   ๘.๕ เมื่อสิ้นสุดเวลาการลงคะแนน ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศปดการลงคะแนนเลือกตั้ง และ
หยุดรับการลงคะแนนในทันที  
  ๘.๖ การลงคะแนนของผูมีสิทธิออกเสียงกอนและหลังเวลาเลือกตั้งถือเปนโมฆะ 
  ๘.๗ ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง เลือกผูสมัครรับเลือกตั้งไดไมเกิน ๑ หมายเลข กรณีท่ีไมประสงคจะเลือก
ผูสมัครรับเลือกตั้งผูหนึ่งผูใด ใหเลือกไมประสงคลงคะแนน เมื่อกดหยอนบัตรแลวไมสามารถแกไขการเลือกได 
   ๘.๘  ใหคณะกรรมการแสดงผลคะแนนที่ไดจากวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน
เลือกตั้ง และใหใชในการพิจารณาตัดสิน 
 ขอ ๙ เกณฑในการพิจารณาตัดสิน 

๙.๑  ใหผูสมัครที่ไดรับคะแนนสูงสุด ในคณะหรือหนวยงาน นั้น จํานวน ๑ คน เปนผูที่ไดรับการเลือกตั้ง
ประจําสวนงานนั้น 

๙.๒  ในกรณีท่ีผูสมัครเขารับการเลือกตั้งของสวนงาน มีคะแนนเทากันใหคณะกรรมการตัดสินโดยเชิญ
ผูสมัครที่มีคะแนนเทากันมาจับฉลากเพ่ือใหได ๑ คน 
 ขอ ๑๐ ในกรณีมีผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง ประจําสวนงานใดมากกวา หรือเทากับ ๑ คน ก็ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการเลือกตั้งตามประกาศที่กําหนดไว หากสวนงานใดไมมีผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง ใหถือวาผูมีสิทธิออกเสียงใน
สวนงานไมประสงคใชสิทธิ์ 
 ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการ ดําเนินการและอํานวยการเลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอย และประกาศ
รายชื่อผูไดรับการเลือกตั้งจากสวนงาน ภายในวันที่ ๒๗ สงิหาคม ๒๕๖๓ 
 ขอ ๑๒  การคัดคานการลงคะแนนเลือกตั้ง ในกรณีที่เห็นวา ไมถูกตอง หรือเปนไปโดยไมเปนธรรม ใหผูมีสิทธิ
ออกเสียงเลือกตั้ง หรือผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง กระทําเปนลายลักษณอักษรยื่นตอประธานคณะกรรมการไดโดยตรงที่
อีเมล pfec@kku.ac.th ภายในวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๕.๐๐ น. เมื่อประธานคณะกรรมการไดรับ             
คํารองคัดคานแลว ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยคํารองนั้นโดยเร็ว และคําวินิจฉัยของประธานคณะกรรมการ 
ถือวาเปนที่สุด 
 ขอ ๑๓  ใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง จัดประชุมผูแทนที่ไดรับการเลือกตั้งจากสวนงาน เพื่อใหคัดเลือก
กรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายสมาชิก จํานวน ๗ คน ภายในวนัที่        
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
 ขอ ๑๔  ใหคณะกรรมการรายงานผลการคัดเลือกตอประธานคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓    
 ขอ ๑๕  ใหประธานคณะกรรมการ เก็บรักษาหลักฐานการลงคะแนนเลือกตั้งไวใหเรียบรอย จนกวาจะมีการ
ประกาศแตงตั้งกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายสมาชิก 
 ขอ ๑๖  ประกาศหรือคําสั่งอื่นใด ที่ขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   

                           ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 (นายกิตติ์  เธียรธโนปจัย) 
  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายสมาชิก                                                               
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