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เลื�อนเงินเดือนป�ละ 1 ครั�ง 
ในวนัที� 1 ต.ค. ทุกป�

กําหนดวงเงินที�ให้เป�นไปตามที�
มหาวทิยาลัยกําหนด โดยคํานวณ
จากเงินเดือนรวมอัตราคนครอง
แต่ละประเภท ณ วนัที� 31 พ.ค.

กําหนดรอ้ยละที�ได้เลื�อนราย
บุคคลเป�นไปตามที�มหาวทิยาลัย
กําหนด

เกณฑ์การเลื�อนเงนิเดือน
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย



90.00 - 100.00

ดีเด่น

80.00 - 89.99

ดีมาก

70.00 - 79.99

ดี

60.00 - 69.99

พอใช้

ต�ากว่า 60.00

ไมผ่า่นการประเมนิ

ทั�งนี� พนักงานมหาวทิยาลัยที�สังกัดส่วนงานหรอืหน่วยงานต่างกัน หากมคีะแนนหรอืระดับผล
การประเมนิการปฏิบติังานที�เท่ากัน อาจได้รบัการเลื�อนเงินเดือนในอัตรารอ้ยละที�แตกต่างกันได้

การเลื�อน
เงินเดือน

ให้พิจารณา
ตามระดับ

ผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน



ไมเ่กินร้อยละ 8.5

อัตราร้อยละการเลื�อนเงินเดือนรายบุคคล
ตามระดับผลการประเมนิ

การเลื�อนเงินเดือนรายบุคคลได้

 ของฐานในการคํานวณเงินเดือนแต่ละบุคคล



ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวทิยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) ฉบบัที� 11/2559



ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวทิยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) ฉบบัที� 11/2559



ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวทิยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) ฉบบัที� 11/2559



คณุสมบติัผูที้�จะได้เลื�อนเงนิเดือนในรอบการประเมิน 
(ตั�งแต่ 1 ม.ิย.-31 พ.ค. ป�ถัดไป)

ได้รบัการบรรจุเป�นพนักงานมหาวทิยาลัยและมรีะยะเวลา
ในการปฏิบติังานไม่น้อยกวา่ 8 เดือน

กรณีได้รบัอนุญาตให้ลาศึกษา ฝ�กอบรม ดงูาน หรอืปฏิบัติ
การวจัิยต้องมรีะยะเวลาปฏิบติังานไมน้่อยกวา่ 6 เดือน

พนักงานมหาวทิยาลัยที�เปลี�ยนสถานภาพหรอืได้รบัอนุมติั
ให้ยา้ย ให้นับระยะเวลาต่อเนื�องจากตําแหน่งเดิม



มผีลการประเมนิไมต่�ากวา่ระดับพอใช้

ไมถู่กสั�งลงโทษทางวนัิยที�หนักกวา่โทษภาคทัณฑ์

ไมข่าดงานโดยไมม่เีหตผุลอันสมควร

ไมม่าทํางานสายเกินจํานวนครั�งที� ก.บ.ม. กําหนด

คณุสมบติัผูที้�จะได้เลื�อนเงนิเดือนในรอบการประเมิน 
(ตั�งแต่ 1 ม.ิย.-31 พ.ค. ป�ถัดไป)



มเีวลาปฏิบติังานโดยมวีนัลาป�วยและลากิจรวมกันไมเ่กิน
45วนั แต่ไมร่วมวนัลาดังต่อไปนี� 

ลาป�วยซึ�งจําเป�นต้องรกัษาตัวเป�นเวลานานคราวเดียวหรอื
หลายคราว ตามความเห็นของแพทย์ ไมเ่กิน 120 วนัทําการ

ลาป�วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบติังานตามหน้าที�
หรอืในขณะเดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบติังานตามหน้าที�

การนับวนัลาสําหรับการลาป�วย หรือลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวนัทําการ

คณุสมบติัผูที้�จะได้เลื�อนเงนิเดือนในรอบการประเมิน 
(ตั�งแต่ 1 ม.ิย.-31 พ.ค. ป�ถัดไป)



ศึกษาระเบยีบเพิ�มเติมได้ที� :
https://kku.world/8fb2x 



สอบถามข้อมูลเพิ�มเติมสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติม
งานบรกิารทรพัยากรบุคคล กองทรพัยากรบุคคล

Inbox Facebook Fanpage : 
กองทรพัยากรบุคคล 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น HR KKU

Inbox Facebook Fanpage : 
สมคัรงานมหาวทิยาลัยขอนแก่น

เบอรโ์ทรศัพท์ 081-2604488  
เบอรภ์ายใน

50476,50475,48692

Line Official : กองทรพัยากรบุคคล
มหาวทิยาลัยขอนแก่น


