
 

 

บันทึกขอความ 

สวนงาน  สำนักงานอธิการบดี กองทรัพยากรบุคคล โทร.  48692 , 50479 

ท่ี  อว 660201.1.3.2/ว 4653                            วันท่ี   22   มิถุนายน  2563 

เรื่อง   แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) 

เรียน   หัวหนาสวนงาน/หัวหนาหนวยงาน 

กองทรัพยากรบุ คคลขอแจ งมติ ท่ีประชุมคณ ะกรรม การบ ร ิห าร งานบ ุคค ล  ป ระจ ำ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ในคราวการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันศุกรที่ 8 พฤษภาคม 2563 
ซึ่งมีมติอนุมัติหลักการเรื่องการบริหารงานบุคคล กรณี การนับระยะเวลาที่ตองไดรับการแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ของพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังการสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

สำห รับ ผู ท่ี ได รั บการบรรจุ และแต งตั้ งก อนประกาศคณ ะกรรมการบ ริห ารงานบุ คคล  ป ระจำ
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 5/2558)ฯ มีผลใชบังคับ 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติ อนุมัติในหลักการใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งกอนประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 5/2558) 
เรื่อง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย มีผลใชบังคับ 
หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ตองไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ภายในระยะเวลา 7 ป นับแตวันท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย กองทรัพยากรบุคคลจึงขอความ

อนุเคราะหใหทานแจงผูเก่ียวของทราบตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

 
(รองศาสตราจารยเกรียงไกร  กิจเจริญ) 

รักษาการแทนรองอธกิารบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ   มติดังกลาวไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม)  

คร้ังที่ 5/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถนุายน 2563 เรียบรอยแลว 
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