
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/2563 ในวันศุกรที่ 8 พฤษภาคม 2563  

ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 5/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2563 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.)  

ครั้งท่ี 4/2563 วันศุกรท่ี 8 พฤษภาคม 2563  เวลา  14.30  น. 

ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 สำนักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

การนับระยะเวลาที่ตองไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยภายหลังการสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก สำหรับผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนประกาศ

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 5/2558)ฯ มีผลใชบังคับ 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบในหลักการใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งกอนประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 5/2558) เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการจาง เงื่อนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย มีผลใชบังคับ หากสำเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาเอก ตองไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 7 ป นับแตวันท่ี

สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 

 


	ครั้งที่ 4/2563 วันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2563  เวลา  14.30  น.

