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ส่วนที่ 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
ข้อมูลของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
• ขอให้ระบุค าน าหน้านามของผู้ขอให้ชัดเจน ได้แก่ นาย / นาง /นางสาว

• ขอให้ระบุสาขาวิชา พร้อมเลขรหัส 4 หลัก 

เช่น ในสาขาวิชา..........(รหัส.......) อนุสาขาวิชา.............(รหัส.....)   

ต าแหน่งอาจารย์ระบุรหัสสาขาตามที่ ก.พ.อและมหาวิทยาลัยก าหนด

ส่วนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จะยื่นรองศาสตราจารยต์้องระบุสาขาตามค าสัง่ที่ขอเทียบต าแหน่ง 
เป็นต้น



คุณวุฒิการศึกษา

• ขอให้ระบุชื่อเต็มของคุณวุฒิการศึกษา พร้อมสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา
ในระดับนั้นๆ

• กรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ขอให้ระบุชื่อเต็มของคุณวุฒิ
เป็นภาษาอังกฤษ พร้อมชื่อประเทศที่ส าเร็จการศึกษาในระดับนั้นๆ



ประวัติการรับราชการ/การท างาน

• ขอให้ระบุประวัติการบรรจุเข้ารับราชการ/การท างานตั้งแต่แรกเริ่มจนถึง
ปัจจุบัน (ทุกต าแหน่ง ทุกสังกัด)

• กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หากมีการแต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการมาก่อน ให้ส่งเอกสารหลักฐานดังกล่าวมาเพื่อประกอบ
การพิจารณาด้วย

• ในกรณีเปลี่ยนสถานภาพให้ระบุวันที่เปลี่ยนสถานภาพมาด้วย



ผลงานทางวิชาการ

• กรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ขอให้ระบุข้อมูลผลงาน
ทางวิชาการที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยด์้วย

• ขอให้ระบุข้อมูลผลงานทางวชิาการที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งให้เป็นไป
ตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอนัประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง 
และผู้ร่วมงานทุกคน ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น

• กรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ขอให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมลูใด 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด



ผลงานทางวิชาการ(ต่อ)

• กรณีที่เป็นงานวิจัยเก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ หรือ
งานวิจัยที่เป็นชุดต่อเนื่อง ให้ระบุว่าเป็นงานวิจัยเกีย่วกับเรือ่งใดหรอืมีความเกี่ยวเน่ือง
สอดคล้องกันอยา่งไร พร้อมระบดุ้วยว่าเรื่องใดทีผู่้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลัก

• ขอให้ตรวจสอบการระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมในแบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการและแบบแสดงหลักฐานให้สอดคล้องตรงกัน พร้อมทั้งระบุ
รายละเอียดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน และให้ผู้ร่วมงานทุกคน      
ลงนามรับรองการมีส่วนร่วมใหค้รบถว้นโดยรวมสัดส่วนการมีส่วนร่วมให้ครบ 100%



ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา

การลงนามรับรองคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา
• ไม่ปรากฏการลงนามรับรองคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา

• ผู้ขอลงนามรับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง

• ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ แต่ไม่ระบุ วัน เดือน ปี ที่ลงนาม

• ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ โดยระบุวัน เดือน ปี ก่อนวันที่ผู้ขอลงนาม

**ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอและลงนามในแบบประเมินก่อน 
วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษารับเรื่อง**(ก่อนวันประชุมกรรมการคณะฯ ลงนามหลังไม่ได้)



ส่วนที่ 3 แบบประเมินผลการสอน

• ขอให้ระบุรหัสวิชาและชื่อวิชาที่ท าการประเมินผลการสอนไว้ในแบบ
ประเมินผลการสอนด้วย (เอกสารที่ประเมินผลการสอน และผลงานทาง
วิชาการต้องไม่ใช่เล่มเดียวกัน)
• รายวิชาที่ประเมินผลการสอนไม่ปรากฏในภาระงานย้อนหลัง 3 ปี
• คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ให้ระบุครั้งที่ประชุม

คณะกรรมการประเมินผลการสอน เช่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2563



บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ./กกอ.ก าหนด (http://www.basd.mua.go.th) ธันวาคม 2562

http://www.basd.mua.go.th/

