
 

สวัสดิการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

1.หมวดเสียชวีิตหรือ
สูญเสยีอวยัวะ

1.1 เงินชวยเหลอืกรณีบุคลากร
เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ และ            

ทุพพลภาพ

1.2 การฌาปนกิจสงเคราะห 
มหาวิทยาลัยขอนแกน

1.3 เงินชวยพิเศษ กรณีขาราชการ 
ลูกจางประจํา ถึงแกความตาย 

(รัฐบาลจาย)

1.4 เงินทําขวญักรณีสูญเสียอวัยวะ 
(รัฐบาลจาย)

2. หมวด                        
คารักษาพยาบาล

2.1 คารักษาพยาบาลสําหรับตนเอง
และบุคคลในครอบครัว

2.2 การประกนัสังคม               
(การรกัษาพยาบาล               

โรงพยาบาลศรีนครินทร)

2.3 การตรวจสุขภาพประจําป

สวัสดิการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (รูปแบบปจจบุัน

หมวด                        
3.หมวดกองทุน

สวัสดิการบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 กองทุนสวัสดกิารบุคลากร 

3.1.1 สวัสดิการเพือ่บรรเทาความ
เดือดรอนทีเ่กดิจากเหตุสุดวิสัยและ
คาใชจายในการศึกษาบุตร 

3.1.2 สวัสดิการชวยงานฌาปนกิจศพ
บุคลากร และบุคคลในครอบครวั

3.2 กองทุนพฒันาและสงเสริม
ทางดานวิชาการสําหรับบุคลากร         

สายสนับสนุน 

4.หมวดที่อยูอาศัย 

4.1 สวัสดิการเคหะสงเคราะห
มหาวิทยาลัยขอนแกน                   

(แบบไมมีเงินฝากผูกพนั) 

4.2 ที่พักอาศัยมหาวทิยาลัยขอนแกน

5.หมวดการศกึษา

5.1 ทุนการศกึษาของบุตรบุคลากร

5.2 

5.3  เงินสนับสนนุการศึกษาบุตรของ
ผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยขอนแกน

1 

รูปแบบปจจบุัน)

หมวดการศกึษา

ทุนการศกึษาของบุตรบุคลากร

 คาเลาเรียนบุตร

เงินสนับสนนุการศึกษาบุตรของ
ผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยขอนแกน

6.หมวดกองทุน               
ออมทรัพย

6.1 กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ

6.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ
ลูกจางประจํา

6.3 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน

6.4 กองทุนเงินชดเชย
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1. หมวดเสียชีวิตหรือสูญเสียอวัยวะ 
 

 
1.1 เงินชวยเหลือกรณีบุคลากรเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ และทุพพลภาพ 

เงินชวยเหลือกรณีบุคลากรเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ และทุพพลภาพ ไดถูกจัดทําขึ้นเพื่อทดแทน                 
การประกันชีวิตกลุมของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ ไดดําเนินการจัดทําโครงการเมื่อวันที่                  
15 ธันวาคม พ.ศ. 2553 เพื่อเปนสวัสดิการใหแกบุคลากร ซึ่งมหาวิทยาลัยเปนผูชําระเบี้ยประกันใหกับ
บุคลากรทั้งหมด โดยผูมีสิทธิไดรับความคุมครอง ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง
ของมหาวิทยาลัย พนักงานหนวยงานในกํากับ และลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทชาวตางประเทศ                
ที่มหาวิทยาลัยออกคําสั่งจาง มีระยะเวลาที่คุมครองตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 1 ตุลาคม ปถัดไป ซึ่งบริษัท
จะใหความคุมครองตามเงื่อนไข  ใหกับบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังตอไปนี ้

1) เสียชีวิตเนื่องจากโรคทุกกรณี       วงเงินตามที่กําหนดไวในกรมธรรม  
2) เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ             วงเงินตามที่กําหนดไวในกรมธรรม  
3) คุมครองการสูญเสียอวัยวะเนื่องจากอุบัติเหตุ     เงื่อนไขตามที่กําหนดไวในกรมธรรม 
4) คุมครองจายคารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ  เงื่อนไขตามที่กําหนดไวในกรมธรรม 

 

เงินชวยเหลือกรณีบุคลากรเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ และทุพพลภาพ ไดดําเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2364/2557 เรื่อง หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ และอัตราการจายเงินชวยเหลือกรณี
บุคลากรเสียชีวิต สูญสียอวัยวะ และทุพพลภาพ ประกาศ ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2557 ผูมีสิทธิ ไดแก ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา และลูกจางของมหาวิทยาลัย ผูไมมีสิทธิ์ ไดแก ลูกจางของมหาวิทยาลัย
ประเภทชาวตางประเทศ และพนักงานหนวยงานในกํากับ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจายเงินสงเคราะหใหกับ
ทายาทในกรณีที่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเสียชีวิต ทุพพลภาพหรือสูญเสียอวัยวะจนไมสามารถปฏิบัติงานได
รายละ 50,000 บาท และ ในกรณเีสียชีวิตระหวางปฏิบัติงานตามคําสั่งของทางราชการ ไดรับ 100,000 บาท  

ผูมีสิทธิ์ในการยื่นขอรับเงินชวยเหลือ ไดแก บุคลากร ทายาทตามกฎหมาย ผูบังคับบัญชา หรือ
ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล กรณีบุคลากรเสียชีวิตใหจายแกทายาทตามลําดับ ดังนี้  

1) คูสมรสตามกฎหมาย 
2) บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย 
3) บิดามารดาที่ชอบดวบกฎหมาย 
4) พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน 
5) พี่นองรวมบิดา หรือมารดาเดียวกัน 
6) ปู ยา ตา ยาย 
7) ลุง ปา นา อา 
 
เงินชวยเหลือจายตามอัตรา ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 อัตราจายเงินชวยเหลือ 
 

รายการความชวยเหลือ จํานวนเงิน (บาท) 
1. กรณีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 100,000 
2. กรณีเสียชีวิตดวยโรคทุกกรณ ี 50,000 
3. กรณีสูญเสียมือสองขางตั้งแตขอมือ หรือเทาสองขางตั้งแตขอเทา หรือสายตาสอง
ขางหรือสูญเสียการไดยินทั้งสองขาง หรือมือหนึ่งขางตั้งแตขอมือและเทาหนึ่งขาง
ตั้งแตขอเทาหรือมือหนึ่งขางตั้งแตขอมือและสายตาหนึ่งขาง หรือเทาหนึ่งขางตั้งแต
ขอเทาและสายตาหนึ่งขาง หรือมือหนึ่งขางตั้งแตขอมือและสูญเสียการไดยินหนึ่งขาง
หรือเทาหนึ่งขางตั้งแตขอเทาและสูญเสียการไดยินหนึ่งขาง หรือสายตาหนึ่งขางและ
สูญเสียการไดยินหนี่งขาง 

50,000 

4. กรณีสูญเสียอวัยวะโดยสิ้นเชิงถาวร หมายถึงการถูกตัดออกจากรางกายตั้งแต
ขอมือหรือขอเทา และใหหมายความรวมถึงการสูญเสียสมรรถภาพในการใชงานของ
อวัยวะดังกลาวขางตน โดยมีขอบงชี้ทางการแพทยชัดเจนวาไมสามารถกลับมาใชงาน
ไดอีกตลอดไป 

50,000 

5. กรณีทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร หรือแขนและขาทั้งหมดเปนอัมพาตอยางถาวร โดยมี
ขอบงชี้ทางการแพทยชัดเจนวาไมสามารถกลับมาใชงานไดอีกตอไป 

50,000 

6. กรณีสูญเสียมือหนึ่งขางตั้งแตขอมือ หรือเทาหนึ่งขางตั้งแตขอเทา หรือสายตาหนึ่ง
ขางหรือสูญเสียการไดยินหนึ่งขาง อยางใดอยางหนึ่งเพียงหนึ่งสวน 

30,000 

7. กรณีสูญเสียนิ้วหัวแมมือและนิ้วชี้ของมือขางเดียวกันพรอมกัน 15,000 
 
1.2 การฌาปนกิจสงเคราะห มหาวิทยาลัยขอนแกน  (ตองสมัครเขาเปนสมาชิก) 

เริ่มเมื่อป พ.ศ. 2527 ผูมีสิทธิ ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานหนวยงานในกํากับ
ลูกจางประจํา ลูกจางของมหาวิทยาลัย ผูไมมีสิทธิ ไดแก ลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทชาวตางประเทศ 
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหสมาชิกไดชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนของครอบครัวบุคลากรที่เสียชีวิต 
เมื่อสมาชิกคนใดถึงแกความตาย ทายาทจะไดรับเงินเทากับสมาชิกที่มีอยู คูณดวย 20 (หักเขากองทุน 5% 
เพื่อเปนคาดําเนินการ) คาสมัครเปนสมาชิก 120 บาท กรณีสมาชิกเสียชีวิตจะไดรับเงินเทากับจํานวนสมาชิกที่
มีอยูคูณดวย 30 (หักเขากองทุน 5% เพื่อเปนคาดําเนินการ) 
 
1.3 เงินชวยพิเศษกรณีขาราชการลูกจางประจํา ถึงแกความตาย  (รัฐบาลจาย)   

ขาราชการและลูกจางประจํา กรณีเสียชีวิต จะไดรับเงินเงินชวยพิเศษ 3 เทาของเงินเดือนสุดทาย  
 
1.4 เงินทําขวัญกรณีสูญเสียอวัยวะ (รัฐบาลจาย)   

ขาราชการและลูกจางประจํา ที่สูญเสียอวัยวะในขณะที่ปฏิบัติราชการหรือถูกสั่งใหปฏิบัติราชการ               
จะไดรับเงินคาทําขวัญจากทางราชการ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไว  
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สิทธิ์ที่บุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิ์ได 
 
ตารางที่ 2 สิทธิ์ที่บุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิ์ได 
 

ประเภท A 
ขาราชการ 

B 
ลูกจางประจํา 

C 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

D 
ลูกจางของ

มหาวิทยาลัย 

E 
ลูกจางของ

มหาวิทยาลัยประเภท                 
ชาวตางประเทศ 

F 
พนักงานหนวยงาน

ในกํากับ 

1.1 เงินชวยเหลือกรณีบุคลากร
เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ และ
ทุพพลภาพ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 2364/2557 

1.2 การฌาปนกิจสงเคราะห 
มหาวิทยาลัยขอนแกน    

165,000 บาท 165,000 บาท 165,000 บาท 165,000 บาท ไมมสีิทธิ ์ 165,000 บาท 

1.3 เงินชวยพิเศษ กรณีขาราชการ
ลูกจางประจําถึงแกความตาย 
(รัฐบาลจาย)   

เงินเดือนสุดทาย  
คูณ 3 

เงินเดือนสุดทาย  
คูณ 3 

ไมมสีิทธิ ์ ไมมสีิทธิ ์ ไมมสีิทธิ ์ ไมมสีิทธิ ์

1.4 เงินทําขวัญกรณีสูญเสียอวัยวะ 
(รัฐบาลจาย)  

ตามระเบียบที่
กระทรวงการคลัง
กําหนด 

ตามระเบียบที่
กระทรวงการคลัง
กําหนด 

ไมมสีิทธิ ์ ไมมสีิทธิ ์ ไมมสีิทธิ ์ ไมมสีิทธิ ์
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2. หมวดคารักษาพยาบาล 
 
 
2.1 คารักษาพยาบาลสําหรับตนเอง และบุคคลในครอบครัว  
     ผูใชสวัสดิการเบิกคารักษาพยาบาลสําหรับตนเอง และบุคคลในครอบครัว ไดแก ขาราชการและ
ลูกจางประจํา  

 

2.2  การประกันสังคม  (การรักษาพยาบาลโรงพยาบาลศรีนครินทร) 
  ผูมีสิทธิ์ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานหนวยงานในกํากับ ลูกจางของมหาวิทยาลัย และลูกจาง

ของมหาวิทยาลัยประเภทชาวตางประเทศ 
 
2.3  การตรวจสุขภาพประจําป 

  ผูใชสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําป ไดแก ขาราชการและลูกจางประจํา  
 

 

สิทธิ์ที่บุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิไ์ด 
 
ตารางที่ 3 สิทธิ์ที่บุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิ์ได 
 

ประเภท 

A 
ขาราชการ 

B 
ลูกจาง 
ประจํา 

C 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

D 
ลูกจางของ

มหาวิทยาลัย 

E 
ลูกจางของ

มหาวทิยาลยั
ชาว

ตางประเทศ 

F 
พนักงาน

หนวยงานใน
กํากับ 

2.1 คารักษาพยาบาลสําหรับ
ตนเอง และบุคคลใน
ครอบครัว 

ตามระเบียบที่
กระทรวง การ
คลังกําหนด 

ตามระเบียบที่
กระทรวง การ
คลังกําหนด 

ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์

2.2 การประกันสังคม                              
(การรักษาพยาบาล
โรงพยาบาลศรีนครินทร) 

ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์ ตาม พรบ. 
ประกนัสังคม 
พ.ศ. 2530 

ตาม พรบ. 
ประกนัสังคม 
พ.ศ. 2530 

ตาม พรบ. 
ประกนัสังคม 
พ.ศ. 2530 

ตาม พรบ. 
ประกนัสังคม 
พ.ศ. 2530 

2.3 การตรวจสขุภาพประจําป                    
     (คณะเทคนิคการแพทย  
      และโรงพยาบาล 
      ศรีนครินทร) 

ตามระเบียบที่
กระทรวง การ
คลังกําหนด 

ตามระเบียบที่
กระทรวง การ
คลังกําหนด 

ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์
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3. หมวดกองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 

กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน จัดทําขึ้นเพื่อรวมกองทุนสวัสดิการของบุคลากร
มหาวิทยาลัย จํานวน 2 กองทุน ประกอบดวย  

3.1 กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแก สวัสดิการเพื่อบรรเทาความเดือดรอนที่เกิดจาก
เหตุสุดวิสัยและคาใชจายในการศึกษาบุตร (ใหกู) และ สวัสดิการชวยงานฌาปนกิจศพบุคลากร และบุคคลใน
ครอบครัว (ใหเปลา)  

3.2 กองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
 
3.1 กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน 

      กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2536 ดวยเงินกองทุน
จํานวน 125,000 บาทและในป พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยฯ ไดโอนเงินรายไดจากกองทุนตางๆเพ่ิมใหอีกจํานวน 
4,106,852.49 บาท ปจจุบันกองทุนมีเงินทั้งสิ้น ดังนี ้

เงินตน            7,884,548.99 บาท 
ดอกเบี้ย          1,120,551.00 บาท 
รวมเงิน          6,763,997.99 บาท 

ผูมีสิทธิ ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางประจํา  ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ผูไมมีสิทธิ์ ไดแก พนักงานหนวยงานในกํากับ ลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทชาวตางประเทศ 

โดยจําแนกกองทุน ออกเปน 2 ประเภท คือ  
3.1.1 สวัสดิการเพื่อบรรเทาความเดือดรอนท่ีเกิดจากเหตุสุดวิสัยและคาใชจายในการศึกษาบุตร 

         1) เพื่อบรรเทาความเดือดรอนที่เกิดขึ้นจากเหตุสุดวิสัย เชน อัคคีภัยวาตภัยและอุทกภัย 
ไมเกิน 100,000 บาท สงคืนภายใน 3 ป ไมมีดอกเบี้ย 

       2) เพื่อบรรเทาความเดือดรอนไมเกินรายละ 20,000 บาท ดอกเบี้ย 6% สงคืน 1 ป ใน
กรณีตอไปนี้ 

- เพื่อซอมแซมหรือชดเชยคาเสียหายจากอุบัติเหตุ 
- เพื่อใชจายในการรักษาพยาบาลของตนเองและผูที่อยูในอุปการะในสวนที่เบิกไมได 
- เพื่อใชจายในการศึกษาบุตร ดังนี้ 

ปริญญาตรี    ไมเกิน 10,000 บาท/คน 
ปวช.-ปวส.   ไมเกิน 8,000 บาท/คน 
อนุบาลถึงมัธยมศึกษา ไมเกิน 5,000 บาท/คน 

3.1.2 สวัสดิการชวยงานฌาปนกิจศพบุคลากร และบุคคลในครอบครัว 
 เปนเงินชวยจัดงานฌาปนกิจใหแกคูสมรสที่ไมไดปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะงานละ 5,000 บาท 
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3.2 กองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
กองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนเริ่มกอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2529              

ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย จํานวน 1,300,000 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนยืมไปใชในการศึกษา ฝกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย ประชุม สัมมนาทั้งในและ
ตางประเทศ โดยไมมีดอกเบี้ย ผอนชําระคืนภายใน 3 ป ปจจุบันกองทุนมีเงินเงินตนและดอกเบี้ย รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น จํานวน  2,426,592.01 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

ผูมีสิทธิ ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา  ลูกจางของมหาวิทยาลัย (เฉพาะ
สายสนับสนุน) 

ผูไมมีสิทธิ ไดแก ลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทชาวตางประเทศ พนักงานหนวยงานในกํากับ และ
บุคลากรสายวิชาการ 

วัตถุประสงค 
                     1. ใหกูยืมเพื่อใชในการศึกษา 
                          1.1  ต่ํากวาปริญญาตรี   ไมเกิน    50,000 บาท 
                          1.2.  ปริญญาตรี              ไมเกิน    80,000 บาท 
                          1.3.  ปริญญาโท              ไมเกิน  150,000 บาท 

                       1.4.  ปรญิญาเอก             ไมเกิน  300,000 บาท 
                     2. ใหเปนเงินทุนการศึกษา ปละ 3 ทุน โดยมีเงินสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ดังนี้  
                          2.1. ระดับปริญญาโท       150,000 บาท  
                          2.2. ระดับปริญญาเอก      300,000 บาท  
                     3. ไปเสนอผลงาน เปนเงินสมทบ ครั้งละไมเกิน 3 ทุน ทุนละ 30,000 บาท 
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สิทธิ์ที่บุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิ์ได 
 
ตารางที่ 4 สิทธิ์ที่บุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิ์ได 
 

ประเภท A 
ขาราชการ 

B 
ลูกจางประจํา 

C 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

D 
ลูกจางของ

มหาวิทยาลัย 

E 
ลูกจางของ

มหาวิทยาลัย
ประเภทชาว
ตางประเทศ 

F 
พนักงานหนวยงาน

ในกํากับ 

3.1 กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน 
3.1.1 สวัสดิการเพื่อบรรเทาความเดือดรอนที ่
       เกิดจากเหตุสุดวสิัยและการดํารงชีพ 
3.1.2 สวัสดิการชวยจดังานฌาปนกิจศพ 
        บุคลากรและบุคคลในครอบครัว 

ตามประกาศคณะกรรมการสวสัดกิาร มข. ฉบับท่ี 1/2548 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขอใช
เงินกองทุนสวัสดิการ มข. ลว .13 ธ.ค. 2548 และประกาศคณะกรรมการสวสัดิการ มข. ฉบับท่ี 
9/2543 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหสวสัดิการกองทุนสวสัดิการ มข.  

ไมมสีิทธิ ์ ไมมสีิทธิ ์

3.2 กองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดาน 
     วิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน     

1. ตามระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย กองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2553  
2. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแน (ฉบับท่ี 1387/2554) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใชเงินกองทุน
พัฒนาและสงเสรมิทางดานวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
3. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการสําหรับบุคลากร              
สายสนบัสนุน (ฉบับท่ี 1/2555) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนา
และสงเสรมิทางดานวิชาการสําหรบับุคลากรสายสนับสนุน  

ไมมสีิทธิ ์ ไมมสีิทธิ ์
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4. หมวดที่อยูอาศัย 
 

 
4.1  โครงการสวัสดิการเคหะสงเคราะหมหาวิทยาลัยขอนแกน (แบบไมมีเงินฝากผูกพัน) 

โครงการสวัสดิการเคหสงเคราะหมหาวิทยาลัยขอนแกน (แบบไมมีเงินฝากผูกพัน) เปนโครงการที่
มหาวิทยาลัยไดจัดทําขอตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะห เริ่มดําเนินการมาตั้งแตวันที่ 25 ตุลาคม 2534  

ผูมีสิทธิ ไดแก ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  และลูกจางประจํา  
ผูไมมีสิทธิ ไดแก ลูกจางของมหาวิทยาลัย ลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทชาวตางประเทศ และ

พนักงานหนวยงานในกํากับ  
วัตถุประสงค เพื่อใหบุคลากรไดจัดหาที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  ในอัตราดอกเบี้ยต่ํากวาอัตราปกติ

ของธนาคาร จํานวน 1 บาท  
หลักเกณฑการใหกู  คือ ตองมีเงินเหลือสุทธิใหหักและมหาวิทยาลัยเปนผูหักเงินเดือนใหทางธนาคาร   

 
4.2  ทีพ่ักอาศัยมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 การจัดที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจําแนกออกเปน 3 กลุม ไดแก 
 1) การจัดที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยขอนแกน กลุม ก. ไดดําเนินการเพื่อแกไขปญหาที่พักอาศัยและ
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจางของ
มหาวิทยาลัย ที่บรรจุตั้งแตวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 248/2526 และที่
แกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนมหาวิทยาลัยแหงความสุข และมีหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีคณะคณะกรรมการจัดที่พักอาศัย กลุม ก. ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1503/2556 
ลงวันท่ี 9 เมษายน 2556 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน กองทรัพยากรบุคคล เปนผูรับผิดชอบดําเนินการได
จัดสรร                ที่พักใหกับบุคลากร  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5 จํานวนที่พักประเภทแฟลตและอาคารชุด 
 

ที่พัก รื่นรมย แดง เขียวขจ ี แกนคูณ มิตรภาพ ทานตะวัน ชัยฤกษ จามจุร ี นพเกา 10 
ปาดู 

11 
ปาดู 

12  
ปาดู 

รวม 

แฟลตโสด 31 60 47 50   60 56 40 56   400 
แฟลต
ครอบครัว 

  12 15 40 26       93 

อาคารชุด           97 97 194 
รวมแฟลต 31 60 59 65 40 26 60 56 40 56 97 97 687 



 

แผนภูมิท่ี 
 

ตารางท่ี 6 จํานวนท่ีพักประเภทบานพัก
 

ท่ีพัก หลังหอนศ. หนอง 
หัวชาง 

คนงาน 38 17 
ระดับ 1-2   
ระดับ 3-4   
ระดับ 4-6   
ระดับ 7   
เชี่ยวชาญ   
อาสาสมัคร   
บ.อธิการบดี   

รวม 38 17 

 

แผนภูมิท่ี 
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400

ร่ืนรมย แดง เขียวขจี แกนคูณ มิตรภาพ

31
60 47 50

12 15

0
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250

หลังหอ นศ. หนองหัวชาง ปาดู

38

17 19
10

4740

3

คนงาน ระดับ 1-2 ระดับ 

แผนภูมิท่ี 1 จํานวนท่ีพักประเภทแฟลตและอาคารชุด 

ท่ีพักประเภทบานพัก 

ปาดู สีฐานเหนือ สีฐานใต หนองแวง มอดินแดง
เหนือ 

19 10 10   
47 7 27   
40 38 18 4  
3 22 25 16 114 
     
     
     
     

109 77 80 20 116 

แผนภูมิท่ี 2 จํานวนท่ีพักประเภทบานพัก 

มิตรภาพ ทานตะวัน ชัยฤกษ จามจุรี นพเกา 10 ปาดู

60 56
40

56
40 26

แฟลตโสด แฟลตครอบครัว อาคารชุด

สีฐานเหนือ สีฐานใต หนองแวง มอดินแดงเหนือ มอดินแดงกลาง

10 107

27
38

18
4

22 25
16

114

44

ระดับ 3-4 ระดับ 4-6 ระดับ 7 เชี่ยวชาญ อาสาสมัคร

10 

 

มอดินแดง
กลาง 

มอดินแดง
ใต 

รวม 

  94 
  81 
  100 

44 2 226 
5 5 10 
 4 4 
2  2 
1  1 
50 11 518 

 

11 ปาดู 12  ปาดู รวม

400

9397 97

194

มอดินแดงกลาง มอดินแดงใต รวม

94
81

100

44

2

226

5 5 104 42 21 1

อาสาสมัคร บานอธิการบดี
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จํานวนบุคลากรท่ียื่นขอท่ีพักอาศัย  กลุม  ก.ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 7 สถิติบุคลากรท่ียื่นขอท่ีพักอาศัย  กลุม  ก. 
 

ประเภท จํานวน (ราย) 
แฟลตโสด                                         541 
แฟลตครอบครัว                                252 
บานพักคนงาน                                  90 
บานพัก  ระดับ  1-2   72 
บานพัก  ระดับ  3-4   51 
บานพัก  ระดับ  4-6   105 
บานพัก  ระดับ  7   30 

รวม 1,141 

 
2) การจัดท่ีพักอาศัยมหาวิทยาลัยขอนแกน กลุม ข. ไดดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาท่ีพักอาศัยและ

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา และลูกจางของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีตําแหนงผูชวยพยาบาล ตามประกาศคณะแพทยศาสตร  ฉบับท่ี 51/2542 โดยมี
คณะกรรมการจัดท่ีพักอาศัย กลุม ข. ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 1503/2556 ลงวันท่ี 9 เมษายน 
2556                     หนวยสวัสดิการท่ีพักอาศัย คณะแพทยศาสตร เปนผูรับผิดชอบดําเนินการไดจัดสรรท่ี
พักใหกับบุคลากร ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 8 จํานวนแฟลตศูนยแพทย 
 

รายชื่อแฟลต จํานวนท่ีจัดสรร 
แฟลตศูนยแพทย 1 37 
แฟลตศูนยแพทย 2 37 
แฟลตศูนยแพทย 3 37 
แฟลตศูนยแพทย 4 52 
แฟลตศูนยแพทย 5 80 
แฟลตศูนยแพทย 6 80 
แฟลตศูนยแพทย 7 43 
แฟลตศูนยแพทย 8 43 
แฟลตศูนยแพทย 9 72 
แฟลตศูนยแพทย 10 56 
แฟลตศูนยแพทย 11 56 
แฟลตศูนยแพทย 12 56 
แฟลตศูนยแพทย 13 64 
แฟลตศูนยแพทย 14 64 
แฟลตศูนยแพทย 15 56 
แฟลตศูนยแพทย 16 56 
แฟลตศูนยแพทย 17 56 
แฟลตศูนยแพทย 18 56 
แฟลตศูนยแพทย 19 30 
แฟลตศูนยแพทย 20 30 

รวม 1,061 
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ตารางท่ี 9 จํานวนบานพักหมูบานศูนยแพทย 
 

รายชื่อแฟลต จํานวนท่ีจัดสรร 
หมูบานศูนยแพทย 1 85 
หมูบานศูนยแพทย 2 42 
หมูบานศูนยแพทย 3 173 
หมูบานศูนยแพทย 4 24 
หมูบานศูนยแพทย 5 30 
หมูบานศูนยแพทย 6 25 
หมูบานศูนยแพทย 7 39 

รวม 418 

 

3) การจัดท่ีพักอาศัยมหาวิทยาลัยขอนแกนแฟลตบุคลากรหนองแวง ไดดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา
ท่ีพักอาศัยและเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการแกขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนบุคลากร 
สายผูสอน และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก นักวิจัยระดับปริญญาเอก หรือผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ                   
ท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 1623/2557 และ ฉบับท่ี 
1789/2557 โดยมีคณะกรรมการจัดท่ีพักอาศัยแฟลตบุคลากรหนองแวง ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน             
ท่ี 1623/2557 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 ศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน เปนผูรับผิดชอบดําเนินการได
จัดสรรท่ีพักใหกับบุคลากร ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 10 จํานวนแฟลตบุคลากรหนองแวง 
 

รายชื่อแฟลต จํานวนท่ีจัดสรร 
ตึก A  หองเดี่ยว 6 
ตึก A  หองคู 12 

ตึก B  หองเดี่ยว 6 
ตึก B  คู 12 

รวม 36 
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สิทธิ์ที่บุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิ์ได 
 
ตารางท่ี 11  สิทธิ์ท่ีบุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิ์ได 
 

ประเภท A 
ขาราชการ 

B 
ลูกจางประจํา 

C 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

D 
ลูกจางของ

มหาวิทยาลัย 

E 
ลูกจางของ

มหาวิทยาลัยประเภท
ชาวตางประเทศ 

F 
พนักงานหนวยงาน

ในกํากับ 

4.1 โครงการสวัสดิการ
เคหะสงเคราะห 

      มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ตามขอตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะห ไมมสีิทธ์ิ ไมมสีิทธ์ิ ไมมสีิทธ์ิ 

4.2 ท่ีพักอาศัยมหาวิทยาลัยขอนแกน
กลุม ก. 

ตามประกาศ ฉบับท่ี 248/2526 เรื่อง ท่ีพัก
อาศัยมหาวิทยาลัย 

 

ไมมสีิทธ์ิ ไมมสีิทธ์ิ 

      กลุม ข. ตามประกาศคณะแพทยศาสตร 
ฉบับท่ี 51/2542 

เฉพาะตําแหนงผูชวยพยาบาล ไมมสีิทธ์ิ ไมมสีิทธ์ิ 

กลุมแฟลตบุคลากรหนองแวง ตามประกาศ ฉบับท่ี 
1623/2557  และ 
1789/2557 

ไมมสีิทธ์ิ ตามประกาศ ฉบับท่ี 
1623/2557  และ 

1789/2557 

ไมมสีิทธ์ิ ไมมสีิทธ์ิ ไมมสีิทธ์ิ 
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5. หมวดการศึกษา 
 
 
5.1  ทุนการศึกษาของบุตรบุคลากร 

ทุนการศึกษาบุตรบุคลากรเริ่มดําเนินการเม่ือป 2537 ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ใหเปน
ทุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจางของมหาวิทยาลัย และพนักงาน
หนวยงานในกํากับ ผูไมมีสิทธิคือ ลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทชาวตางประเทศ 

วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนการศึกษาใหกับบุตรบุคลากร ท่ีเปนผู มีความเดือดรอนและขัดสน                   
ในแตละปงบประมาณ ไดรับจัดสรรเงินทุนการศึกษา จํานวน 1,000,000 บาท แบงเงินทุนฯ ออกเปน 4 ระดับ 
ดังนี้ คือ  

ระดับอนุบาล    ทุนละ 3,000 บาท   
ระดับประถมศึกษา    ทุนละ 4,000 บาท  
ระดับมัธยมศึกษา     ทุนละ 5,000 บาท   
ระดับอุดมศึกษา/ปวช./ปวส. ทุนละ 6,000 บาท 

 
5.2  คาเลาเรียนบุตร 
      ผูใชสวัสดิการเบิกคาเลาเรียนบุตร ไดแก ขาราชการและลูกจางประจํา (รัฐบาลจาย) 
 
5.3  เงินสนับสนุนการศึกษาบุตรของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เงินสนับสนุนการศึกษาบุตรของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 
2561 มีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนการศึกษาบุตรของผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยในระดับอนุบาลถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับอาชีวศึกษาตอนตนตอหนึ่งปการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยจายเงินสนับสนุน
การศึกษาบุตรแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ปการศึกษาละ 7,000 บาทตอบุตรหนึ่งคน ซ่ึงมหาวิทยาลัยและ
สวนงานตนสังกัดสมทบจายฝายละครึ่ง แกบุตรผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานหนวยงานในกํากับ และลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุการทํางานติดตอกันต้ังแต 
10 ปข้ึนไปนับแตวันท่ีเขาปฏิบัติงาน และตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในปลาสุดอยูในระดับดีเดน ผูไมมี
สิทธิ ไดแก ลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทชาวตางประเทศ และพนักงานของหนวยงานสนับสนุนยุทธศาสตร
ดานวิสาหกิจ 
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สิทธิ์ทีบุ่คลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิไ์ด 

 
      ตารางท่ี 12  สิทธิ์ท่ีบุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิ์ได 

 
 

 
 
 

 

ประเภท A 
ขาราชการ 

B 
ลูกจางประจาํ 

C 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

D 
ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

E  
ลูกจางของมหาวิทยาลัย
ประเภทชาวตางประเทศ 

F 
พนักงานหนวยงานใน

กํากับ 

5.1 ทุนการศึกษาของบุตรบุคลากร ตามประกาศวาดวยหลักเกณฑการจัดสรรทุนการศึกษาและวิธกีารคัดเลือกผูมีสทิธิรับ
ทุนการศึกษาสาํหรับบุตรบุคลากร มข. 

ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์

5.2 คาเลาเรียนบุตร ตามพระราชกฤษฎกีารเงินสวัสดิการเกีย่วกบัการศึกษาบุตร ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์ ไมมีสิทธิ ์ ไมมสีิทธิ ์

5.3 เงินสนับสนุนการศึกษาบุตรของ
ผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ตามประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบับที่ 2820/2561) เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑการขอรับเงินสนับสนุนการศึกษาบุตร
ของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ไมมีสิทธิ ์ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่ 2820/2561) เร่ือง 
การกําหนดหลักเกณฑการ
ขอรับเงินสนับสนุน
การศึกษาบุตรของ
ผูปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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6. หมวดกองทุนออมทรัพย 

 
 
6.1 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พระราชบัญญัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 คุณสมบัติของสมาชิก คือ                      
เปนขาราชการ ซ่ึงสามารถสมัครเปนสมาชิกไดต้ังแตวันเริ่มปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค เพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบ แทนการรับราชการ
แกขาราชเม่ือออกจากราชการ เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก และเพ่ือจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน
อ่ืนใหแกสมาชิก 

การขอรับเงินคืน หากสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงสมาชิกจะไดรับเงินสะสมเต็มสวนพรอม
ผลประโยชน และไดรับเงินสมทบตามหลักเกณฑท่ีขอบังคับกําหนดไว สมาชิกตองจายเงินสะสมเขากองทุนฯ 
ในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน และรัฐบาลจะจายเงินสมทบเขากองทุนฯใหกับสมาชิกในอัตรารอยละ 3 ของ
เงินเดือน  
  
6.2 กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับลูกจางประจํา 

พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ไดมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 6 ธันวาคม 2530 
คุณสมบัติของสมาชิก คือ เปนลูกจางประจํา ซ่ึงสามารถสมัครเปนสมาชิกไดต้ังแตวันเริ่มปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยและเปนสวัสดิการ ตลอดจนเปน
หลักประกันใหแกสมาชิก เม่ือออกจากการปฏิบัติราชการเกษียณ หรือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม 

การขอรับเงินคืน หากสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงสมาชิกจะไดรับเงินสะสมเต็มสวนพรอม
ผลประโยชน และไดรับเงินสมทบตามหลักเกณฑท่ีขอบังคับกําหนดไว สมาชิกตองจายเงินสะสมเขากองทุนฯ 
ในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน และรัฐบาลจะจายเงินสมทบเขากองทุนฯใหกับสมาชิกในอัตรารอยละ 3 ของ
เงินเดือน  
 
6.3 กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน  

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน จัดต้ังเม่ือ 1 กันยายน 2552 ปจจุบัน
ดําเนินการตามขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 คุณสมบัติ
ของสมาชิก คือ  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สมัครเปนสมาชิกไดต้ังแตวันเริ่มปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย                
สวนลูกจางของมหาวิทยาลัย และพนักงานหนวยงานในกํากับ สมัครเปนสมาชิกไดเม่ือมีสัญญาจาง หรือ คําสั่ง
จางติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป ผูไมมีสิทธิ คือ ขาราชการและลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภท                     
ชาวตางประเทศ   

วัตถุประสงค เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยและเปนสวัสดิการ ตลอดจนเปน
หลักประกันใหแกสมาชิก เม่ือออกจากการปฏิบัติราชการ หรือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม 

การขอรับเงินคืน หากสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงสมาชิกจะไดรับเงินสะสมพรอมผลประโยชน 
และไดรับเงินสมทบตามหลักเกณฑท่ีขอบังคับกําหนดไว สมาชิกตองจายเงินสะสมเขากองทุนฯ ในอัตรารอยละ 
3-15 ของเงินเดือน และมหาวิทยาลัยจะจายเงินสมทบเขากองทุนฯใหกับสมาชิกในอัตรา รอยละ 3 ของ
เงินเดือน  
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6.4 กองทุนเงินชดเชย  

กองทุนเงินชดเชย จัดต้ังเม่ือ 5 มิถุนายน 2559 ดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยอนแกน วาดวย 
คาชดเชย พ.ศ. 2559 คุณสมบัติของสมาชิก คือ  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีมี
การกระทําใดท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมใหพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงาน
ตอไป และไมจายเงินเดือนหรือคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด หรือไมได
ทํางานและไมไดรับเงินเดือนหรือคาจางเพราะเหตุท่ียุบเลิกสวนงานหรือหนวยงาน 

วัตถุประสงค เพ่ือเปนเงินชดเชยท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานจายใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจางของมหาวิทยาลัย ท่ีมหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหพนสภาพ และไมจายเงินเดือนหรือคาจางให 

การขอรับเงินคืน หากบุคลากรสิ้นสุดสถานภาพจะไดรับเงินชดเชยท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานจาย
ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยหรือสวนงานจายคาชดเชยใหแก
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ตามระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานติดตอกันกอนพนสภาพ                   
ในอัตราดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือน
สุดทาย จํานวน 1 เดือน 

2. ปฏิบัติงานครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนสุดทาย 
จํานวน 3 เดือน 

3. ปฏิบัติงานครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนสุดทาย 
จํานวน 6 เดือน 

4. ปฏิบัติงานครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือน
สุดทาย จํานวน 8 เดือน 

5. ปฏิบัติงานครบ 10 ปข้ึนไป  ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนสุดทาย จํานวน 
10 เดือน
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สิทธิ์ทีบุ่คลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิไ์ด 
 

  ตารางท่ี 13 สิทธิ์ท่ีบุคลากรแตละประเภทสามารถใชสิทธิไ์ด 
 

ประเภท สิทธิผลประโยชนท่ีไดรับ 
6.1 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  สวนท่ี 1  เงินบําเหน็จบํานาญ (สทิธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนเชนเดิม คือข้ึนอยูกับระยะเวลาการทํางาน) จากเงินงบประมาณ ซึ่งคาํนวณจาก 

  บําเหน็จ =  เงินเดือนเดือนสุดทาย * อายุราชการ  (ป) 
  บํานาญ  =  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย*อายรุาชการ (ป) 
                                     50 
               ท้ังน้ี เงินจํานวนน้ีตองไมเกินรอยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 
  สวนท่ี 2  สมาชิกจะไดรับเงินกอนจากกองทุนภายในระยะเวลาไมเกิน 1 เดือน  นับแตเกษียณอายหุรือลาออกจากราชการซึ่งเงินกอนน้ีจะประกอบ 
   -  เงินสะสม หรือเงินออมของสมาชิกท่ีถูกหักจากเงินเดือนทุกเดือน 
   - เงินสมทบ  หรือรางวัลการออมท่ีรัฐให 
   - เงินประเดิม และเงินชดเชย  เปนเงินท่ีรัฐใหกับสมาชิกเพ่ือชดเชยสูตรบํานาญท่ีจะไดนอยลง (ชดเชยเพ่ือไมใหผูเปนสมาชิก กบข. เสยีเปรียบคนท่ี
ไมไดเปนสมาชิก)   เงินน้ีมีเง่ือนไขวาจะจายใหสมาชิกเมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือก รับบํานาญเทาน้ัน  หากสมาชิกท่ีเลือกรับบาํเหน็จจะ
ไมไดรับเงินประเดิมและเงินชดเชย เพราะไมมีการเปลี่ยนสูตรบาํเหน็จ 
   - ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการบริหารเงินดังกลาว 

6.2  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ
ลูกจางประจํา 

ไดรับเงินผลประโยชนคืนตามขอบังคับกองทุน ประกอบดวย เงินสะสม+เงินสมทบและผลประโยชนของเงินสะสม และเงินสมทบ และสทิธิประโยชน
ทางภาษีอากร โดยไดรับการยกเวนภาษีอากรไมตองนําไปรวมคํานวณเงินไดเพ่ือเสยีภาษี (ไมรวมเงินสะสม เน่ืองจากเงินสะสมถือเปนสวนหน่ึงของ
คาจางและเสียภาษีไปแลว) 

6.3 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

อายุสมาชิก 
นอยกวาหรือเทากับ 1 ป 

อัตราสวนเงินสมทบและผลประโยชนจากเงินสมทบท่ีมอบแกสมาชิก (รอยละ) 
0 

 มากกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป 20 

 มากกวา 2 ป แตไมเกิน 3 ป 40 

 มากกวา 3 ป แตไมเกิน 4 ป 60 

 มากกวา 4 ป แตไมเกิน 5 ป 80 

 มากกวา 5 ปข้ึนไป 100 
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ประเภท สิทธิผลประโยชนท่ีไดรับ 
6.4 กองทุนเงินชดเชย เงินชดเชยท่ีมหาวิทยาลยัหรือสวนงานจายใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ท่ีมหาวิทยาลยัมีคําสั่งใหพนสภาพ และไมจาย

เงินเดือนหรือคาจางให โดยมหาวิทยาลัยหรือสวนงานจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลกูจางของมหาวิทยาลัย ตามระยะเวลาท่ี
ปฏิบัติงานตดิตอกันกอนพนสภาพ ในอัตราดังน้ี 
1. ปฏิบัติงานครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนสดุทาย จํานวน 1 เดือน 
2. ปฏิบัติงานครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนสดุทาย จาํนวน 3 เดือน 
3. ปฏิบัติงานครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนสดุทาย จาํนวน 6 เดือน 
4. ปฏิบัติงานครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนสดุทาย จํานวน 8 เดือน 
5. ปฏิบัติงานครบ 10 ปข้ึนไป  ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรอืคาจางในเดือนสุดทาย จํานวน 10 เดือน 

 


