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หนังสือแสดงเจตนาในการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 3/2562
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อตัว (นาย/นางสาว/นาง).....................................................ชื่อสกุล.......................................................................... 
ตำแหน่ง …………………………………………………………อัตราเงินเดือน….………………………………………….………….………..

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก)........................................................................................................................  

	ส่วนที่ 2 การแสดงความประสงค์
   ข้าพเจ้า   ( ไม่มีความประสงค์  ขอปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 3/2562 โดยให้ข้าพเจ้าได้รับอัตราเงินเดือนตามที่ครองอยู่ และได้รับค่าตอบแทนตามข้อ 12 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. 2558 และตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 8/2560) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ
   ข้าพเจ้า  ( มีความประสงค์  ขอปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 3/2562 หากข้าพเจ้าได้ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตามประกาศฉบับนี้แล้ว จะไม่ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท ไม่เกิน 7 ปี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. 2558 หรือเดือนละ 5,000 บาท ภายในระยะเวลา 3 ปี หรือเดือนละ 10,000 บาท ภายในระยะเวลา 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 8/2560) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อความดังกล่าวแล้ว และยินดีจะปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น และได้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐานแล้ว 
                (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้แสดงเจตนา
       (........................................................)

                                                    ตำแหน่ง........................................................
วันที่...........เดือน........................พ.ศ. …......... 
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	ส่วนที่ 3 ผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าส่วนงาน รับทราบการแจ้งความประสงค์

	ลงชื่อ...............................................................
                 (...........................................................)
                          ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......................

	ลงชื่อ...............................................................
                  (...........................................................)
      หัวหน้าส่วนงาน.......................................................
วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ......................


	ส่วนที่ 4 การตรวจสอบคุณสมบัติ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านทรัพยากรบุคคลของส่วนงาน

	       ได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว
             ( มีคุณสมบัติครบถ้วน ………………………………………………….……………………………………………………….…….………
                        (  ไม่มีความประสงค์ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ      (  มีความประสงค์ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ
             (  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก.....................................................................................................................
             (  อื่นๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..……………

(ลงชื่อ) .....................................................
                                                                             (............................................)

                                                                              ตำแหน่ง

 วันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............



ส่วนงานรับเรื่อง�หมายเลขรับเรื่อง.....................................�ลำดับที่ ...................................................�วันที่รับเรื่อง........../................./...............








หนังสือแสดงเจตนาในการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น
(ฉบับที่ 3/2562) ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562

