
 
การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณสัญจร ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ 

ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของคณะเศรษฐศาสตร์ 

 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ได้จัดกิจกรรมการประชุมสัญจรไปยัง
ส่วนงานหรือเทียบเท่าเพ่ือเยี่ยมชมการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงาน ตลอดรวมถึง
รับฟังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆในการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณร่วมกับผู้บริหารของส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยซึ่งเมื่อวันที่๙ตุลาคม ๒๕๖๑ ก.จ.ม. ได้จัดประชุมสัญจรไปยังคณะเศรษฐศาสตร์ โดยได้รับการต้อนรับจาก
คณบดีพร้อมด้วยคณะผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของคณะฯเป็นอย่างดียิ่งในการนี้ดร.เตช บุนนาค ประธาน ก.จ.ม.               
ได้กล่าวถึงนโยบายการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมกระบวนการสร้างภาวะผู้น า 
การให้ความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทุกระดับ การพัฒนากลไกการด าเนินงาน      
ด้านจรรยาบรรณให้มีประสิทธิภาพและการให้ความส าคัญในการเข้าถึงส่วนงานเพ่ือรับฟังเสียงสะท้อนเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรืออุปสรรคปัญหาด้านจรรยาบรรณซึ่งถือเป็นมาตรการที่ส าคัญด้านก ากับและดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด  

 โดยคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการด าเนินงานที่เก่ียวข้องด้านจรรยาบรรณ ดังนี้  

๑. การปลูกฝังและบ่มเพาะความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะฯได้เล็งเห็นความส าคัญในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพโดยจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรแบบโมดูลซึ่งเป็นการเน้นบ่มเพาะความรับผิดชอบต่อสังคมใน
การน าทักษะความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอด หรือบูรณาการเรียนรู้สู่ชุมชนผ่านกิจกรรมที่หลักสูตรก าหนด เช่น โครงการ
พัฒนาโรงน้ าดื่มชุมชน เป็นกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคน้ าดื่มแบบถังใน
ชุมชนเพ่ือสร้างฐานข้อมูลและขยายตลาดลูกค้าของชุมชน เป็นต้น ซึ่งการก าหนดหลักสูตรในลักษณะนี้ถือเป็นการ
ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่นักศึกษาอีกทางหนึ่งด้วย  

๒. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือการด าเนินงานด้านต่างๆของคณะ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานด้านการสอนหรือสายอาจารย์ที่ได้รับผลกระทบจากการปรับ
โครงสร้างของคณะฯและการเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ซึ่งคณะฯได้
ด าเนินการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมให้ความรู้ on the job ด้าน
โครงสร้าง กฎระเบียบและการท างานของมหาวิทยาลัยภายใต้การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแก่อาจารย์ใหม่  
กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนและการประชุมการปรับโครงสร้างของคณะฯ กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านจรรยาบรรณ เป็นต้น  

๓. การสร้างแนวทางการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะอุปสรรคปัญหาด้านต่างๆจากนักศึกษาผ่าน
ระบบ QR code Web Board เพ่ือใช้เป็นช่องทางการก ากับดูแลหรือแก้ไขปัญหาแบบเรียลไทม ์ 

๔. การสร้าง Team Work เน้นการสร้างการท างานเป็นทีมแก่ผู้ปฏิบัติงานในการมีส่วนร่วมและ
ช่วยกันขับเคลื่อนคณะฯให้เข้มแข็งมากขึ้น ตลอดรวมถึงการให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการสร้างคุณค่า
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยการสนับสนุนทุนทางการศึกษาด้วย 



๒ 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อเสนอแนะร่วมกัน  

 ก.จ.ม.ได้กล่าวขอบคุณคณะฯที่ได้ให้ความส าคัญและช่วยเหลือการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของ ก.จ.ม. ด้วยดีมาโดย
ตลอด การได้รับทราบผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของคณะฯโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบ่มเพาะความ
รับผิดชอบต่อสังคมที่คณะฯได้ด าเนินการนั้นที่ประชุมเห็นว่าการด าเนินงานดังกล่าวมีส่วนส าคัญและถือเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการที่จะก่อให้เกิดการเคารพจรรยาบรรณ อีกท้ัง คณะฯยังได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนทุน
ทางการศึกษาให้แก่ผู้ปฏิบัติงานสายผู้สอนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานในการน าความรู้
ความสามารถที่สูงขึ้นมาใช้ในการปฏิบัติงานสอนให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดในการผลิตบัณฑิตของคณะฯในลักษณะ
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ซึ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการที่จะน าเอา
ทักษะความรู้นั้นไปใช้ในการปฏิบัติได้ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวนี้อาจสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์กับส่วนงานอ่ืนๆ
ต่อไปได้ และในช่วงท้ายของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ก.จ.ม. ได้เน้นย้ าให้คณะฯพึงก ากับดูแลและระมัดระวัง
เกี่ยวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องการลวนลามทางเพศและการคัดลอกผลงานด้วย  

 

ฝ่ายเลขานุการ ก.จ.ม. งานวินัยและจรรยาบรรณ  

กองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  


