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“การงานทุกอยางทุกอาชีพ ยอมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง 

จรรยาบรรณนั้นจะบัญญัติเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม

แตเปนสิ่งที่ยึดถือกันวาเปนความดีงามที่คนอาชีพนั้นพึงประพฤติปฏิบัติ

หากผูใดลวงละเมิดก็อาจกอใหเกิดความเสียหายทั้งแกบุคคล หมูคณะ

และสวนรวมได”

พระบรมราโชวาท

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร

สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล

วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๔๐)
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ก

คํานํา

 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ด วยความเห็นชอบของ

สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจดัทาํ “จรรยาบรรณของผูปฏบิตัิงาน มหาวทิยาลัยขอนแกน” ขึน้ เพือ่ใชในการ

ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงาน ถือเปนคําแนะนําและเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติงานของผูปฏิบัติ

งานมหาวทิยาลยัขอนแกนวาควรปฏบิตัหิรอืไมควรปฏบิตัอิยางไร ทัง้นี ้แมวาจะมวีนิยัอยูในกฎหมายในขอบงัคบั

หรือในระเบียบอยูบางสวนบางแลวก็ตาม ก็เปนเพียงการวางหลักเกณฑไวกวางๆ ซึ่งบางเรื่องยังครอบคลุมไป

ไมถงึปญหาทีเ่กดิขึน้ บางเรือ่งซ่ึงเปนเรือ่งละเอยีดออนก็ไมไดบัญญติัหรือไมไดเขียนไว จงึสมควรนาํแนวทางใน

การประพฤติปฏิบัติตนของผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแกนตางๆท่ีสมควรมาวางเปนกฎเกณฑใหแนนอน

ชัดเจนเปนรูปธรรมข้ึน สําหรับใหผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแกนไดใชเปนแนวประพฤติปฏิบัติหรือเปน

ขอเตือนใจวาผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ดีนั้นสมควรดํารงตนอยางไร “จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน

มหาวิทยาลัยขอนแกน” จึงนับวาเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแกนทุกคน 

สมควรที่จะไดศึกษาทําความเขาใจใหถองแทแลวนําไปประพฤติปฏิบัติอันจะยังใหเกิดผลดีแกตนและ

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดอยางแทจริง 

 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา “จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน”น้ี

จักอํานวยประโยชนอยางยิ่งตอผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน สมตามความมุงหมายของการจัดพิมพ

หนังสือนี้ขึ้นทุกประการ  

 อนึ่ง หากมีกรณีปญหาเก่ียวกับการใชหนังสือฉบับนี้ประการใดก็ดี ขอใหยึดถือและดําเนินการ

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของผู ปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนหลักในการพิจารณาและวินิจฉัย

    คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน

 ธนัวาคม  ๒๕๖๑
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ข

สารบัญ

  หนา  

สวนที่ ๑ รูจัก “จรรยาบรรณ” ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ๑  

๑.๑ ความหมายจรรยาบรรณ   

๑.๒ เจตนารมณการบังคับใชขอบังคับจรรยาบรรณ   

๑.๓ คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน   

๑.๔ นิยามคําศัพท   

สวนที่ ๒ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน ๓  

๒.๑ ผูมีหนาที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   

๒.๒ หลักปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   

      (Principle of Ethics for Members of Khon Kaen University)   

สวนที่ ๓ การควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ๙  

๓.๑ การรายงานการฝาฝนหรอืไมปฏิบตัติามจรรยาบรรณ   

๓.๒ การแสวงหาพยานหลักฐานเพิ่มเติม   

๓.๓ การพิจารณากําหนดชั้นความลับและคุมครองบุคคลที่เกี่ยวของ   

สวนที่ ๔ การดําเนินการสอบสวนทางจรรยาบรรณ ๑๐  

๔.๑ การดําเนินการสอบสวนจรรยาบรรณอยางรายแรง   

๔.๒ การดําเนินการสอบสวนจรรยาบรรณอยางไมรายแรง   

สวนที่ ๕ การลงโทษทางจรรยาบรรณและการรองทุกขทางจรรยาบรรณ ๑๒  

๕.๑ โทษทางจรรยาบรรณ   

๕.๒ หลักเกณฑและวิธีการลงโทษ   

๕.๓ กรอบเวลาในการสั่งลงโทษหรือยุติเรื่อง   

๕.๔ การฝาฝนคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ   

๕.๕ หลักเกณฑและวิธีการแจงผลการพิจารณาหรือคําสั่งลงโทษ   

๕.๖ การรองทุกขทางจรรยาบรรณ   

สวนที่ ๖ ตัวอยางกรณีศึกษาจรรยาบรรณ ๑๔  

ภาคผนวก 

• ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐

• ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ ๑๔๐๐/๒๕๖๑ เรือ่ง กาํหนดการกระทาํอนัเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการปฏบิตังิานและมาตรการในการปองกนัและแกไขปญหา 
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สวนที่ ๑ รูจัก “จรรยาบรรณ” ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

๑.๑  ความหมายจรรยาบรรณ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติ

ที่ผู ประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะ

ของสมาชิกอาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

๑.๒  เจตนารมณการบังคับใชขอบังคับจรรยาบรรณ 

 เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยขอนแกนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนกรอบการ

ประพฤติปฏิบัติของผูปฏิบัติงานใหเปนผูปฏิบัติงานที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนมาตรฐาน มีเกียรติและ

ศักดิ์ศรี เปนที่ศรัทธาเชื่อมั่นและเชื่อถือใหแกประชาชน 

๑.๓  คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.จ.ม.) 

 ก.จ.ม. มีจํานวน ๙ คน  

 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ 

 (๒) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนสี่คน เปนกรรมการ  

 (๓) หัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

 (๔) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ 

 (๕) ประธานสภาพนักงาน เปนกรรมการ 

 (๖) หัวหนาหนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ

   และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ มีจํานวนไดตามความเหมาะสม 

 อํานาจและหนาที่  

 (๑) เสรมิสรางจรรยาบรรณ สงเสรมิและสนบัสนนุใหผูปฏบัิตงิานในมหาวทิยาลยัปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

 (๒) พิจารณาและวินิจฉัยเรื่องรองเรียนกลาวหาทางจรรยาบรรณและการสอบสวนหาขอเท็จจริง

  ทางจรรยาบรรณและเสนอความเหน็ตอสภามหาวทิยาลยั อธกิารบดี หรือผูบงัคับบญัชา แลวแตกรณ ี

 (๓) พิจารณาและวินิจฉัยการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และเสนอบทลงโทษทาง

  จรรยาบรรณตอสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผูบังคับบัญชา แลวแตกรณี 

 (๔) เสนอแนะแนวทางและมาตรการในการปองปรามการกระทําที่อาจนําไปสู การประพฤติ

  ผิดจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอมหาวิทยาลัย 

 (๕) ดาํเนนิการกาํกบั ตดิตาม และประเมินผลการดาํเนนิงานดานจรรยาบรรณ 

 (๖) ดาํเนนิการปรบัปรงุกฎระเบยีบขอบงัคบัประกาศคาํสัง่ทีเ่ก่ียวของกบัการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

  ของผูปฏบิตังิานในมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสภาวการณปจจบุนั 

 (๗) แตงตั้งคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลเพื่อชวยเหลืองานของ ก.จ.ม. ไดตาม

  ความจําเปนและเหมาะสม 

 (๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย
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๑.๔ นิยามคําศัพท 

  ขอบังคับ หมายความวา ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการ

ดานจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  มหาวิทยาลัย หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  สภามหาวิทยาลัย หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

  สวนงาน หมายความวา สวนงานตามกฎหมาย ขอบงัคบัหรือประกาศทีเ่กีย่วของของมหาวิทยาลยัขอนแกน 

  ก.จ.ม. หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

  นายกสภา หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

  อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  ผูปฏบิตังิาน หมายความวา ขาราชการ พนกังานมหาวทิยาลยัขอนแกน พนักงานหนวยงานในกํากบั 

พนกังานราชการ ลกูจางของสวนราชการ และลกูจางของมหาวทิยาลยัขอนแกน ในสวนงานของมหาวทิยาลยั

ขอนแกนวาดวยการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  คณาจารย หมายความวา ผูปฏบิตังิานของมหาวทิยาลยัขอนแกนสายวชิาการทีป่ฏบิตัหินาทีส่อนและวจิยั

  ขาราชการ หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

  พนักงานมหาวิทยาลัย หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีไดรับคาจางจากเงิน

งบประมาณแผนดิน รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีไดรับคาจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

ขอนแกน ขาราชการและลูกจางประจําที่เปลี่ยนสถานภาพตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน

  พนกังานราชการ หมายความวา พนกังานราชการตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกนวาดวยพนกังาน

ราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  ลูกจางของสวนราชการ หมายความวา ลูกจางประจําและลูกจางชัว่คราวของมหาวทิยาลยัขอนแกน

ทีไ่ดรบัคาจางจากเงนิงบประมาณรายจายของสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวธิกีารงบประมาณ 

  ลูกจางของมหาวิทยาลัย หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหปฏิบัติงาน

ที่มีลักษณะชั่วคราวและมีกําหนดเวลาจาง โดยไดรับคาจางจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได

  ผูบังคับบัญชา หมายความวา อธิการบดีและใหหมายความรวมถึงหัวหนาสวนงานและหัวหนา

หนวยงาน 

  ผูอยูใตบังคับบัญชา หมายความวา  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนที่มีหนาที่ตองปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา 

  ผูรวมงาน  หมายความวา ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานรวมกันในสวนงานเดียวกันหรือตางสวนงาน

แตไดรับมอบหมายหรือแตงตั้งใหปฏิบัติงานรวมกัน 

  นักศึกษา หมายความวา นักศึกษาและนักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน  

  คณะกรรมการสอบสวน หมายความวา คณะกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

  ปฏบัิติงาน  หมายความวา การปฏบิตังิานทีอ่ยูในหนาทีโ่ดยตรงหรือการปฏิบตังิานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
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๓

สวนที่ ๒ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน

๒.๑ ผูมีหนาที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 ไดแก ผูปฏบิตังิานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงหมายถงึ ขาราชการ พนกังานมหาวทิยาลยัขอนแกน พนกังาน

หนวยงานในกํากับ พนักงานราชการ  ลูกจางของสวนราชการ  และลูกจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒.๒ ขอพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 ผูปฏบิตังิานของมหาวิทยาลัยพงึถอืปฏิบัติตามจรรยาบรรณทีก่าํหนดไวในขอบงัคบัน้ีอยางเครงครัด

ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีจรรยาบรรณของวิชาชีพใดไวโดยเฉพาะ หรือสภาแหงวิชาชีพใด

มจีรรยาบรรณวชิาชพีกาํหนดไวเปนการเฉพาะ ผูปฏิบตังิานจะตองถือปฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีนัน้ดวย 

 จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ 

 (๑) ผูปฏิบัติงานพึงประพฤติตนโดยยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรมและจริยธรรม 

 (๒) ผูปฏิบัติงานพึงประพฤติตนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานหรือตําแหนงที่ดํารงอยู 

 (๓) ผูปฏิบัติงานพึงเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติงาน

  มีประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 (๔) ผูปฏบิตังิานพงึละเวนการนําผลงานหรอืผลงานทางวชิาการของตนเองท่ีเคยใชมาแลวมาใชใหม

  อยางผิดวิธี 

 (๕) ผูปฏิบัติงานพึงยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดและปฏิบัติตามจริยธรรม

  แหงวิชาชีพที่ตนเปนสมาชิกแหงสภาวิชาชีพนั้นดวย 

 จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัย 

 (๑) ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงชื่อเสียง เกียรติภูมิ และประโยชนของมหาวิทยาลัย 

 (๒) ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส เสมอภาค และปราศจากอคติ 

 (๓) ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหมั่นเพียร รอบคอบ รวดเร็ว 

  ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล 

 (๔) ผูปฏบิตังิานพึงปฏบิตังิานตรงตอเวลาและใชเวลาในการปฏบิตังิานใหเปนประโยชนตอมหาวทิยาลยั 

 (๕) ผู ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

  อยางประหยัดคุมคา ทั้งตองระมัดระวังมิใหเกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชน

  จะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง    

 (๖) ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยไมมีผลประโยชนทับซอนใด ๆ แกตนเองหรือพวกพอง 

 จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน  

 (๑) ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชา 

 (๒) ผูบังคับบัญชาพึงควบคุม กํากับ และดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูอยูใตบังคับบัญชา

  รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหผูอยูใตบังคับบัญชาไดเรียนรูและตระหนักถึงการปฏิบัติตาม

  จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 



จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน

๔

 (๓) ผูบงัคบับญัชาพงึรบัฟงความคดิเหน็ของผูอยูใตบงัคบับญัชาตลอดจนปกครองผูอยูใตบงัคบับญัชา

  ดวยหลักธรรมาภิบาล  

 (๔) ผู บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยู ใตบังคับบัญชาทั้งในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ

   สวัสดิการ และการสงเสริมใหผูอยู ใตบังคับบัญชาไดเพิ่มพูนพัฒนาความรูความสามารถ

  ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 (๕) ผู บังคับบัญชา ผู อยู ใต บังคับบัญชา และผู ร วมงาน พึงปฏิบัติต อกันดวยความสุภาพ

  และมีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน 

 (๖) ผู บังคับบัญชา ผู อยู ใตบังคับบัญชา และผู ร วมงาน พึงปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ

  และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตอกัน รวมถึงการแกไขปญหา การเสนอแนะ

  ใหความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและพัฒนางานรวมกัน 

 (๗) ผูบงัคบับญัชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พงึปฏิบตังิานดวยการชวยเหลอืเกือ้กลูตอกนั

  ในทางท่ีถูกตองและชอบธรรมและสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีในการปฏิบัติงาน

  หรือในการอยูรวมกันในองคกรและในหมูคณะ 

 จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 

 (๑) ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการอยางเต็มกําลังความสามารถ ปราศจากอคติ และมีความเสมอภาค 

 (๒) ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความสุภาพ มีความเอื้อเฟอ และมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี 

 (๓) ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความรวดเร็ว ตรงตามเวลา และไมชักชา  

 จรรยาบรรณของคณาจารย 

 (๑) คณาจารยพึงประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาและบุคคลอื่น 

 (๒) คณาจารยพึงอุทิศตนในการสอนนักศึกษาอยางเต็มท่ี ไมละท้ิงหนาท่ีการสอนหรืองดสอน

  โดยไมมีเหตุอันควร ถามีการงดสอนก็ใหมีการจัดสอนชดเชย 

 (๓) คณาจารยพึงปฏิบัติตอนักศึกษาดวยความเสมอภาค ปราศจากอคติ ใหเกียรติและรับฟง

  ความคิดเห็นของนักศึกษาอยางเหมาะสม 

 (๔) คณาจารยพึงปฏิบัติต อนักศึกษาดวยความเมตตาและใหความชวยเหลือแกนักศึกษา

  ในการสนับสนุนความรูทางวิชาการในการศึกษา 

 (๕) คณาจารยพึงอบรมสงเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการเรียน

  การสอนใหแกนักศึกษา  

 (๖) คณาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาวิชาการใหทันสมัยรวมถึงการเผยแพร

  ผลงานทางวิชาการและหรือการนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง 

 (๗) คณาจารยพึงสงเสริมสนับสนุนบรรยากาศแหงเสรีภาพทางวิชาการแกกันและกัน  

 (๘) คณาจารยพงึสนบัสนนุและมสีวนรวมในการพฒันามหาวทิยาลยั ชมุชน สงัคม และประเทศชาติ
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๕

 จรรยาบรรณอยางรายแรง  

 (๑) กระทําการใดๆที่เปนการคัดลอกหรือนําผลงานหรือผลงานทางวิชาการของบุคคลอื่น

  หรือที่บุคคลอื่นมีสวนรวมไปเปนผลงานของตนหรือบุคคลอื่นโดยไมชอบ 

 (๒) การกระทําใดๆอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ การกระทําเกี่ยวกับชู สาว 

  หรือการกระทําอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางเพศตอผูอื่น 

 (๓) กระทําการเรยีก รบั หรอื ยอมจะรบัทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดจากบคุคลอ่ืนเพ่ือกระทาํการ

  หรือไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งที่ เกี่ยวของกับงานในหนาท่ีหรือการปฏิบัติงาน

  หรือการกระทําใดที่ไมซื่อสัตยสุจริต 

 (๔) กระทําการเปดเผยความลับของบุคคลอื่นที่ไดจากการปฏิบัติงานโดยไมมีหนาที่หรืออํานาจ

  ตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  

 (๕) กระทําการสอน อบรม หรือแนะนําเพื่อใหบุคคลอื่นกระทําการที่ผิดตอขอบังคับ ระเบียบ

   ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย ศีลธรรมอยางรายแรง หรือกฎหมาย 

 (๖) การกระทําอื่นใดตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนความผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง
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 Principle of Ethics for Members of Khon Kaen University 

 The Royal Institute Dictionary 2011 defines “ethics” as the code of conduct that 

each profession stipulates to maintain and enhance the prestige, reputation, and the 

status of its members. The Code of Ethics may or may not be written down. 

 Ethics and the Maintenance of Ethics 

 University members should strictly practice and adhere to the Code of Ethics 

stipulated in the University’s regulations. In those cases,which the University Council has 

previously set the Code of Ethics for a specific profession, relevant members must also 

practice and adhere to the Code of Ethics for that profession.  

 Ethics towards One’s Self and One’s Profession 

 (1) Members should practice and adhere to the principles of virtue and ethics. 

 (2)  Members should conduct himself or herself appropriately while conducting work

   and while holding his or her position. 

 (3) Members should acquire knowledge, capability, and work skills so as to improve

   his or her efficiency and effectiveness. 

 (4) Members should abstain from inappropriately reusing his or her work or 

  academic work which had already been used. 

 (5) Members should adhere to the principles of ethics set forth by the University

   Council and follow the Code of Ethics for the specific profession of which the

   officer is a member. 

 Ethics towards the University 

 (1)  Members should always work by taking into account the reputation, dignity,

  and benefits of the University. 

 (2) Members should work with honesty, transparency, equality, and with absence

   of prejudice. 

 (3) Members should work to the best of his or her capabilities, as well as with

  perseverance, circumspection, promptness, accuracy, and discretion, by taking

   into account principles of  good governance.  

 (4)  Members should be punctual to work and use his or her office hours to benefit

   the University. 
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 (5) Members should take into account economical use of the University’s assets

   and resources by taking precautions against damage and waste. He or she should 

  carry out this measure in the same way a responsible person would look after

   his or her own assets.   

 (6) Members should work without any conflict of interests with respect to 

  one’s self or to one’s friends.  

 Ethics of Superiors, Subordinates, and Colleagues  

 (1) A superior should conduct himself or herself as a good example to subordinates.

 (2) A superior should control, regulate, and monitor the work of subordinates 

  according to ethics, as well as should enhance and support subordinates to learn

   and to be aware of the practices outlined in this regulation. 

 (3) A superior should listen to the opinions of subordinates and should

  treat subordinates according to the principles of good governance. 

 (4) A superior should take care of subordinates in terms of work, moral support,

   welfare, and should encourage subordinates to acquire knowledge and 

  capabilities in accordance with necessity and appropriateness. 

 (5)  Superiors, subordinates, and colleagues should be polite and should observe

   good relationships towards one another. 

 (6) Superiors, subordinates, and colleagues should work with full responsibilities and

   cooperate with others in order to solve problems, to provide recommendations

   that will be useful the work, and to develop work together. 

 (7) Superiors, subordinates, and colleagues should work by assisting and supporting

   one another decently and righteously. Moreover,the unity of working or living

   together in an organization or in a group should be promoted. 

 Ethics towards Students, Clients, Citizens, and towards Society 

 (1) Members should serve to the fullest capacity without prejudice and with

   impartiality .

 (2) Members should serve with politeness, generosity, and courtesy. 

 (3) Members should serve with  promptness and punctuality and without delay.  
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 Ethics of Lecturers 

 (1) A lecturer should behave himself or herself so as to be a good example to

   students and others. 

 (2)  A lecturer should dedicate himself or herself to teaching to the fullest capacity,

   without neglecting the teaching for no appropriate reason. If situations should

   arise, rescheduling should take place.  

 (3) A lecturer should treat students with equality and without prejudice, and should

   listen to students’opinions and respect them.  

 (4) A lecturer should treat his or her students with kindness and assist them by

   supporting their academic knowledge. 

 (5) A lecturer should provide knowledge about virtues, morality, and ethics, as well

   as should promote and incorporate them in his or her instruction.  

 (6)  A lecturer should always study, research, develop, and acquire academic 

  knowledge in order to remain up-to-date and should publish academic work or

  continuously utilize the outcomes of academic work.   

 (7)  A lecturer should promote and enhance an academic atmosphere of freedom.  

 (8) A lecturer should support and participate in the development of the University,

   the community, the society, and the country. 

 Violations of Ethics and Serious Disciplinary Offenses 

 (1) The act of reproducing or plagiarizing another person’s work or claiming that

  the work (or part of the work) of another as one’s own work . 

 (2) Any action of violation or harassment related to sex, adultery, or any 

  inappropriate sexually-related actions towards others. 

 (3) The act of requesting, receiving, or complying to obtain assets or benefits from

   others for performing or not performing any action related to one’s duty or

   carrying out any related actions that are considered to be dishonest. 

 (4) Taking action to disclose the secrets of another person known from work without

   being given duty or power by law or by the regulations related to the University. 

 (5) Carrying out teaching, training, or advising others to act against the University’s

   regulations, orders, announcements,morality or the laws. 

 (6) Carrying out any action which has been stipulated by the University Council

  to be a serious ethical offense. 
  Reference:Number 6-38 of Khon Kaen University Regulations on Ethics and Ethical Implementation of

Khon Kaen University’s Officers, 2017
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สวนที่ ๓ การควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

๓.๑  การรายงานการฝาฝนหรอืไมปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 

  ผูท่ีไดรับความเสียหายหรือผูท่ีทราบเรื่องวาผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

ขอบังคับจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย สามารถยื่นเรื่องรองเรียนโดยตรงตอประธานคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน   

๓.๒  การแสวงหาพยานหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้ 

  กอนการรับพิจารณาเรื่องตามขอ ๓.๑ หาก ก.จ.ม. เห็นวามีเหตุผลสมควรอาจเสนอใหอธิการบดี

หรือนายกสภาแลวแตกรณี ดําเนินการมอบหมายใหสวนงาน หรือบุคคลใดหรือแตงตั้งคณะบุคคลใด

ดําเนินการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริง หรือดําเนินการตามกลไกในการสมานฉันทไกลเกลี่ย

ของมหาวิทยาลัย   

  ระยะเวลาดําเนินการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริง 

  ใหผูรบัผดิชอบในการนีด้าํเนนิการภายในเกาสิบวนั หากไมแลวเสร็จสามารถขออนุมตัขิยายระยะเวลาตอ

นายกสภาหรอือธกิารบดแีลวแตกรณี ไดตามความจําเปนและเหมาะสมครัง้ละไมเกินสามสบิวนัแตรวมแลว

ตองไมเกนิหนึง่รอยแปดสบิวนั 

  การรายงานผลการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริง 

  ใหผูรับผิดชอบในการนี้รายงานความเห็นพรอมสํานวนการสอบสวนไปยังนายกสภาหรืออธิการบดี

แลวแตกรณ ีเพือ่รบัทราบและพจิารณาดาํเนนิการตอไป  

  ผูมีอํานาจวินิจฉัยผลการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริง 

  ใหนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี สงรายงานความเห็นผลการสืบสวนสอบสวนพรอมสํานวน

ไปยัง ก.จ.ม. เพื่อพิจารณาวินิจฉัยและเสนอความเห็นวาขอกลาวหามีมูลรับฟงไดหรือไม โดยกรณี

มีความเห็นวามีมูลให ก.จ.ม. เสนอความเห็นตอนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี กรณีมีความเห็นวา

ไมมีมูลให ก.จ.ม. เสนอความเห็นตอนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี เพื่อสั่งยุติเรื่องภายในหกสิบวัน

นับแตวันที่ไดรับแจงจาก ก.จ.ม. 

๓.๓  การพิจารณากําหนดชั้นความลับและคุมครองบุคคลที่เกี่ยวของ 

  เรื่องรองเรียนกลาวหาตามขอบังคับนี้ ใหถือวาเปนความลับทางราชการซ่ึงจักไดรับการกําหนดชั้น

ความลับและคุมครองบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายตามกฎหมายที่เกี่ยวของวาดวยการรักษาความลับ

ของทางราชการตลอดรวมถึงการสงเรื่องใหหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินการพิจารณา เพ่ือมิให

ผู ใหขอมูล ผู ร องเรียนกลาวหา หรือผู ถูกรองเรียนกลาวหา ไดรับความเสียหายหรือถูกกล่ันแกลง

ในกรณีที่เรื่องยังไมไดผานการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริง นอกจากนี้

การสอบสวนทางจรรยาบรรณ คณะกรรมการสอบสวนอาจใชดุลพินิจไมเปดเผยชื่อท่ีอยูของผูรองเรียน

กลาวหาและพยานหรือขอมูลอื่นๆที่ปรากฏในเรื่องที่กลาวหาไดตามที่เห็นสมควร
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สวนที ่๔ การดําเนินการสอบสวนทางจรรยาบรรณ

๔.๑  การดําเนินการสอบสวนจรรยาบรรณอยางรายแรง 

  การกลาวหาวาผูปฏบิตังิานผูใดฝาฝนหรอืไมปฏบิตัติามจรรยาบรรณอยางรายแรง ให ก.จ.ม. พิจารณา

เสนอเรือ่งใหสภามหาวทิยาลยัหรอือธกิารบดแีลวแตกรณ ีพจิารณาดาํเนนิการตามกระบวนการทางวนัิยไดโดยตรง

โดยไมตองมกีารดาํเนนิการทางจรรยาบรรณกอน 

๔.๒ การดาํเนนิการสอบสวนจรรยาบรรณอยางไมรายแรง

 (๑) ผูมอีาํนาจในการออกคาํสัง่แตงตัง้ 

  ใหผูรบัผดิชอบในการนีเ้สนออธกิารบดพีจิารณาแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ

เวนแตกรณสีอบสวนอธกิารบดใีหเสนอสภามหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

 (๒) องคประกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการสอบสวน 

  คณะกรรมการสอบสวนมจีาํนวนอยางนอยสามคน และประธานกรรมการตองเปนผูดาํรงตําแหนง

หรอืระดบัไมตํา่กวาหรอืเทยีบเทาผูถกูกลาวหา และกรรมการอยางนอยหน่ึงคนตองเปนผูมคุีณวฒิุทางกฎหมาย 

และกรรมการคนหนึง่ใหทาํหนาทีเ่ปนเลขานกุารดวย โดยจะมผีูชวยเลขานกุารดวยกไ็ด  

 (๓) ระยะเวลาดาํเนนิการสอบสวน 

  ระยะเวลาดาํเนนิการสอบสวนมีจํานวนหนึง่รอยหาสิบวัน แตหากมกีรณจีาํเปนสามารถขยายเวลา

สอบสวนไดแตละครัง้ไมเกนิสามสบิวนัซึง่รวมแลวตองไมเกนิหนึง่รอยแปดสบิวนั 

 (๔) วธิกีารดาํเนนิการสอบสวน  

  ขัน้ตอนที ่ ๑ ใหนายกสภาหรอือธกิารบดแีลวแตกรณี แจงคาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน

และขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาและผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหารับทราบ พรอมทั้งแจงใหผูถูกกลาวหา

ทราบดวยวาผูถูกกลาวหามสิีทธคิดัคานประธานคณะกรรมการสอบสวนหรือกรรมการสอบสวนตามคาํสัง่ได

ภายในสบิหาวนันับแตวันไดรบัแจงคาํสัง่และผูถกูกลาวหามสีทิธไิดรบัทราบการพจิารณา มสีทิธิแสดงพยาน

หลกัฐานและความเหน็ของตนไดภายในระยะเวลาทีข่อบงัคบักาํหนด 

  ขั้นตอนที่ ๒ ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อกําหนด

ประเด็นและแนวทางในการสอบสวนโดยเร็วนับแตวันที่พนกําหนดเวลาคัดคานคณะกรรมการสอบสวน 

  ขัน้ตอนที ่ ๓ ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของใหแลวเสร็จ

ภายในหกสบิวนั   

  (๑) กรณพียานเอกสารหรอืพยานวตัถ ุ

  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามเีอกสารหรอืวตัถุใดสมควรนํามาเปนพยานหลกัฐานประกอบการ

สอบสวน ก็ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนมหีนงัสอืแจงไปยงัเจาของหรอืผูครอบครองเอกสารหรอืวตัถนุัน้ 

ใหจัดสงเอกสารหรือวัตถุดังกลาวแกคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือนํามาเปนพยานหลักฐานประกอบ

การสอบสวนได สาํหรบัเอกสารทีใ่ชเปนพยานหลกัฐานในสาํนวนสอบสวนใหใชตนฉบบั แตหากมคีวามจาํเปน

ที่ไมอาจนําตนฉบับมาได ก็ใหใชสําเนาเอกสารที่ผูรับผิดชอบในความมีอยูของเอกสารนั้นลงนามรับรอง

วาเปนสาํเนาทีถ่กูตองกบัตนฉบบัแทนได 
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   (๒) กรณีสอบสวนพยานบุคคล 

   องคประชุมในการสอบสวนตองไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  

   ขั้นตอนที่ ๔ การแจงและอธิบายขอกลาวหา 

   ใหแจงผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหา อธบิายขอกลาวหา และสรุปพยานหลกัฐานทัง้หมด

ที่มีใหแกผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็วนับแตขั้นตอนที่ ๓ แลวเสร็จ 

   (๑) กรณีผูถูกกลาวหารับสารภาพตามขอกลาวหา 

   ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงผูถูกกลาวหาวาการกระทําความผิดดังกลาวเปนความผิด

จรรยาบรรณในขอใดและถามผูถกูกลาวหาวายงัยนืยนัรบัสารภาพหรอืไม หากผูถกูกลาวหายนืยนัรับสารภาพ

ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพและเหตุผลแหงการกระทําความผิดไว โดยคณะกรรมการสอบสวนจะดําเนิน

การสอบสวนตอไปหรือไมก็ได เปนดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน 

   (๒) กรณีผูถูกกลาวหาปฏิเสธขอกลาวหา 

   ใหผูถูกกลาวหาทําหนังสือชี้แจงขอกลาวหาภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงขอกลาวหา

และสรุปพยานหลักฐาน หากผู ถูกกลาวหาไมดําเนินการภายในสิบหาวัน ใหถือวาผู  ถูกกลาวหา

สละสิทธิ์ในการชี้แจงขอกลาวหา และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนตอไปได

   ขั้นตอนที่ ๕  การพิจารณาพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหา 

   ใหพิจารณารายการพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาที่กลาวอางและนําสืบแกขอกลาวหา                 

หากเห็นวาพยานหลักฐานใดสมควรใหนํามาใชเปนพยานหลักฐานสนับสนุนขออางได ใหอนุญาต

แสดงพยานหลักฐานเชนวานั้นได หรืออาจเรียกผูถูกกลาวหามาสอบสวนเพิ่มเติมหลังจากผูถูกกลาวหา

ไดยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาแลวได 

   ขั้นตอนที่ ๖ การพิจารณาลงมติและการรายงานการสอบสวน 

   (๑) เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว ใหสรุปผลการสอบสวน

ใหแลวเสร็จโดยเร็ว และเสนอผลการสอบสวนพรอมสํานวนการสอบสวนตอนายกสภาหรืออธิการบดี

แลวแตกรณีเพื่อรับทราบเบ้ืองตน และใหนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณีสงผลการสอบสวน

และความเห็นพรอมสํานวนการสอบสวนให ก.จ.ม. เพื่อพิจารณาวินิจฉัยตอไป 

   (๒) เม่ือ ก.จ.ม. ไดวินิจฉัยและมีมติวาผูถูกกลาวหาผูใดกระทําความผิดจรรยาบรรณขอใด

และสมควรไดรับโทษสถานใดแลว หรือมีมติวาผูถูกกลาวหาผูใดไมไดกระทําความผิดจรรยาบรรณ

ตามท่ีถูกกลาวหาใหเสนอความเหน็ตอสภามหาวทิยาลยัหรอือธกิารบดแีลวแตกรณ ีเพ่ือพิจารณาดาํเนินการ

ตามอํานาจหนาที่ตอไป
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๑๒

สวนที่ ๕ การลงโทษทางจรรยาบรรณและการรองทุกขทางจรรยาบรรณ

๕.๑ โทษทางจรรยาบรรณ 

 (๑) ตักเตือน 

 (๒) วากลาวและสั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 

 (๓) ทําทัณฑบน 

๕.๒ หลักเกณฑและวิธีการลงโทษ 

 การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณใหทําเปนคําส่ังมหาวิทยาลัย โดยใหนายกสภาหรืออธิการบดี

เปนผูลงนามในคําสั่งแลวแตกรณี และใหมีการบันทึกผลการลงโทษทางจรรยาบรรณไวในทะเบียนประวัติ

บุคคลผูนั้นดวย ดังนี้ 

 (๑) กรณีโทษตักเตือน  

  ใหระบวุาผูถกูสัง่ลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตามขอบงัคบัขอใด เพือ่ใหผูถกูสัง่ลงโทษ

ไดรับทราบความผิดอยางเพียงพอ และใหมีการจัดเก็บคูฉบับหรือสําเนาหนังสือดังกลาวและเอกสาร

ที่เกี่ยวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย  

 (๒) กรณีโทษวากลาวและสั่งดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 

  ใหระบุวาผูถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตามขอบังคับขอใดกับสิ่งที่ประสงค

ใหดําเนินการใหถูกตอง พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติใหถูกตองไวดวย และใหเก็บคูฉบับ

หรือสําเนาหนังสือดังกลาวและเอกสารที่เกี่ยวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

 (๓) กรณีโทษทําทัณฑบน 

  ใหระบวุาผูถกูสัง่ลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตามขอบงัคบัขอใด เพือ่ใหผูถกูสัง่ลงโทษ

ไดรับทราบความผิดอยางเพียงพอและใหเก็บหนังสือดังกลาวและเอกสารที่เกี่ยวของรวมไวในสํานวนการ

สอบสวนดวย 

๕.๓ กรอบเวลาในการสั่งลงโทษหรือยุติเรื่อง 

 (๑) การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณหรือยุติเรื่อง ใหอธิการบดีพิจารณาวินิจฉัยและมีคําสั่งภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่อธิการบดีไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม.  

 (๒) การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณหรือยุติเรื่องกรณีของอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

วินิจฉัยและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม. 

๕.๔ การฝาฝนคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ 

 ผูปฏิบัติงานผูใดถูกส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณแลวยังฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่ง ใหถือวาผูนั้น

กระทําผิดวินัยตามควรแกกรณีและใหนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี พิจารณาใหมีการดําเนินการ

ทางวินัยแกผูนั้น
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๑๓

๕.๕ หลักเกณฑและวิธีการแจงผลการพิจารณาหรือคําสั่งลงโทษ 

 (๑) การแจงผลการพิจารณาหรือคําสั่งลงโทษ 

  ใหนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี แจงผลการพิจารณาเปนหนังสือหรือแจงคําสั่งลงโทษ

ทางจรรยาบรรณแลวแตกรณี ไปยังผูกลาวหา ผูถูกกลาวหา หรือผูถูกสั่งลงโทษและผูบังคับบัญชาที่เปน

หัวหนาสวนงานของผูถูกสั่งลงโทษตามที่อยูของสวนงานที่บุคคลนั้นสังกัดอยูตามวันและเวลาราชการ  

 (๒) กรณีไมยินยอมรับแจงผลการพิจารณาหรือคําสั่งลงโทษ  

  ๒.๑ กรณีผูรับแจงมีสถานภาพเปนผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในขณะแจง  

   ใหผูบังคับบัญชาของบุคคลนั้นแลวแตกรณี และพยานอีกหนึ่งคนในสังกัดสวนงานนั้น

ลงนามรบัรองการแจงผลการพจิารณาหรอืคําส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณ  เวนแตกรณผีูกลาวหา ผูถูกกลาวหา 

หรือผู ถูกสั่งลงโทษดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหนายกสภาและพยานอีกหนึ่งคนในสังกัดสวนงานนั้น

ลงนามรับรองการแจงผลการพิจารณาหรือคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ 

  ๒.๒ กรณีผูรับแจงพนสถานภาพเปนผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในขณะแจง  

   ใหนายกสภาหรอือธกิารบดแีลวแตกรณี แจงผลการพิจารณาเปนหนงัสอืหรือคาํสัง่ลงโทษ

ทางจรรยาบรรณไปทางไปรษณียตอบรับตามท่ีอยูท่ีบุคคลนั้นไดใหไวกับเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย

โดยใหถือวาบุคคลนั้นไดรับแจงเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันที่ส งสําหรับกรณีภายในประเทศ

หรือเมื่อครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ  

๕.๖ การรองทุกขทางจรรยาบรรณ 

 การรองทุกขคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ ใหผูถูกสั่งลงโทษรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณ

รองทกุขและพทิกัษระบบคุณธรรม ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ภายในสามสบิวันนบัแตวนัทีผู่ถกูสัง่ลงโทษ

ไดรับแจงหรือถือวาไดรับแจงคําส่ังตามหลักเกณฑการอุทธรณและรองทุกขตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

 กรณคีาํสัง่ลงโทษทางจรรยาบรรณ ใหแจงสทิธกิารรองทกุขคาํสัง่ลงโทษใหผูถกูสัง่ลงโทษไดรบัทราบดวย
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๑๔

สวนที่ ๖ ตัวอยางกรณีศึกษาจรรยาบรรณ 

 ถาม : คณาจารยยืมเงินนักศึกษาผิดจรรยาบรรณหรือไม  

 ตอบ : ผิดจรรยาบรรณเนื่องจากเปนการกระทําที่ไมเหมาะสม ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ี

    และไมดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีในฐานะเปนคณาจารย

 ถาม : การรับจางเปนผูทําผลงานวิชาการใหผูอื่นสําหรับใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือ

    กําหนดตําแหนงเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้นผิดจรรยาบรรณหรือไม 

 ตอบ : ผดิจรรยาบรรณเนือ่งจากเปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริตและสนับสนุนใหผูอ่ืนกระทาํความผดิ

 ถาม : การคัดลอกขอมูลและบทความจากผลงานทางวิชาการของผูอื่น โดยไมไดอางอิงตามหลัก

    วิชาการผิดจรรยาบรรณหรือไม 

 ตอบ : ผิดจรรยาบรรณเนือ่งจากการนาํผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนโดยไมไดขออนญุาตจากเจาของ

    ผลงานและไมไดอางอิงตามหลักวิชาการเปนการกระทําที่ไมซื่อสัตยสุจริต

 ถาม : การไดรบัแตงตัง้เปนกรรมการในการคมุสอบนกัศึกษาและมาปฏิบตัหินาทีล่าชาโดยไมไดแจง

    หรือรายงานขออนุญาตตอผูมีอํานาจใหทราบผิดจรรยาบรรณหรือไม 

 ตอบ : ผิดจรรยาบรรณ เนื่องจากเปนการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มกําลังความสามารถ โดยไมเอาใจใส

    และขาดความรับผิดชอบ 

 ถาม : การดาทอเพื่อนรวมงานในสถานที่ปฏิบัติงานผิดจรรยาบรรณหรือไม 

 ตอบ : ผดิจรรยาบรรณ เนือ่งจากเปนการปฏิบตัติอเพ่ือนรวมงานดวยความไมสุภาพและไมใหเกยีรติ

    ซึ่งกันและกันในสถานที่ปฏิบัติงาน  

 ถาม : การดืม่สรุาในสถานท่ีปฏิบตังิานผิดจรรยาบรรณหรอืไม 

 ตอบ : ผดิจรรยาบรรณ เนือ่งจากเปนการประพฤตตินไมเหมาะสมในตาํแหนงทีด่าํรงอยูและไมคาํนงึ

    ถึงชื่อเสียงหรือเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

 ถาม : คณาจารยคบหากับนักศึกษาที่ตนเปนผูสอนประจําวิชาและมีความสัมพันธในเชิงชูสาว

    โดยนักศึกษายินยอมผิดจรรยาบรรณหรือไม  

 ตอบ : ผิดจรรยาบรรณ เนื่องจากเปนการกระทําที่ไมเหมาะสมกับตําแหนงที่ดํารงอยูและไมเปน

    แบบอยางที่ดีในฐานะเปนคณาจารย 
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 ถาม : เจาหนาทีค่บหากบันกัศกึษาทีม่าฝกงานของหนวยงานในทาํนองเชงิชูสาวผดิจรรยาบรรณหรือไม 

 ตอบ : ผิดจรรยาบรรณ เนื่องจากเปนการกระทําที่ไมเหมาะสมกับตําแหนงที่ดํารงอยู 

 ถาม : คณาจารยยกเลกิการสอนโดยไมจดัใหมกีารเรยีนการสอนชดเชยแกนักศึกษาผดิจรรยาบรรณหรือไม 

 ตอบ : ผิดจรรยาบรรณ เนื่องจากเปนการไมเอาใจใสและขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ 

 ถาม : การคดัลอกผลงานวิจัยของตนทีมี่ผูอืน่เปนผูรวมทําวิจยัดวย และไมไดขออนญุาตหรืออางอิง

    ชื่อผูวิจัยรวมผิดจรรยาบรรณหรือไม 

 ตอบ : ผิดจรรยาบรรณ เนื่องจากผลงานที่มีผูวิจัยรวมถือเปนการนําผลงานของผูอื่นที่เปนเจาของ

    รวมมาเปนของตนโดยไมไดขออนุญาตจากเจาของรวมและไมไดอางอิงใหถูกตองตามหลัก

    วิชาการ เปนการกระทําที่ไมซื่อสัตยสุจริต 

 ถาม : คณาจารยมีความขัดแยงกับนักศึกษาและไมอนุญาตใหนักศึกษาใชหองทําการฝกปฏิบัติการ

    เรียนการสอนโดยปราศจากเหตุผลผิดจรรยาบรรณหรือไม  

 ตอบ : ผิดจรรยาบรรณ เนื่องจากเปนการกระทําที่ไมเหมาะสมกับตําแหนงที่ดํารงอยู มีอคติ

    และไมเปนแบบอยางที่ดีในฐานะเปนคณาจารย 

 ถาม : คณาจารยรบัจางทาํงานสวนตวัและหารายไดพเิศษในเวลาปฏบิตังิานผดิจรรยาบรรณหรอืไม 

 ตอบ : ผิดจรรยาบรรณ เนื่องจากเปนการกระทําที่แสวงหาประโยชนใหแกแกตนเองโดยไมใชเวลา

    ในการปฏิบัติงานใหเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก
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ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน

วาดวย จรรยาบรรณและการดาํเนนิการดานจรรยาบรรณของผูปฏบิตังิาน มหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ.๒๕๖๐

---------------------------------------

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกนใหเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลและเปนกรอบการประพฤติปฏิบัติของผูปฏิบัติงานใหเปนผูปฏิบัติงานที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม

เปนมาตรฐานมีเกียรติและศักดิ์ศรีเปนที่ศรัทธาเชื่อมั่นและเชื่อถือใหแกประชาชน   

 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

มาตรา ๑๗ มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๖ และมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึง

มใีนสถาบนัอดุมศกึษาประกาศ ณ วนัที ่๒๔ มถินุายน พ.ศ..๒๕๕๑ ประกอบกบัมตสิภามหาวทิยาลยัขอนแกน

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยจรรยาบรรณและการดําเนิน

การดานจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๕ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ

ขอบังคบันีร้วมตลอดถงึขอใดทีร่ะบไุวเฉพาะเกีย่วกบัจรรยาบรรณในขอบงัคับมหาวทิยาลยัขอนแกนวาดวย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหใชขอบังคับนี้แทน  

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สวนงาน”  หมายความวา สวนงานตามกฎหมาย ขอบังคับหรือประกาศ

ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “ก.จ.ม.”  หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณประจาํมหาวทิยาลยั

ขอนแกน 

 “นายกสภา” หมายความวา นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน  

 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
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 “ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน

พนกังานหนวยงานในกาํกบั พนกังานราชการ ลกูจางของสวนราชการ และลกูจางของมหาวทิยาลยัขอนแกน 

ในสวนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน    

 “คณาจารย”  หมายความวา ผู ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยขอนแกนสาย

วิชาการที่ปฏิบัติหนาที่สอนและวิจัย 

 “ขาราชการ”   หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ไดรับคาจาง

จากเงินงบประมาณแผนดิน รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ไดรับคาจางจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ข าราชการและลูกจางประจําท่ีเปล่ียนสถานภาพตามกฎหมายวาด วย

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “พนักงานราชการ”  หมายความวา พนักงานราชการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ขอนแกนวาดวยพนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 “ลูกจางของสวนราชการ” หมายความวา  ลู กจ  า งประจํ าและลู กจ  า งชั่ วคราวของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนที่ไดรับคาจางจากเงินงบประมาณรายจายของสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธี

การงบประมาณ 

 “ลูกจางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา    บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหปฏิบัติ

งานที่มีลักษณะชั่วคราวและมีกําหนดเวลาจาง โดยไดรับคาจางจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได 

 “ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา อธกิารบดแีละใหหมายความรวมถงึหวัหนาสวน

งานและหัวหนาหนวยงาน 

 “ผูอยูใตบังคับบัญชา  หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนที่มีหนาที่

ตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา  

 “ผูรวมงาน”  หมายความวา ผู ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานรวมกันในสวนงาน

เดียวกันหรือตางสวนงานแตไดรับมอบหมายหรือแตงตั้งใหปฏิบัติงานรวมกัน 

 “นักศึกษา”  หมายความวา นักศึกษาและนักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัย

ขอนแกน  

 “คณะกรรมการสอบสวน” หมายความวา คณะกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ  

 “ปฏิบัติงาน”  หมายความวา การปฏิบัติงานที่อยูในหนาที่โดยตรงหรือการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ

หรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้หรือจําเปนตอง

ตีความตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.จ.ม. วินิจฉัย คําวินิจฉัยชี้ขาดของ ก.จ.ม. ถือเปนที่สุด 
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 หมวด ๑ 

จรรยาบรรณและการรักษาจรรยาบรรณ

 ขอ ๖ ผูปฏบิตังิานของมหาวทิยาลยัพงึถอืปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีก่าํหนดไวในขอบังคบัน้ีอยางเครงครัด 

 ในกรณทีีส่ภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมจีรรยาบรรณของวชิาชพีใดไวโดยเฉพาะหรอืสภาแหงวชิาชพี

ใดมจีรรยาบรรณวชิาชพีกาํหนดไวเปนการเฉพาะ ผูปฏบัิตงิานจะตองถือปฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีนัน้ดวย

    สวนที่ ๑ 

จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ

 ขอ ๗ ผูปฏิบัติงานพึงประพฤติตนโดยยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรมและจริยธรรม  

 ขอ ๘ ผูปฏิบัติงานพึงประพฤติตนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานหรือตําแหนงที่ดํารงอยู

 ขอ ๙ ผูปฏิบตังิานพงึเพิม่พนูความรู ความสามารถ และทกัษะในการทาํงานเพ่ือใหการปฏบิตัิ

งานมีประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 ขอ ๑๐ ผูปฏิบัติงานพึงละเวนการนําผลงานหรือผลงานทางวิชาการของตนเองที่เคยใชมาแลว

มาใชใหมอยางผิดวิธี  

 ขอ ๑๑ ผูปฏิบัติงานพึงยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดและปฏิบัติตาม

จริยธรรมแหงวิชาชีพที่ตนเปนสมาชิกแหงสภาวิชาชีพนั้นดวย 

 สวนที่ ๒ 

 จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๒ ผูปฏิบัติงานพงึปฏิบัติงานโดยคํานงึถงึชือ่เสียง เกียรตภิมู ิและประโยชนของมหาวทิยาลยั  

 ขอ ๑๓ ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส เสมอภาค และปราศจากอคติ 

 ขอ ๑๔ ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหม่ันเพียร  รอบคอบ  

รวดเร็ว ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล 

 ขอ ๑๕ ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานตรงตอเวลาและใชเวลาในการปฏิบัติงานใหเปนประโยชน

ตอมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๖ ผู ปฏิบั ติงานพึงปฏิบั ติงานโดยคํานึงถึงการดูแลรักษาและใช ทรัพย สิน ของ

มหาวิทยาลัยอยางประหยัดคุ มค าทั้งต องระมัดระวังมิให เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยง

วิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

 ขอ ๑๗ ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยไมมีผลประโยชนทับซอนใดๆแกตนเองหรือพวกพอง 

        สวนที่ ๓  

  จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน   

 ขอ ๑๘ ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชา 

 ขอ ๑๙ ผูบงัคบับญัชาพงึควบคมุ กํากับ และดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของผูอยูใตบงัคบั

บัญชารวมตลอดถึงสงเสริมและสนับสนุนใหผูอยูใตบังคับบัญชาไดเรียนรูและตระหนักถึงการปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้  
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๒๐

 ขอ ๒๐ ผู บังคับบัญชาพึงรับฟงความคิดเห็นของผูอยู ใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครอง

ผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักธรรมาภิบาล  

 ขอ ๒๑ ผูบงัคบับญัชาพงึดูแลเอาใจใสผูอยูใตบงัคบับญัชาท้ังในดานการปฏบิตังิาน ขวญักาํลงัใจ

สวสัดกิาร และการสงเสรมิใหผูอยูใตบงัคบับญัชาไดเพิม่พนูพัฒนาความรูความสามารถตามความจาํเปนและเหมาะสม 

 ขอ ๒๒ ผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงปฏิบัติตอกันดวยความสุภาพ

และมีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน  

 ขอ ๒๓ ผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 

และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตอกัน รวมถึงการแกไขปญหา การเสนอแนะใหความคิดเห็นอันเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานและพัฒนางานรวมกัน  

 ขอ ๒๔ ผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงปฏิบัติงานดวยการชวยเหลือ

เกือ้กลูตอกนัในทางทีถ่กูตองและชอบธรรมและสงเสรมิสนบัสนนุใหเกดิความสามคัคใีนการปฏบิตังิานหรือ

ในการอยูรวมกันในองคกรและในหมูคณะ 

           สวนที่ ๔ 

   จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 

 ขอ ๒๕ ผูปฏบิตังิานพงึใหบรกิารอยางเตม็กาํลงัความสามารถ ปราศจากอคต ิและมีความเสมอภาค

 ขอ ๒๖ ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความสุภาพ มีความเอื้อเฟอ และมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี 

 ขอ ๒๗ ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความรวดเร็ว ตรงตามเวลา และไมชักชา  

                 สวนที่ ๕ 

               จรรยาบรรณของคณาจารย 

 ขอ ๒๘ คณาจารยพงึปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีก่าํหนดในหมวด ๑ สวนท่ี ๑ ถึงสวนท่ี ๔ โดยเครงครัด 

 ขอ ๒๙ คณาจารยพงึประพฤติตนใหเปนแบบอยางทีด่แีกนักศึกษาและบคุคลอ่ืน

 ขอ ๓๐ คณาจารยพงึอทุศิตนในการสอนนกัศกึษาอยางเตม็ที ่ไมละทิง้หนาทีก่ารสอนหรอืงดสอน

โดยไมมเีหตอุนัควร ถามกีารงดสอนกใ็หมกีารจดัสอนชดเชย 

 ขอ ๓๑ คณาจารยพึงปฏิบัติตอนักศึกษาดวยความเสมอภาค ปราศจากอคติ ใหเกียรติ

และรบัฟงความคิดเหน็ของนกัศกึษาอยางเหมาะสม  

 ขอ ๓๒ คณาจารยพึงปฏิบัติตอนักศึกษาดวยความเมตตาและใหความชวยเหลือแกนักศึกษา

ในการสนบัสนนุความรูทางวชิาการในการศกึษา 

 ขอ ๓๓ คณาจารยพึงอบรมสงเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ในการเรยีนการสอนใหแกนกัศกึษา 

 ขอ ๓๔ คณาจารยพงึหมัน่ศกึษา คนควา วจิยั และพฒันาวชิาการใหทนัสมยัรวมถึงการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการและหรือการนาํผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนอยางตอเน่ือง 

 ขอ ๓๕ คณาจารยพงึสงเสรมิสนบัสนนุบรรยากาศแหงเสรภีาพทางวชิาการแกกนัและกนั  

 ขอ ๓๖ คณาจารยพงึสนบัสนนุและมสีวนรวมในการพฒันามหาวทิยาลยั ชมุชน สังคมและประเทศชาต ิ
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๒๑

        หมวด ๒  

            การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 ขอ ๓๗ ผู ปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามท่ีกําหนดไวในขอ ๖

ถึงขอ ๓๖ แหงขอบังคับนี้ ใหถือวาผูนั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณอยางไมรายแรง  

 ขอ ๓๘  ผูปฏิบัตงิานผูใดฝาฝนหรอืไมปฏิบตัติามจรรยาบรรณทีก่าํหนดไวในขอนี ้ใหถือวาผูนัน้

ประพฤติผิดจรรยาบรรณอยางรายแรงและเปนการกระทําความผิดทางวินัย ใหดําเนินการทางวินัย

ตามควรแกกรณี ไดแก 

 (๑) กระทําการใดๆที่เปนการคัดลอกหรือนําผลงานหรือผลงานทางวิชาการของบุคคลอื่น

หรือที่บุคคลอื่นมีสวนรวมไปเปนผลงานของตนหรือบุคคลอื่นโดยไมชอบ  

 (๒) การกระทําใดๆอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ การกระทําเกี่ยวกับชูสาว หรือ

การกระทําอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางเพศตอผูอื่น 

 (๓) กระทําการเรียก รับ หรือ ยอมจะรับทรัพยสินหรือหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนเพ่ือ

กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งที่ เกี่ยวของกับงานในหนาท่ีหรือการปฏิบัติงาน

หรือการกระทําใดที่ไมซื่อสัตยสุจริต 

 (๔) กระทําการเปดเผยความลบัของบคุคลอืน่ท่ีไดจากการปฏิบตังิานโดยไมมหีนาท่ีหรืออํานาจ

ตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย 

 (๕) กระทําการสอน อบรม หรือแนะนําเพื่อใหบุคคลอื่นกระทําการที่ผิดตอขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย ศีลธรรมอยางรายแรง หรือกฎหมาย 

 (๖) การกระทําอืน่ใดตามทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนความผดิจรรยาบรรณอยางรายแรง

        หมวด ๓ 

       การสงเสริมและควบคุมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

 ขอ ๓๙ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย เรียกโดย

ยอวา ก.จ.ม. 

 ๓๙.๑ องคประกอบของ ก.จ.ม. มีดังนี้ 

 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการ 

 (๒) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนสี่คน  เปนกรรมการ 

 (๓) หัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ

  (๔) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ 

 (๕) ประธานสภาพนักงาน  เปนกรรมการ 

 (๖) หวัหนาหนวยงานสงักดัสาํนกังานอธกิารบดทีีไ่ดรบัมอบหมาย  เปนกรรมการและเลขานกุาร

  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการมีจํานวนไดตามความเหมาะสม 
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๒๒

 ๓๙.๒ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของ ก.จ.ม. 

 (๑) กรรมการตามขอ ๓๙.๑(๑) ใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณามอบหมาย  

 (๒) กรรมการตามขอ ๓๙.๑(๒) ใหทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัเลอืกจากบคุคล

ที่มีความรูและความเชี่ยวชาญดานกฎหมายหรือดานการบริหารงานบุคคลหรือดานจริยธรรมคุณธรรม

 (๓) กรรมการตามขอ ๓๙.๑(๓) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก

ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก  

 ๓๙.๓ ก.จ.ม. มีหนาที่และอํานาจ ดังนี้ 

 (๑) เสรมิสรางจรรยาบรรณและสงเสรมิและสนบัสนนุใหผูปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัปฏบิตัติาม

จรรยาบรรณ 

 (๒) พิจารณาและวินิจฉัยเรื่องรองเรียนกลาวหาทางจรรยาบรรณและการสอบสวนหาขอเท็จ

จริงทางจรรยาบรรณและเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผูบังคับบัญชาแลวแตกรณี

 (๓) พิจารณาและวินิจฉัยการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณและเสนอบทลงโทษ

ทางจรรยาบรรณตอสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผูบังคับบัญชาแลวแตกรณี 

 (๔) เสนอแนะแนวทางและมาตรการในการปองปรามการกระทําที่อาจนําไปสูการประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอมหาวิทยาลัย 

 (๕) ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ  

 (๖) ดําเนินการปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับประกาศคําสั่งที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน

 (๗) แตงตั้งคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลเพ่ือชวยเหลืองานของ ก.จ.ม.

ไดตามความจําเปนและเหมาะสม  

 (๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๔๐ ก.จ.ม. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับการแตงตั้งอีกได  

 กรณีประธานกรรมการหรือกรรมการจะตองพนจากตําแหนงตามวาระ ใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการใหไดมาซึ่งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนกอนส้ินสุดวาระของกรรมการไมนอยกวา

สามสิบวัน หากสภามหาวิทยาลัยยังมิไดมีการแตงต้ังใหม ใหประธานกรรมการและกรรมการผูนั้นปฏิบัติ

หนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีการแตงตั้งใหม  

 กรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการแตงตั้งประธาน

กรรมการหรือกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลง และใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ันอยูในตําแหนง

ไดเพยีงเทาระยะเวลาทีเ่หลืออยูของผูซ่ึงตนแทน เวนแตวาระท่ีเหลืออยูน้ันนอยกวาหกสบิวนัอาจไมแตงตัง้

ใหมก็ได 
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๒๓

 นอกจากการพนจากตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการตามวรรคสองแลว ใหประธาน

กรรมการหรือกรรมการพนตําแหนงในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ครบวาระการดํารงตําแหนง 

 (๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น  

 (๕) ถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณ 

 ขอ ๔๑ องคประชุมของ ก.จ.ม. ตามขอ ๓๙ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิได

ดําเนินการใหไดมาซึ่งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ให ก.จ.ม. ประกอบดวยจํานวน

กรรมการเทาที่มีอยู   

  ในการประชุมถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดและไมได

มอบหมายใหมีผูทําหนาที่แทน ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นทําหนาที่แทน 

  การประชุมของ ก.จ.ม. ตามวรรคหนึ่ง หากมีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับประธานกรรมการ

หรือกรรมการผูใดโดยเฉพาะหรือประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดเปนผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา

เมื่อประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นไดชี้แจงขอเท็จจริงและตอบขอซักถามแลวตองออกจากที่ประชุม 

และใหถือวาองคประชุมของ ก.จ.ม. ประกอบดวยประธานกรรมการหรือกรรมการทุกคนที่เหลืออยู 

  กรณกีารพจิารณาหรอืวินิจฉัยเก่ียวกับเรือ่งลับใหประธานของทีป่ระชมุกาํหนดประเดน็พจิารณา

และในกรณีตองขอใหที่ประชุมลงมติ การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

  การลงมติของคณะกรรมการท่ีประชุมอาจกําหนดใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนแบบ

เปดเผยหรือออกเสียงลงคะแนนแบบลับก็ได

 กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 ประเด็นหรือเรื่องใดถาไมมีผูคัดคาน ใหประธานที่ประชุมถามที่ประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอื่น

หรือไมหากไมมีผูเห็นเปนอยางอื่นใหถือวาที่ประชุมใหความเห็นชอบในประเด็นหรือเรื่องนั้น   

 ขอ ๔๒ ใหสวนงานของมหาวทิยาลัยทกุสวนงานเสนอมหาวทิยาลยัพิจารณาแตงตัง้คณะกรรมการ

สงเสรมิจรรยาบรรณประจาํสวนงาน โดยใหมีหนาท่ีกําหนดมาตรการสงเสรมิและสนบัสนนุ ควบคมุ กาํกบั

และดแูลใหผูปฏบัิติงานในสวนงานนัน้ไดปฏบิตัติามจรรยาบรรณตามขอบงัคับนีอ้ยางเครงครัด  

 องคประกอบของคณะกรรมการสงเสรมิจรรยาบรรณประจาํสวนงานตามวรรคหนึง่ ใหสวนงาน

พิจารณากําหนดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละสวนงาน   

 ขอ ๔๓ ผูทีจ่ะไดรบัแตงตัง้เปนกรรมการจรรยาบรรณประจาํมหาวทิยาลยัและกรรมการสงเสริม

จรรยาบรรณประจาํสวนงาน จกัตองเปนผูทีม่คีณุงามความดเีปนทีย่อมรบัในสงัคมและไมเคยเปนผูถกูลงโทษ

ทางวินัยและจรรยาบรรณมากอน
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๒๔

 หมวด ๔ 

 การดําเนินการทางจรรยาบรรณ  

 สวนที่ ๑  

การพิจารณาขอกลาวหา

 ขอ ๔๔  เมื่อมีการกลาวหาวาผู ปฏิบัติงานผู ใดกระทําผิดจรรยาบรรณ ใหผู กล าวหา

หรือผูที่ทราบเรื่องการกระทําผิดยื่นเรื่องเปนหนังสือพรอมพยานหลักฐานสนับสนุนขอกลาวหาตามสมควร

ตอประธาน ก.จ.ม.  

 ขอ ๔๕ การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรง

ในขอใด โดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรอืผูทีท่ราบเรือ่งการกระทาํผิดและระบพุยานหลกัฐานเบือ้งตนประกอบ

อันมีมูลนาเชื่อถือไดว าผู ปฏิบัติงานผู นั้นอาจกระทําผิดจรรยาบรรณ ให ก.จ.ม. พิจารณาเสนอ

สภามหาวทิยาลยัหรอือธกิารบดแีลวแตกรณีเพือ่พจิารณามคีาํส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนโดยไมชกัชา

 การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรงในขอใด

โดยไมปรากฏตัวผูกลาวหาหรือผูที่ทราบเรื่องการกระทําผิด ให ก.จ.ม. รับพิจารณาเฉพาะแตในกรณี

ที่เห็นวามีพยานหลักฐานประกอบนาเชื่อถือไดวากรณีมีมูลความผิดเทานั้น 

 กอนการดําเนนิการตามวรรคหนึง่และวรรคสอง หาก ก.จ.ม. พิจารณาเบือ้งตนแลวเหน็วากรณี

มีเหตุผลสมควร อาจเสนอใหสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมายใหสวนงานหรือบุคคลใดหรือ

แตงตั้งคณะบุคคลใดดําเนินการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงแลวแตกรณีใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน

หรือ ก.จ.ม. อาจเสนอสภามหาวิทยาลัยหรือธิการบดีแลวแตกรณี ดําเนินการตามกลไกในการสมานฉันท

ไกลเกลี่ย สําหรับผูปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวใหพิจารณาก็ได   

 กรณมีีความจําเปนทีม่อิาจดาํเนนิการสบืสวนสอบสวนหาขอเทจ็จริงแลวเสรจ็ภายในระยะเวลา

ตามวรรคสาม ใหทําหนังสือขออนุมัติตอนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาขยายเวลา

ไดตามความจําเปนและเหมาะสมครั้งละไมเกินสามสิบวันแตรวมแลวตองไมเกินหน่ึงรอยแปดสิบวัน

 การดําเนินการตามวรรคสามใหรายงานความเห็นผลการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงตอ

นายกสภาหรืออธกิารบดแีลวแตกรณเีพื่อรับทราบเบื้องตน และใหนายกสภาหรอือธกิารบดีแลวแตกรณีนาํ

สงความเห็นพรอมสํานวนการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงให ก.จ.ม. เพื่อพิจารณาวินิจฉัยตอไป 

 เมื่อ ก.จ.ม. ได วินิจฉัยและมีมติว ากรณีขอกลาวหามีมูลรับฟงได ให เสนอความเห็น

ตอสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี เพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป หากกรณี

เห็นวาไมมีมูลใหสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี ส่ังยุติเรื่องภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ

แจงเรื่องจาก ก.จ.ม. โดยใหทําหนังสือแจงผลการพิจารณาใหผูเกี่ยวของทราบโดยไมชักชา 

 ขอ ๔๖ การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางรายแรง

ให ก.จ.ม. พิจารณาเสนอเรื่องใหสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีพิจารณาดําเนินการ

ตามกระบวนการทางวินัยไดโดยตรงโดยไมตองมีการดําเนินการทางจรรยาบรรณกอน 
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๒๕

 สวนที่ ๒ 

การดําเนินการสอบสวนทางจรรยาบรรณ

 ขอ ๔๗ การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรงตาม

ขอบังคับนี้ หากกรณีมีมูลความผิดใหเสนออธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

 การกลาวหาวาอธิการบดีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรงตามขอบังคับน้ี

หากกรณีมีมูลความผิดใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาวินิจฉัยและมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  

 กรณีมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนตองสอบสวนใหแลวเสร็จ

ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันที่ประธานคณะกรรมการสอบสวนรับทราบคําสั่ง 

 กรณีมีความจําเปนที่มิอาจสอบสวนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามความในวรรคสาม

ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนทาํหนงัสอืขออนมุตัติอนายกสภาหรืออธกิารบดแีลวแตกรณ ีเพ่ือพิจารณา

ขยายเวลาไดตามความจาํเปนและเหมาะสมครัง้ละไมเกนิสามสบิวนัแตรวมแลวตองไมเกนิหน่ึงรอยแปดสบิวนั 

 ขอ ๔๘ ใหคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งดํารงตําแหนงหรือระดับ

ไมตํ่ากวาหรือเทียบเทาผูถูกกลาวหาและกรรมการอยางนอยอีกสองคน และคณะกรรมการสอบสวน

ตองเปนผูมีวุฒิทางกฎหมายอยางนอยหน่ึงคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการและจะมีผูชวย

เลขานุการดวยก็ได การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูท่ีไดรับแตงตั้งในภายหลังไมกระทบถึงการที่ไดกระทํา

มาแลวในขณะดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง 

 ขอ ๔๙ การดําเนินการสอบสวนทางจรรยาบรรณใหปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) ใหนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณีแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

และขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาและผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหารับทราบ พรอมทั้งแจงใหผูถูกกลาวหา

ทราบดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานประธานคณะกรรมการหรือกรรมการสอบสวนตามคําสั่งไดภายใน

สิบหาวันนับแตวันไดรับแจงคําสั่งและผูถูกกลาวหามีสิทธิไดรับทราบการพิจารณา มีสิทธิแสดงพยาน

หลักฐานและความเห็นของตนไดภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

 (๒) ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือกําหนดประเด็น

และแนวทางในการสอบสวนโดยเร็วนับแตวันที่พนกําหนดเวลาคัดคานคณะกรรมการสอบสวน  

 (๓) ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมและสรุปพยานหลักฐานตางๆท่ีเกี่ยวของ

กับขอกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน 

 ในกรณีเรียกบุคคลมาใหถอยคําตองมีคณะกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

 ถาคณะกรรมการสอบสวนเหน็วามเีอกสารหรอืวตัถใุดสมควรนํามาเปนพยานหลกัฐานประกอบ

การสอบสวน กใ็หประธานคณะกรรมการสอบสอบสวนมหีนงัสอืแจงไปยงัเจาของหรือผูครอบครองเอกสาร

หรือวัตถุนั้น ใหจัดสงเอกสารหรือวัตถุดังกลาวแกคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือนํามาเปนพยานหลักฐาน

ประกอบการสอบสวนตอไปได 
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๒๖

 เอกสารทีใ่ชเปนพยานหลักฐานในสาํนวนสอบสวนใหใชตนฉบบั แตหากมคีวามจาํเปนทีไ่มอาจ

นาํตนฉบบัมาได กใ็หใชสาํเนาเอกสารท่ีมีผูรับผิดชอบในความมีอยูของเอกสารนัน้ลงนามรบัรองวาเปนสาํเนา

ที่ถูกตองกับตนฉบับแทนได   

 ในการสงเอกสารตางๆเก่ียวกับเรื่องที่กลาวหาและการดําเนินการอื่นใดที่เกี่ยวของน้ัน

เพ่ือประโยชนในการคุมครองผูกลาวหาและพยาน คณะกรรมการสอบสวนอาจใชดลุพนิจิไมเปดเผยชือ่ทีอ่ยู

ของผูกลาวหาและพยานและขอมูลอื่นๆที่ปรากฏในเรื่องที่กลาวหาไดตามที่เห็นสมควร 

 (๔) ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหา

และสรุปพยานหลักฐานทั้งหมดแจงใหแกผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือโดยเร็วนับแตวันที่ดําเนินการ

ตาม (๓) แลวเสร็จ 

 ในกรณท่ีีผูถูกกลาวหาใหถอยคาํรบัสารภาพวาไดกระทาํการตามทีถู่กกลาวหา ใหคณะกรรมการ

สอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดจรรยาบรรณ

ในขอใดหากผู ถูกกลาวหายังคงยืนยันตามท่ีรับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งสาเหตุ

แหงการกระทําความผิด ไวดวย โดยคณะกรรมการสอบสวนจะไมทาํการสอบสวนและดําเนินการตามขอ (๖)

ตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรเพื่อใหไดทราบขอเท็จจริงอันเก่ียวกับเร่ืองท่ีกลาวหาจะดําเนินการ

สอบสวนตอไปก็ได  

 (๕) ในกรณีผูถูกกลาวหาปฏิเสธขอกลาวหา ใหผูถูกกลาวหาทําหนังสือชี้แจงขอกลาวหา

ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงตาม (๔)  

 ในกรณีที่ผู ถูกกลาวหาไมดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดไวน้ัน ใหถือวาผูถูกกลาวหา

สละสิทธิ์ในการชี้แจงขอกลาวหาและใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนตอไปได 

 กรณีที่ผู  ถูกกลาวหาไดทําคําชี้แจงแกข อกล าวหาและอางตนเองหรือผู  ใดเป นพยาน

ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณารายการพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาวารายการใดสมควรที่จะให

นํามาใชเปนพยานหลักฐานไดก็ใหอนุญาตใหแสดงพยานหลักฐานเชนวานั้นได 

 คณะกรรมการสอบสวนอาจเรียกผูถูกกลาวหามาสอบสวนเพิ่มเติมหลังจากผูถูกกลาวหา

ไดยื่นคําชี้แจงขอกลาวหาแลวได 

 (๖) เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นแลวใหสรุปผลการสอบสวน

ใหแลวเสร็จโดยเร็วและเสนอผลการสอบสวนตอนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี พรอมทั้งสํานวน

การสอบสวนเพื่อรับทราบเบื้องตน และใหนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณีสงผลการสอบสวน

และความเห็นพรอมสํานวนการสอบสวนให ก.จ.ม. เพื่อพิจารณาวินิจฉัยตอไป 

 เม่ือ ก.จ.ม. ไดวนิจิฉยัและมมีตวิาผูถกูกลาวหาผูใดกระทาํความผดิจรรยาบรรณขอใดและสมควรไดรบั

โทษสถานใดแลว หรือมีมติวาผูถูกกลาวหาผูใดไมไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตามที่ถูกกลาวหา

 ใหเสนอความเหน็ตอสภามหาวทิยาลยัหรอือธกิารบดแีลวแตกรณเีพือ่พจิารณาดาํเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 
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๒๗

 ขอ ๕๐ การดําเนินการแจงคําส่ังตามขอ ๔๙(๑) ใหมีหนังสือแจงคําสั่งไปยังสวนงาน

ที่ผูถูกกลาวหาสังกัดอยูในวันและเวลาราชการ หากผูถูกกลาวหาอยูปฏิบัติหนาที่แตไมยินยอมรับทราบ

คาํสัง่ใหนายกสภาหรอืผูบงัคับบัญชาของผูถกูกลาวหาแลวแตกรณี และพยานอกีหนึง่คนในสงักดัสวนงานนัน้

ลงนามรับรองการแจงคําส่ัง โดยใหถือวาวันและเวลาดังกลาวเปนวันที่บุคคลนั้นไดรับแจงคําสั่งตามความ

ในวรรคหนึง่โดยชอบแลว  

 กรณีผู ถูกกลาวหาพนสภาพจากการเปนผู ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย หรือมีเหตุอื่นใด

นอกเหนือจากวรรคหนึ่งทําใหไมอาจรับแจงคําสั่งได ใหมีการแจงคําสั่งไปทางไปรษณียตอบรับตามที่อยู

ทีผู่ถกูกลาวหาไดใหไวกับเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย โดยใหถอืวาบุคคลนัน้ไดรับแจงคาํสัง่เมือ่ครบกาํหนด

เจ็ดวันนับแตวันท่ีสงสําหรับกรณีภายในประเทศ หรือเมื่อครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสง

ไปยงัตางประเทศ เวนแตจะมกีารพสูิจนไดวาไมมกีารไดรบัหรอืไดรบักอนหรือหลงัจากวนันัน้  

 ขอ ๕๑ การคัดคานกรรมการสอบสวนใหทําเปนหนังสือยื่นตอนายกสภาหรืออธิการบดี

แลวแตกรณ ีภายในสบิหาวนันบัแตวนัทีไ่ดรบัแจงคาํสัง่ โดยจกัตองระบเุหตอุนัเปนสาระสาํคญัในการคดัคาน

แสดงใหเห็นวาประธานคณะกรรมการหรือกรรมการสอบสวนที่ตนคัดคานนั้นเปนผูมีเหตุที่จะทําใหการ

สอบสวนไมชอบอยางไรดวย 

 ในกรณีผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนประธานคณะกรรมการสอบสวนหรือกรรมการสอบสวนเห็นวา

ตนมีเหตุอันอาจถูกคัดคานใหผูน้ันแจงเปนหนังสือตอนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี เพื่อพิจารณา

และดําเนินการตอไป  

 การพจิารณาเรือ่งการคดัคานดงักลาวขางตนใหนายกสภาหรืออธกิารบดแีลวแตกรณ ีพิจารณา

ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือคัดคาน ท้ังนี้ ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ

ดงักลาวดวยและแจงใหผูคัดคานทราบโดยเรว็ การพจิารณาวินจิฉัยของผูสัง่แตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน

ใหถือเปนที่สุด  

 ในกรณีนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี ไมส่ังการอยางใดอยางหนึ่งภายในสิบหาวัน

ตามวรรคสาม ใหถอืวาผูถกูคดัคานพนจากการเปนประธานคณะกรรมการสอบสวนหรือกรรมการสอบสวน

และใหรีบดําเนินการตามขอบังคับนี้ใหเปนไปโดยชอบตอไป 
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๒๘

 หมวด ๕  

โทษและวิธีการลงโทษทางจรรยาบรรณ

 ขอ ๕๒ โทษทางจรรยาบรรณ ไดแก 

 (๑) ตักเตือน  

 (๒) วากลาวและสั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 

 (๓) ทําทัณฑบน 

 ขอ ๕๓ ในกรณีสั่งลงโทษตักเตือนใหระบุวาผูถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณ

ตามขอบังคับขอใด เพื่อใหผูถูกส่ังลงโทษไดรับทราบความผิดอยางเพียงพอ และใหมีการจัดเก็บคูฉบับ

หรือสําเนาหนังสือดังกลาวและเอกสารที่เกี่ยวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

 ขอ ๕๔ ในกรณีสั่งลงโทษวากลาวและสั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด

ใหระบุวาผูถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตามขอบังคับขอใดกับสิ่งท่ีประสงคใหดําเนินการ

ใหถูกตอง พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติใหถูกตองไวดวย และใหเก็บคูฉบับหรือสําเนาหนังสือ

ดังกลาวและเอกสารที่เกี่ยวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

 ขอ ๕๕ ในกรณีการสั่งลงโทษทําทัณฑบนใหระบุว าผู  ถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิด

จรรยาบรรณตามขอบังคับขอใด เพื่อใหผูถูกสั่งลงโทษไดรับทราบความผิดอยางเพียงพอและใหเก็บหนังสือ

ดังกลาวและเอกสารที่เกี่ยวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

 ขอ ๕๖ การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณหรือยุติเรื่องใหอธิการบดีพิจารณาวินิจฉัยและมีคําสั่ง

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่อธิการบดีไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม. 

  การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณหรือยุติเรื่องกรณีของอธิการบดีใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

วินิจฉัยและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม. 

 การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณใหทําเปนคําสั่งมหาวิทยาลัย โดยใหนายกสภาหรืออธิการบดี

เปนผูลงนามในคําสั่งแลวแตกรณี และใหนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณี แจงบันทึกผลการลงโทษ

ทางจรรยาบรรณไวในทะเบียนประวัติบุคคลผูนั้นดวย 

 ผูปฏิบตังิานผูใดถกูสัง่ลงโทษทางจรรยาบรรณแลวยงัฝาฝนหรือไมปฏิบตัติาม ใหถือวาผูน้ันกระทาํ

ผดิวนัิยตามควรแกกรณแีละใหนายกสภาหรอือธิการบดแีลวแตกรณีพิจารณาดาํเนนิการทางวนิยัแกผูนัน้ 

 ขอ ๕๗ วิธีการแจงผลการพิจารณาใหดําเนินการ ดังนี้ 

  ใหนายกสภาหรืออธิการบดีแลวแตกรณีแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือหรือแจงคําส่ังลงโทษ

ทางจรรยาบรรณแลวแตกรณีไปยังผูกลาวหา ผูถูกกลาวหา หรือผูถูกสั่งลงโทษและผูบังคับบัญชาที่เปน

หัวหนาสวนงานของผูถูกสั่งลงโทษตามที่อยูของสวนงานที่บุคคลนั้นสังกัดอยูตามวันและเวลาราชการ 

 กรณผีูกลาวหา ผูถูกกลาวหา หรอืผูถกูสัง่ลงโทษอยูปฏิบตัหินาทีแ่ตไมยนิยอมรับแจงผลการพิจารณา

หรือคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณแลวแตกรณี ใหนายกสภาหรือผูบังคับบัญชาของบุคคลนั้นแลวแตกรณี

และพยานอกีหนึง่คนในสงักดัสวนงานนัน้ลงนามรับรองการแจงผลการพิจารณาหรือคําสัง่ลงโทษทางจรรยาบรรณ  

โดยใหถอืวาวนัและเวลาดงักลาวเปนวนัทีบ่คุคลนัน้ไดรบัแจงคาํสัง่ตามความในวรรคหนึง่โดยชอบแลว 
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๒๙

 กรณตีามวรรคหนึง่หากผูกลาวหา ผูถกูกลาวหา หรอืผูถกูสัง่ลงโทษพนสภาพจากการเปนผูปฏิบตัิ

งานของมหาวิทยาลัยหรือมีเหตุอื่นใดนอกเหนือจากวรรคสองทําใหไมอาจรับแจงได ใหนายกสภา

หรอือธกิารบดแีลวแตกรณแีจงผลการพจิารณาเปนหนงัสอืหรอืคาํสัง่ลงโทษทางจรรยาบรรณไปทางไปรษณยี

ตอบรับตามที่อยู ที่บุคคลนั้นไดใหไวกับเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย โดยใหถือวาบุคคลน้ันไดรับแจง

เมือ่ครบกาํหนดเจ็ดวนันบัแตวันทีส่งสําหรบักรณีภายในประเทศ หรอืเมือ่ครบกาํหนดสบิหาวนันบัแตวนัสง

สาํหรบักรณสีงไปยงัตางประเทศ เวนแตจะมกีารพสิจูนไดวาไมมกีารไดรบัหรอืไดรบักอนหรอืหลงัจากวันนัน้

 ขอ ๕๘ การรองทุกขคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณใหผูถูกสั่งลงโทษรองทุกขตอคณะกรรมการ

อุทธรณรองทุกขและพิทักษระบบคุณธรรม ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ผูถูกสั่งลงโทษไดรับแจงคําสั่งตามหลักเกณฑการอุทธรณและรองทุกขตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

 กรณมีีคําสัง่ลงโทษทางจรรยาบรรณ ใหแจงสทิธติามความวรรคหนึง่ใหผูถกูสัง่ลงโทษไดรบัทราบดวย

  หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล

 ขอ ๕๙ ให ก.จ.ม. คณะทํางาน คณะอนกุรรมการ หรอืคณะบคุคลทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ทีต้ั่งไวโดย

ชอบตามระเบยีบ ขอบงัคบัของมหาวทิยาลยั หรอืขอบงัคบัสภามหาวทิยาลยัขอนแกนวาดวยจรรยาบรรณ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๕ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี

จนครบวาระหรอืจนกวาจะไดมกีารแตงตัง้ ก.จ.ม. คณะทาํงาน คณะอนกุรรมการ หรอืคณะบคุคลทีเ่รยีกชือ่

อยางอืน่ข้ึนใหม   

 ขอ ๖๐ ผูปฏบิตังิานผูใดถกูกลาวหาวาประพฤตผิดิจรรยาบรรณอยูกอนวนัทีข่อบงัคบันีใ้ชบงัคับ

ใหมีการดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอบังคับที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับโดยอนุโลม

ตอไปจนแลวเสรจ็ เวนแตขอบังคับฉบับใดมีสวนท่ีเปนคุณมากกวากใ็หใชขอบงัคบัในสวนทีเ่ปนคุณฉบบันัน้

 (๑) กรณีที่มีคําสั่งใหสอบสวนทางจรรยาบรรณโดยถูกตองตามขอบังคับที่ใชอยูกอนที่ขอบังคับ

นี้ใชบังคับ ใหกรณีน้ันยังคงพิจารณาดําเนินการตอไปไดจนแลวเสร็จโดยคณะกรรมการชุดเดิมเวนแต

มีเหตุสมควรหรือจําเปนใหแกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งหรือมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นใหม 

 (๒) กรณีที่ไดมีการสอบสวนทางจรรยาบรรณหรือพิจารณาวินิจฉัยโดยถูกตองตามขอบังคับ

ทีใ่ชอยูกอนขอบงัคับนีใ้ชบงัคบัแตกรณียงัไมเสรจ็สิน้ถงึทีสุ่ด ใหถอืวาการสอบสวนทางจรรยาบรรณหรือการ

พิจารณาวินิจฉัยที่ไดกระทํามาแลวเปนอันชอบดวยขอบังคับนี้

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐

 

 (นายณรงคชัย อัครเศรณี)

 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

๓๖ 
 

 คูมือจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

หมวด ๖ 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๕๙ ให ก.จ.ม. คณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีต้ังไวโดยชอบตาม
ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หรือขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๕ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้จนครบวาระหรือ
จนกวาจะไดมีการแตงต้ัง ก.จ.ม. คณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนข้ึนใหม  
 ขอ ๖๐ ผูปฏิบัติงานผูใดถูกกลาวหาวาประพฤติผิดจรรยาบรรณอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับใหมี
การดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอบังคับท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับโดยอนุโลมตอไปจนแลว
เสร็จ เวนแตขอบังคับฉบับใดมีสวนท่ีเปนคุณมากกวาก็ใหใชขอบังคับในสวนท่ีเปนคุณฉบับนั้น  
 (๑) กรณีท่ีมีคําสั่งใหสอบสวนทางจรรยาบรรณโดยถูกตองตามขอบังคับท่ีใชอยูกอนท่ีขอบังคับนี้ใช
บังคับ ใหกรณีนั้นยังคงพิจารณาดําเนินการตอไปไดจนแลวเสร็จโดยคณะกรรมการชุดเดิมเวนแตมีเหตุสมควร
หรือจําเปนใหแกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งหรือมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม  
 (๒) กรณีท่ีไดมีการสอบสวนทางจรรยาบรรณหรือพิจารณาวินิจฉัยโดยถูกตองตามขอบังคับท่ีใชอยูกอน
ขอบังคับนี้ใชบังคับแตกรณียังไมเสร็จสิ้นถึงท่ีสุด ใหถือวาการสอบสวนทางจรรยาบรรณหรือการพิจารณา
วินิจฉัยท่ีไดกระทํามาแลวเปนอันชอบดวยขอบังคับนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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๓๐

 ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ที ่ ๑๔๐๐/๒๕๖๑ 

 เรือ่ง  กาํหนดการกระทาํอนัเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการปฏบิตังิานและมาตรการ 

 ในการปองกนัและแกไขปญหา 

 ---------------------- -----------------
 อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๗(๑)(๕) แหงพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั

ขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบดวยขอ ๕ ของขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณและการ

ดาํเนนิการดานจรรยาบรรณของผูปฏบิตังิาน มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐ และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ ประจาํมหาวทิยาลยัขอนแกน (ก.จ.ม.) ในคราวการประชมุครัง้ที ่๓/๒๕๖๑ เมือ่วนัที ่๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๑ จงึออกประกาศไวดงัตอไปนี้

 ขอ ๑ รปูแบบการลวงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ  ดงันี ้

   การกระทาํใดๆหรอืพฤตกิรรมทีส่อไปในทางเพศทีเ่ปนการบงัคบัใชอาํนาจดวยวาจา ขอความ 

ทาทาง เสยีง รปูภาพ เอกสาร ขอมูลทางอเิล็กทรอนกิส หรอืส่ิงของลามกอนาจารเกีย่วกบัเพศ หรอืกระทาํ

อยางอืน่ในทาํนองเดยีวกนั โดยประการท่ีนาจะทําใหผูอืน่ไดรบัความเดอืดรอน ราํคาญ ไดรบัความอบัอาย

หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายความรวมถึงการติดตามรังควานรือการกระทําการใดที่กอใหเกิด

บรรยากาศไมปลอดภยัทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเงือ่นไขซึง่มผีลตอการจางงาน การสรรหา การแตงตัง้ 

หรอืผลกระทบอืน่ใดตอผูเสยีหายทัง้ในมหาวทิยาลยัหรอืสวนงานอืน่ อาท ิ

   ๑.๑ การกระทําทางสายตา เชน การจองมองรางกายทีส่อไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง 

มองหนาอกหรอืจองลงไปทีค่อเส้ือจนทาํใหผูถกูมองรูสึกอดึอดั อบัอาย หรือไมสบายใจ หรือทาํใหผูอืน่ทีอ่ยู

ในบรเิวณดงักลาวมคีวามรูสกึเชนเดยีวกนั เปนตน 

   ๑.๒ การกระทําดวยวาจา เชน การวิพากษวิจารณรปูราง ทรวดทรง และการแตงกายทีส่อ

ไปทางเพศการชกัชวนใหกระทําการใดๆในท่ีลับตาซึง่ผูถูกกระทําไมพงึประสงคและไมตองการ การพดูเรือ่งตลก

เกีย่วกบัเพศการเกีย้วพาราส ีพดูจาแทะโลม การพดูลามก การโทรศพัทลามก การเรยีกผูถกูกระทาํดวยคาํทีส่อ

ไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทํางาน การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ

การแสดงความเหน็ตอรสนยิมทางเพศ และการพูดทีส่อไปในทางเพศ การถามเกีย่วกบัประสบการณความชืน่ชอบ

ในเรือ่งเพศ การสรางเร่ืองโกหกหรอืการแพรขาวลอืเกีย่วกบัชวีติทางเพศของผูอืน่เปนตน 

   ๑.๓ การกระทาํทางกาย เชน การสมัผสัรางกายของผูอืน่ การลบูคลาํ การถไูถรางกายผูอืน่

อยางมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว การดึงคนมานั่งตัก

และการสัมผสัทางกายอืน่ใดทีไ่มนาพงึประสงค การตามรบกวนโดยทีอ่กีฝายหนึง่ไมรูสกึยนิด ีการต้ังใจยนืใกลชดิ

เกนิกวาทีค่วร การตอนเขามมุหรอืขวางทางเดนิ การยกัคิว้หลิว่ตา การผวิปากแบบเชญิชวน การสงจบู การเลยี

รมิฝปาก การทาํทานํา้ลายหก 



จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน

๓๑

   ๑.๔ การกระทําอื่นๆ เชน การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เกี่ยวของกับเพศ

รวมทั้งการเปดหรือโชวภาพโปหรือภาพอุจาดตาทางเพศในท่ีทํางานหรือในคอมพิวเตอร การเขียน

หรอืวาดภาพทางเพศในทีส่าธารณะ การใชสญัลกัษณทีแ่สดงถงึอวยัวะเพศหรือการรวมเพศ การสือ่ขอความ 

รูปภาพ หรือสัญลักษณที่แสดงถึงเรื่องเพศในทางที่ไมสมควรและไมเหมาะสม เปนตน 

   ๑.๕ การกระทําทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนเชน การใหสัญญาท่ีจะให

ผลประโยชนตอตาํแหนงหนาทีก่ารงาน ผลการเรยีน ทนุการศกึษา การดงูาน การเลือ่นเงนิเดอืนหรอืตาํแหนง 

การตอสัญญาการทํางานหากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ หรือการขมขูใหเกิดผล

ในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทาํราย การบงัคบัใหมกีารสัมผสัทางเพศ หรอืการพยายาม

กระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา เปนตน  

 ขอ ๒ การเสริมสรางและปองกันปญหาการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศดังนี้

   ๒.๑ ผูปฏิบัติงานพึงใหเกียรติเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูอยูใตบังคับบัญชา

และพึงไมกระทําการใดๆอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ การกระทําในลักษณะทํานองเปนชูกัน 

หรือการกระทําอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางเพศตอผูอื่นตามขอบังคับจรรยาบรรณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

   ๒.๒ ผูปฏิบตังิานพงึลดความเส่ียงจากปญหาการถกูลวงละเมดิและคกุคามทางเพศ อาทิ 

แตงกายใหเหมาะสม หลีกเล่ียงการอยู ในที่ลับตาหรือสวนตัวตามลําพังกับเพศตรงขามหรือบุคคล

ที่มีพฤติกรรมไมนาไววางใจเปนตน 

   ๒.๓ ผูปฏิบัติงานพึงชวยกันสอดสองและรายงานพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางเพศ

ที่เกิดขึ้นในสวนงานใหผูบังคับบัญชารับทราบโดยเร็ว และไมควรเพิกเฉยหากมีปญหากรณีดังกลาวเกิดขึ้น 

   ๒.๔ ใหสวนงานทุกสวนงานมีหนาที่ดําเนินงานใหความรูความเขาใจแกผูปฏิบัติงาน

ในสงักัด เพือ่ปองกันมิใหเกดิปญหาการลวงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ และรายงานผลการดาํเนนิงานตลอด

รวมถึงสภาวการณปญหาการลวงละเมิดและคุกคามทางเพศของสวนงานตอคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนทุกปงบประมาณ  

 ขอ ๓ การปฏิบัติตนเมื่อถูกลวงละเมิดและคุกคามทางเพศ ดังนี้ 

   ๓.๑ แสดงออกทันทวีาไมพอใจในการกระทาํของผูกระทําและถอยหางจากการลวงละเมดิ

หรือคุกคามทางเพศ

   ๓.๒ สงเสียงรองเพื่อใหผูกระทําหยุดการกระทําและเรียกผูอื่นชวยเหลือ

   ๓.๓ บนัทกึเหตกุารณทีเ่กดิขึน้ดวยการบนัทกึเสยีง บนัทกึภาพ หรอืภาพถาย (หากทาํได)

   ๓.๔ รายงานเหตุการณท่ีเกิดขึ้นเปนหนังสือโดยเร็วตอผู บังคับบัญชาเพ่ือใหทราบ

รายละเอียดอยางเพียงพอ

 ขอ ๔ การควบคุมกํากับและดูแลการถูกลวงละเมิดและคุกคามทางเพศ ดังนี้ 

   ๔.๑ เมื่อผู บังคับบัญชาไดรับเร่ืองรองเรียนเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ใหผู บังคับบัญชา

ดําเนินการใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริงเพื่อแสวงหาขอมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวของในทางลับ

ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงเรื่องหรือทราบเรื่องที่เกิดขึ้นเปนหนังสือ 
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๓๒

   ๔.๒ ใหรายงานผลการตรวจสอบขอเทจ็จรงิดงักลาวไปยงัมหาวทิยาลยั หรอืสภามหาวทิยาลยั

แลวแตกรณีนับแตดําเนินการตามขอ ๔.๑ แลวเสร็จโดยเร็ว และใหมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี พิจารณาใหสวนงานที่เกี่ยวของดําเนินการทางวินัยหรือจรรยาบรรณหรือยุติเรื่องหรืออื่นๆ

ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ

 ขอ ๕ การคุมครองผูถูกกลาวหา ผูกลาวหา และพยานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

   ในการดาํเนนิการสอบสวนทางวนิยัหรอืจรรยาบรรณ ใหผูถกูกลาวหา ผูกลาวหาและพยาน

ไดรับสิทธิในการคุมครองและใหความเปนธรรมในกระบวนการสอบสวนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ  

   กรณคํีาขออืน่ๆ เชน การขอยายสถานท่ีทํางานหรอืพืน้ทีใ่นการทาํงานเพือ่ความปลอดภยั

ทั้งดานรางกายและจิตใจหรือวิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ใหไดรับการพิจารณา

จากผูบังคับบัญชาตามความจําเปนและเหมาะสมโดยเร็ว 

 ขอ ๖ สวนงานรับเรื่องรองเรียน ดังนี้ 

   กรณเีกดิเรือ่งภายในสวนงานเดยีวกัน ใหยืน่เรือ่งรองเรียนตอผูบงัคับบญัชาของสวนงาน 

เวนแตกรณีนอกเหนือจากที่กลาวนั้น ใหยื่นเรื่องตออธิการบดี หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณ

ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.จ.ม.)  เฉพาะกรณีการรองเรียนอธิการบดีใหยื่นเร่ืองตอนายกสภา

เพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามขอ ๔ ของประกาศนี้     

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑

 (รองศาสตราจารยกิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย)

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

๓๙ 
 

  คูมือจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  ๔.๑ เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับเรื่องรองเรียนเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการใหมี
การตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือแสวงหาขอมูลและพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของในทางลับใหแลวเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแตวันท่ีไดรับแจงเรื่องหรือทราบเรื่องท่ีเกิดข้ึนเปนหนังสือ  
  ๔.๒ ใหรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาวไปยังมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย
แลวแตกรณีนับแตดําเนินการตามขอ ๔.๑ แลวเสร็จโดยเร็ว และใหมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยแลวแต
กรณี พิจารณาใหสวนงานท่ีเก่ียวของดําเนินการทางวินัยหรือจรรยาบรรณหรือยุติเรื่องหรืออ่ืนๆตาม 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 ขอ ๕ การคุมครองผูถูกกลาวหา ผูกลาวหา และพยานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  ในการดําเนินการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณ ใหผูถูกกลาวหา ผูกลาวหา  และพยาน
ไดรับสิทธิในการคุมครองและใหความเปนธรรมในกระบวนการสอบสวนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
  กรณีคําขออ่ืนๆ เชน การขอยายสถานท่ีทํางานหรือพ้ืนท่ีในการทํางานเพ่ือความปลอดภัยท้ัง
ดานรางกายและจิตใจหรือวิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ใหไดรับการพิจารณาจาก
ผูบังคับบัญชาตามความจําเปนและเหมาะสมโดยเร็ว  
 ขอ ๖ สวนงานรับเรื่องรองเรียน ดังนี้  
  กรณีเกิดเรื่องภายในสวนงานเดียวกัน ใหยื่นเรื่องรองเรียนตอผูบังคับบัญชาของสวนงาน เวนแต
กรณีนอกเหนือจากท่ีกลาวนั้น ใหยื่นเรื่องตออธิการบดี หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจํา
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.จ.ม.)  เฉพาะกรณีการรองเรียนอธิการบดีใหยื่นเรื่องตอนายกสภาเพ่ือใหพิจารณา
ดําเนินการตามขอ ๔ ของประกาศนี้      
  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
(รองศาสตราจารยกิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน

ที่ปรึกษา 

รองศาสตราจารยกิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

บรรณาธิการ 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ดร.เตช บุนนาค     ประธานคณะกรรมการ  

 นายประเสริฐ เขียนนิลศิริ    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 นายสมนึก เนินทราย     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ศาสตราจารยสุขชาติ เกิดผล    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 รองศาสตราจารยศุภฤกษ  สินสุพรรณ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 รองศาสตราจารยไพบูลย ดาวสดใส   กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารยลิขิต อมาตยคง   กรรมการ 

 รองศาสตราจารยวรางคณา สังสิทธิสวัสดิ์  กรรมการ (ปฏบิตัหินาทีแ่ทนประธาน

      สภาพนักงาน)  

 นายสถิตย แกวบุดตา    กรรมการและเลขานุการ  

 นายบุญชัย  อองแสนคํา   ผูชวยเลขานุการ 

 นางสาวทรงสุดา ถุงแกว   ผูชวยเลขานุการ 

เรียบเรียง/จัดทํา

 นางสาวทรงสุดา ถุงแกว ตําแหนง นิติกร สังกัดงานวินัยและจรรยาบรรณ กองทรัพยากรบุคคล

อํานวยการผลิต 

 ฝายทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 กองทรัพยากรบุคคล งานวินัยและจรรยาบรรณ



จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน

๓๔

 พิมพที่ โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน, มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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