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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) คร้ังที่ 9/2560 วันพุธที่ 6 กันยายน 2560 

ได้รับการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) คร้ังที่ 10/2560 วันพุธที่ 4 ตุลาคม 2560 เรียบร้อยแล้ว 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) (เฉพาะเรื่อง) 
9/2560 วันพุธที่ 6 กันยายน 2560  

ณ  ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

3.6 ขอยกเว้นการนับระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และ
ขอยกเลิกผลการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
4. อนุมัติหลักการ กรณีที่ส่วนงานและมหาวิทยาลัยอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยไป

ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน แล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือในระหว่างระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติงานและมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไม่เพียงพอส าหรับการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.บ.ม. ก าหนด ให้เริ่มนับระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติงานตั้งแต่วันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเต็มตลอด 1 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วัน
รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน และประเภทสนับสนุนมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไม่เกิน 6 เดือน นับตั้งแต่วันรายงานตัวเข้า
ปฏิบัติงาน 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว อนุมัติตามท่ีเสนอ 

 


