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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) คร้ังที่ 5/2560 วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2560 

ได้รับการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) คร้ังที่ 6/2560 วันพุธที่ 7 มิถุนายน 2560 เรียบร้อยแล้ว 
 
 

ตัวอย่างค่าคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ลดลงหนึ่งระดับ ที่ ก.บ.ม. เคยอนุมัติไว้ 
 

1. TOEFL (Paper Based) ไม่ต่ ากว่า 450 คะแนน หรือ 
2. TOEFL (Computer Based)  ไม่ต่ ากว่า 160 คะแนน หรือ 
3. TOEFL (Internet Based)  ไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน หรือ 
4. IELTS (Academic Module)  ไม่ต่ ากว่า 5 คะแนน หรือ 
5. TU-GET (1,000 คะแนน)  ไม่ต่ ากว่า 450 คะแนน หรือ 
6. CU-TEP (120 คะแนน)  ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน หรือ 
7. KKU-AELT (5 Band)  ไม่ต่ ากว่า  Band 3    

 
ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่งดังกล่าว จะต้องมีผล

คะแนนทักษะภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ 5 ของตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 957/2559) ภายใน 1 ปี 
นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่เป็นไปตามก าหนดให้พ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------- 
มติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 

1/2560 ก าหนดเกณฑ์และคะแนนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 957/2559) ที่
ก าหนดไว้แล้ว และหากส่วนงานใดต้องการที่จะขอยกเว้นเกณฑ์และคะแนนให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) พิจารณาการยกเว้นเป็นกรณีไป 

 
 

 

 
 


