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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) (เฉพาะเรื่อง) 
8/2560 วันพุธที่ 2 สิงหาคม 2560  

ณ  ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4.4 ขออนุมัติใช้ฐานการค านวณและช่วงเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
สนับสนุน กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่รายงานต่อที่ประชุมว่า การเลื่อนเงินเดือนรอบวันที่ 1 ตุลาคม 2560 
มหาวิทยาลัยต้องเลื่อนเงินเดือนให้กับพนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งตามข้อ 12 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย พนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559 ก าหนดว่า “การด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การก าหนดวัน เวลาปฏิบัติงานและวันลา การด าเนินการ
ด้านวินัยและจรรยาบรรณ การพ้นสภาพ การอุทธรณ์และร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้” นั้น 

ข้อกฎหมายและปัญหาในทางปฏิบัติ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 8/2558) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
เงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน  

ข้อ 8 ก าหนดว่า การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เลื่อนเงินเดือนปีละหนึ่งครั้ง ใน
วันที่ 1 ตุลาคม และร้อยละที่ได้เลื่อนรายบุคคลให้ค านวณจากฐานในการค านวณในแต่ละช่วงเงินเดือนตามที่ก าหนด
แนบท้ายประกาศนี้ และต้องไม่เกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละประเภทต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง กรณีท่ีเกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ หากมีเศษในการค านวณไม่ถึงสิบบาทให้ปัด
เป็นสิบบาท และกรณีที่มหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงฐานการค านวณ หรือวิธีการเลื่อนเงินเดือนให้
เสนอ ก.บ.ม. พิจารณา ทั้งนี้ การก าหนดร้อยละที่ได้รับเลื่อนรายบุคคลให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. เนื่องจากพนักงานราชการสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีการก าหนดกลุ่มต าแหน่งและ
ช่วงเงินเดือนที่แตกต่างไปจากพนักงานมหาวิทยาลัย และไม่ได้มีการก าหนดฐานในการค านวณในแต่ละช่วงเงินเดือนไว้ 
จึงเป็นปัญหาในการปฏิบัติ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานราชการรอบวันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย การก าหนดฐานเงินเดือนและช่วงเงินเดือนของพนักงานราชการ เห็นควรใช้ฐานการค านวณและช่วง
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป เป็นฐานในการเลื่อนเงินเดือน เนื่องจากกลุ่มปฏิบัติงาน
ทั่วไปเป็นต าแหน่งที่บรรจุด้วยวุฒิที่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมีช่วงเงินเดือนใกล้เคียงกับเงินเดือนของพนักงานราชการ 
ดังนี้ 

ระดับ ช่วงเงินเดือน 
Mid 

Point 
ฐานในการค านวณ 

ระดับ อัตรา 

ปฏิบัติงาน 
20,400 - 29,420 

21,300 
บน 25,360 

6,820 - 20,390 ล่าง 17,240 
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ทั้งนี้ ตามข้อ 15 แห่งข้อบังคับฯ ก าหนดว่า หากมีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
หรือจ าเป็นต้องตีความข้อบังคับนี้ ให้เสนอ ก.บ.ม. วินิจฉัย ค าวินิจฉัยชี้ขาดของ ก.บ.ม. ถือเป็นที่สุด 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว อนุมัติให้พนักงานราชการฯ ใช้ฐานการค านวณและช่วงเงินเดือนตาม
หลักเกณฑ์พนักงานมหาวิทยาลัย ส าหรับกลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เป็นฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือน 
ในรอบการเลื่อนเงินเดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2560  

 
 


