
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) คร้ังที่ 1/2560 วันพุธที่ 4 มกราคม 2560  

ได้รับการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) คร้ังที่ 2/2560 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560  เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) (เฉพาะเรื่อง) 

ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันพุธที่ 4 มกราคม 2560 เวลา 14.00 น. 
ณ  ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
3.4 ขออนุโลมก าหนดคะแนนทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 

1. ปัจจุบันคะแนนทักษะทางภาษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 
957/2559) ได้ก าหนดไว้เหมาะสมแล้ว 

2. การลดคะแนนทักษะภาษาอังกฤษหรือยกเว้นไม่ให้มี อาจกระทบถึงคุณภาพของ
บุคลากรที่จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการได้ 

3. การยกเว้นคุณสมบัติในการรับสมัครให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ า
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว การก าหนดเกณฑ์และคะแนนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 957/2559) ที่ก าหนดไว้แล้ว และหากส่วนงานใดต้องการที่จะขอยกเว้นเกณฑ์และ
คะแนนให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม. ) พิจารณาการ
ยกเว้นเป็นกรณีไป 

  


