
๓-๖-๐๘ 
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
สายงาน รังสีการแพทย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 
                 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานรังสีการแพทย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ   
งานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตรนิวเคลียรและรังสีฟสิกส เชน การถายและบันทึกภาพสวนตางๆ       
ของรางกายผูปวยดวยเคร่ืองรังสีเอ็กซ โดยใชกรรมวิธีพเิศษท่ีมีเทคนิคการใชท่ียุงยาก การฉายรังสี                  
เพื่อบําบัดรักษาผูปวยท่ีเปนโรคมะเร็ง เนื้องอก กอนทูม ดวยเคร่ืองโคบอลต ๖๐ และเคร่ืองมือทางรังสี
เทคนิคอ่ืนๆ  การใชสารกัมมันตภาพรังสี และเคร่ืองอิเล็กทรอนิกสทางเวชศาสตรนิวเคลียรแกผูปวย                 
การคํานวณปริมาณรังสี  และการกําหนดระยะเวลาทีจ่ะใหรังสีแกผูปวยตามปริมาณท่ีตองการเพื่อชวยแพทย
ในการวินิจฉัยและบําบัดรักษาโรค การใชเคร่ืองวัดปริมาณรังสีจากเคร่ืองกําเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐาน      
ของเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในทางรังสีการแพทย การปองกันอันตรายจากรังสีดวยวิธีการทางรังสีฟสิกส 
การดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยและใชงานได  ศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจยัทางรังสีการแพทย รวมท้ังปรับปรุงและคนหาวิธีการหรือเทคนิคใหมๆ ทํารายงานการปฏิบัติงาน 
สถิติผลงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  นักรังสีการแพทย ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
  นักรังสีการแพทย ระดับเชี่ยวชาญ 
  นักรังสีการแพทย ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักรังสีการแพทย ระดับชํานาญการ 
                           นักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ 
 

 

                                     ก.พ.อ. กําหนดใหมีตาํแหนงนักรังสีการแพทย 
                              ระดับปฏิบัติการถึงระดับเช่ียวชาญพเิศษ เม่ือวนัท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 



๓-๖-๐๘-๑

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน รังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานรังสีการแพทย               
โดยใชความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซ่ึงตองมีการวิจยัเกีย่วกับงานเฉพาะดาน
หรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหมเกี่ยวกับ
เนื้อหาของงาน  เพื่อแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอด
ความรูเกี่ยวกบังาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา  หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขา           
ท่ีเกี่ยวของ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
 

๑. ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเช่ียวชาญพิเศษดานรังสีการแพทย พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย            
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพื่อคิดคนการรักษาและการบริการ และสงเสริมสุขภาพ
ท่ีมีประสิทธิภาพ และสุขภาวะท่ีดีของประชาชน  
  (๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจยัดานรังสีการแพทย             
ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล   เพื่อบรรลุภารกิจ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน 
  (๓) เปนผูคิดริเร่ิมและวางแผนดาํเนินการวิจยัตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด   
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานรังสีการแพทยเปนอยางมาก วางหลักเกณฑ                  
ในการวิเคราะห วิจยั ประเมินผล รวมท้ังกาํหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานรังสีการแพทย                          
ศึกษา วเิคราะห  สังเคราะห และวจิัย  เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานรังสีการแพทย  
หรือเพ่ือเสนอความเหน็เกีย่วกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดาน            



 ๒ 

ท่ีมีความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก  ติดตามความกาวหนาทางวชิาการดาน          
รังสีการแพทย  และดานท่ีเกีย่วของ เพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกบัลักษณะงานของหนวยงาน      
เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจยัท่ีสําคัญทางดานรังสีการแพทย   เพื่อใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ         
ในการดําเนินการ   
  (๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ  เชน ชวยสอน  ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
รังสีการแพทยในระดบัชาติหรือนานาชาติ  ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพื่อใหคําปรึกษาและ           
ใหขอเสนอแนะ เปนผูทรงคุณวุฒใินดานรังสีการแพทยใหกับหนวยงานตางๆ   ตอบปญหาและช้ีแจง 
เร่ืองตางๆ ทางดานรังสีการแพทยแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ  เพื่อถายทอดความรู
ความเช่ียวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานรังสีการแพทย  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ี
ไดรับแตงต้ัง  เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจา
ปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานรังสีการแพทยท้ังในและตางประเทศ  เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
 
 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา      
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาล
ในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานรังสีการแพทย เพื่อใหขอมูลประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ 

 
 ๓. ดานการประสานงาน 

   (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล  หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน                      
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม      
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกดิความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วนิิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษทางดานรังสีการแพทยในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อพัฒนาองคความรู และสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางกวางขวาง 
  (๒) เผยแพร ถายทอดความรูดานรังสีการแพทย เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน 



 ๓ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย  ระดับปฏิบัติการ   และ   
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป                

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด   และ 
  ๓.  ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย  หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 
 
 

                                                                   ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักรังสีการแพทย 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  เม่ือวนัท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 
 



๓-๖-๐๘-๒

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน รังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

             ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานรังสีการแพทย โดยใชความรู 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูง  ปฏิบัติงานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม  ปฏิบัติงานวิจยัดานรังสีการแพทย  และนํามาประยุกตใช
ในทางปฏิบัติ  เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและวตัถุประสงค  
ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ  และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและมี
ขอบเขตกวางขวางมาก  หรือถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาที่เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม  กํากับ
หนวยงานดานรังสีการแพทยท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ  ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดงันี้ 
 

๑. ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเช่ียวชาญดานรังสีการแพทย พัฒนาและประยุกตใชความรู 
วิธีการ เทคนิคตางๆ เพื่อคิดคนการรักษาและการบริการ และสงเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ และ 
สุขภาวะท่ีดีของประชาชน 
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  (๒)   เปนผูคิดริเร่ิมการดําเนนิการวจิัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรูใหมหรือ
เทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานรังสีการแพทย  หรือกําหนดทิศทางของการศึกษาวจิัยให
สอดคลองกับมาตรฐาน เพื่อพัฒนางานรังสีการแพทย  หรือเพ่ือเสนอความเหน็เกีย่วกับปญหาและหา
วิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานรังสีการแพทย  ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานรังสีการแพทยและดานท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามาประยกุตใชใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงานของหนวยงาน เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจยัทางดานรังสีการแพทย เพือ่ใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะในการดําเนินการ    
                         (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน  
รังสีการแพทย  เปนผูทรงคุณวุฒิในดานรังสีการแพทยใหกับหนวยงานตางๆ ใหคําปรึกษา แนะนํา      
ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  และใหคําแนะนําเกีย่วกับนโยบาย แผนงาน       
หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง     
การบริหาร หรือความม่ันคง  เพื่อใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว  
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาล
ในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานรังสีการแพทย ท้ังในและตางประเทศ เพื่อให
ขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ   และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
     (๔) ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ 
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย  และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกดั  วางแผนหรือ      
รวมวางแผนการทํางาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัตงิาน  ติดตามและประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 

 

 
 



๓ 

 ๓. ดานการประสานงาน 

   (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน                   
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

  (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม         
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกดิความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วนิิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก 
เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับรังสีการแพทย ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานไดลุลวง
เปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนนุ
ภารกิจของหนวยงาน  
  (๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานรังสีการแพทย เพื่อใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรู          
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย  ระดับปฏิบัติการ   และ   
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป  

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด   และ 
  ๓.  ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย  หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                     ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักรังสีการแพทย 
ระดับเชี่ยวชาญ  เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน รังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานรังสีการแพทย  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง 
วิเคราะห สังเคราะห หรือวจิัย  เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงาน      
ท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน                  
ท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงมากในงานดานรังสีการแพทย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก  ตลอดจนกํากบัและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 

๑.  ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ียุงยากซับซอนในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทาง             
รังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวชิาชีพ  ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานรังสี
การแพทยเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ศึกษา วเิคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภณัฑ
ท่ีจะนํามาใชงานในดานใดดานหน่ึงทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนสําเร็จลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
   (๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจยั ท่ียุงยากซับซอน พฒันาเอกสาร
วิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานรังสีการแพทย  เพื่อกอใหเกิดการ
พัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเกีย่วกับงานดานรังสีการแพทย   เปนท่ีปรึกษา       
ในโครงการวจิัยทางดานรังสีการแพทย เพื่อใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดาํเนินการ      



 ๒ 

 
  (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในดานรังสีการแพทย    ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหาและ         
ช้ีแจงเร่ืองตางๆ  เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ          
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  (๔) ในฐานะหวัหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตนแลว  
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
   
 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด  วางแผนหรือ                 
รวมวางแผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน  แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
และติดตามประเมินผล  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
๓. ดานการประสานงาน 

                        (๑)     ประสานการทํางานภายในสถาบันอดุมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาท               
ในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ัง 
ท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนนิงานรวมกัน 

 
๔. ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษาแนะนํา ถายทอดความรู ทางดานรังสีการแพทยท่ียุงยากซับซอน             
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและช้ีแจง
เร่ืองตางๆ เกีย่วกบังานในหนาท่ี เพื่อพัฒนาความรู เทคนคิ และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน 
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



 ๓ 

 
(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล               

เพื่อใหสอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร 
(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเกีย่วกบังานท่ีรับผิดชอบ เพื่อกอใหเกิด                  

การแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาองคกร 
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ   และ 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔  ป          
หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด  และ 
   ๓.  ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย  หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักรังสีการแพทย 
                                       ระดบัชํานาญการพิเศษ เม่ือวันท่ี  ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

 
 



๓-๖-๐๘-๔

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน รังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานรังสีการแพทย  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง
วิเคราะห สังเคราะห หรือวจิัย  เพื่อการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยาก
และมีขอบเขตกวางขวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานรังสีการแพทยท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย  และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ  ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดงันี้ 
 

๑. ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติงานดานเทคนิคช้ันสูงในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา และ
ตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวชิาชีพ  เชน ควบคุม และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการใชเคร่ืองมือ 
อุปกรณและเคร่ืองอิเล็กทรอนิกสทางดานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตรนิวเคลียร หรือรังสีฟสิกส  
การถายและบันทึกภาพสวนตางๆ ของรางกายผูปวยดวยเคร่ืองรังสีเอกซ ในกรณีท่ีตองใชเทคนิคหรือ
กรรมวิธีพิเศษที่ยุงยาก  การฉายรังสีเพื่อบําบัดรักษาผูปวยท่ีเปนโรคมะเร็ง เนื้องอก กอนทูม ดวยเคร่ือง
โคบอลต ๖๐ และเคร่ืองมือทางรังสีการแพทยอ่ืนๆ  การใชสารกัมมันตภาพรังสีและเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส
ทางเวชศาสตรนิวเคลียรกับผูปวย เพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดแีละมีประสิทธิภาพ 

 
 



 ๒ 

 
  (๒) ดําเนินการสอบเทียบมาตรฐานของเคร่ืองวดัรังสี  วิจัยหาคามาตรฐานสําหรับ        
การตรวจตางๆ  ตรวจสอบความปลอดภยัและแกไขขอบกพรองของเคร่ืองกําเนิดรังสีและบริเวณที่ติดต้ัง
เคร่ืองกําเนิดรังสี รวมท้ังเคร่ืองมือท่ีใชทางรังสีการแพทยอ่ืนๆ  เพื่อใหเกิดความปลอดภัย และสามารถ  
ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๓) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจยัดานรังสีการแพทย                   
จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานรังสีการแพทย  
เพื่อพัฒนางานวิชาการ การรักษา และการบริการผูปวยใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
        (๔)     ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม  เผยแพรความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานรังสีการแพทย  ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ               
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  (๕) ในฐานะหวัหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๔) ดังกลาวขางตนแลว 
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
  
 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด   วางแผนหรือรวมวางแผน       
การทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกนัโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ เพือ่สรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 



 ๓ 

 
 ๔. ดานการบริการ 

  (๑)  ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานรังสีการแพทย                   
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เร่ืองตางๆ เกีย่วกบังานในหนาท่ี เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 
  (๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ ส่ือเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดาน       
รังสีการแพทยท่ีซับซอน เพื่อกอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย  ระดับปฏิบัติการ   และ 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป   
  กําหนดเวลา ๖ ป  ใหลดเปน ๔ ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                         
นักรังสีการแพทย  ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒    
  กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                        
นักรังสีการแพทย  ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓    
  หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด    
 และ  
 ๓. ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา  ๑  ป  
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักรังสีการแพทย 
                                       ระดบัชํานาญการ เม่ือวันท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

 



๓-๖-๐๘-๕

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน รังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาชีพรังสีการแพทย  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดงันี้               
 

๑. ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทยข้ันพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทาง         
รังสีวิทยา  เชน  จัดเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใชอุปกรณและเคร่ืองอิเล็กทรอนิกสทางดานรังสีวินิจฉัย          
รังสีรักษา เวชศาสตรนิวเคลียร หรือรังสีฟสิกส   จัดทาผูปวยถายและบันทึกภาพสวนตางๆ ของรางกาย
ผูปวยดวยเคร่ืองรังสีเอกซ ในกรณีท่ีตองใชเทคนคิหรือกรรมวิธีพเิศษท่ียุงยาก โดยการใหผูปวยรับประทาน 
ฉีด หรือสวนสารทึบแสงเขาไปในรางกายกอนถาย และบันทึกภาพ ตรวจสอบคุณภาพของภาพบันทึก  
ทางรังสีกอนท่ีจะสงใหแพทยวินจิฉัยโรค  หาและตรวจสอบตําแหนงของโรคเพ่ือกําหนดขอบขายใน        
การรกัษา  คํานวณปริมาณรังสีและและแรรังสี  รวมท้ังกําหนดระยะเวลาท่ีจะใหรังสีแกผูปวยตามปริมาณ     
ท่ีตองการ ปรับขนาดของลําแสงและทิศทางของรังสีท่ีจะใชกับผูปวย ปองกันสวนของรางกายท่ีดใีห
ปลอดภัยจากอันตรายจากรังสีดวยวัสดุกัน้รังสี เชน แทงตะกัว่   ใสและฝงแรรังสีในอวัยวะบางสวนของ
รางกายเพื่อบําบัดรักษาโรคมะเร็ง  ฉายรังสีเพื่อบําบัดรักษาผูปวยที่เปนโรคมะเร็ง เนื้องอก กอนทูม ดวยเคร่ือง
โคบอลต ๖๐ และเคร่ืองมือทางรังสีเทคนิคอ่ืนๆ  จัดเตรียมสารกัมมันตภาพรังสีเพื่อใชในการวินิจฉัยและ
รักษา การใชสารกัมมันตภาพรังสี และเคร่ืองอิเล็กทรอนิกสทางเวชศาสตรนิวเคลียร กับผูปวย การใช
เคร่ืองนับวัดรังสีตรวจหาปริมาณรังสีจากสวนตาง ๆ ของรางกายผูปวย และนําผลการบันทึกทางรังสีจาก
เคร่ืองอิเล็กทรอนิกส ดังกลาวใหแพทยใชประกอบในการตรวจและวินจิฉัยโรค  ควบคุมการใชสาร
กัมมันตภาพรังสี และเคร่ืองอิเล็กทรอนกิสทางเวชศาสตรนิวเคลียรกับผูปวย  เพื่อใหไดรับการบริการ
อยางถูกตอง เหมาะสม และปลอดภัย  



 ๒ 

 
  (๒) ชวยดแูล ซอมแซม บํารุงรักษา  ทดสอบและตรวจสภาพเครื่องมือเคร่ืองใชและอุปกรณ
ทางรังสีการแพทยเพื่อใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยและใชงานได    ศึกษาลักษณะการกระจายของรังสีจาก
เคร่ืองกําเนิดรังสี  สํารวจและวดัปริมาณรังสีในบริเวณท่ีมีการใชสารกมัมันตภาพรังสี หรือเคร่ืองกําเนิด
รังสีชนิดตางๆ  ตรวจสอบปริมาณรังสีในกากกัมมันตภาพรังสีกอนนาํไปท้ิง  เพื่อใหเกิดความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน 
  (๓) เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อจัดทํารายงานการปฏิบัติงานและสถิติผลงานดานรังสี 
ตลอดจนแนะนําวิธีปองกันอันตรายจากรังสี  
  (๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน  ชวยสอน ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงาน   
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ  และปฏิบัตหินาท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วของ  
 
 ๒. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกนัระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดาํเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานรังสีการแพทย    
รวมท้ังตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล   
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
  (๒)  จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับดานรังสีการแพทย  
เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน  สอดคลอง และสนับสนนุภารกจิของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 
 



 ๓ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  ๑.๑ ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรังสีเทคนิค   
  ๑.๒ ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรังสีเทคนิค 
  ๑.๓ ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรังสีเทคนิค 
 และ 
 ๒. ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  
  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                         ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนกัรังสีการแพทย 
                                       ระดบัปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 


