
๔-๖-๐๕ 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย                        
ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ น้ํายา อาหารเล้ียงเช้ือเล้ียงเซลล                   
การเพาะเล้ียงเชื้อ การเก็บวัตถุตัวอยาง การชันสูตรหาจุลินทรีย หาชนิดและความไวของเช้ือโรค            
หาสารตางๆ  ดูแลความสะอาดเรียบรอยของหองปฏิบัติการ ตลอดจนจัดหา ซอมแซม บํารุงรักษา
เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย ระดับชํานาญงานพิเศษ 
  ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย ระดับชํานาญงาน 
  ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย ระดับปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
ระดับปฏิบัติงานถึงระดับชํานาญงานพิเศษ  เม่ือวันท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 



๔-๖-๐๕-๑ 
 
ตําแหนงประเภท   ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 

ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 

ระดับตําแหนง ชํานาญงานพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ             
หรือประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และตองทําการศึกษา คนควา 
ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจยั โดยใชหรือประยุกตหลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ         
เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 
หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง ตลอดจนใหคําปรึกษา
แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัตงิานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบตัิการ  
           (๑)  ชวยนกัวิทยาศาสตรการแพทยหรือนกัวิจยัในการวจิัยเพื่อสรางความรูใหมหรือ

แนวทางวิธีการใหมในงานดานวิทยาศาสตรการแพทย 
(๒) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานทางวิทยาศาสตร

การแพทย เพือ่ใหไดขอมูล วิธีดําเนนิการ และเทคโนโลย ี
(๓) ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อชวยให

การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    (๔) ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนกัศึกษา เพื่อถายทอดความรูความเขาใจ           
ในงานดานวิทยาศาสตรการแพทย 

 
 
 
 
 



 ๒ 
 

๒. ดานการกํากับดูแล  

  (๑)  สงเสริม กํากับ ดแูล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด        
  (๒)  กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
๓. ดานการบริการ 

           (๑)  ใหคําแนะนํา สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรการแพทย           
ตอบปญหา และฝกอบรม เกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรการแพทยท่ีมีความยากมากเปนพิเศษ ใหแกหนวยงาน 
หรือผูรับบริการ เพื่อถายทอดความรูความเขาใจและความชํานาญงานดานวิทยาศาสตรการแพทย 
               (๒)  ประสานงานกับหนวยงาน หรือผูรับบริการ โดยใหบริการงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
เพื่อความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรูท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิานวิทยาศาสตรการแพทย ระดับปฏิบัติงาน และ 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  ๖ ป  และ 
 ๓.    ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัตมิาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                  
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 
 
 

                                                                ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
                                                               ระดับชํานาญงานพิเศษ เม่ือวนัท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 
 



๔-๖-๐๕-๒ 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณสูงในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง 
วิเคราะห สังเคราะห หรือชวยวิจยั  โดยใชหรือประยุกตหลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว หรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง             
หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง ตลอดจนใหคําปรึกษา 
แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัตงิานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
   (๑)  ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห วนิิจฉัยทางหองปฏิบัติการท่ีตองใชเทคนิคพิเศษ 
เคร่ืองมือพิเศษ ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะหท่ีอยูในความรับผิดชอบ และแกไขปญหาอุปสรรค
เบ้ืองตนในการปฏิบัติงาน เพื่อนําไปประกอบการวนิิจฉัยและรักษา การแกปญหาสาธารณสุขและ              
ภัยสุขภาพ การคุมครองผูบริโภค ส่ิงแวดลอม อยางมีประสิทธิภาพ  

         (๒)  ประยุกตการปฏิบัติงาน วธีิการทํางาน การประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาการทํางานให 
มีประสิทธิภาพ  

         (๓)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย ตรวจสอบ รายงานผล หรือปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรอ่ืน 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและทันตอสถานการณปจจุบัน  

         (๔)  กําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ วัสด ุอุปกรณทางวทิยาศาสตรการแพทย เพื่อใหมี 
เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

         (๕)  ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนกัศึกษา เพื่อถายทอดความรูความเขาใจ               
ในงานวิทยาศาสตรการแพทย 
 



 ๒ 
 
 ๒. ดานการกํากับดูแล 

           (๑)   สงเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
             (๒)  วางแผน ประเมินผล ใหคําแนะนําและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน           
ดานวิทยาศาสตรการแพทยในหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผล  
 
 ๓. ดานการบริการ 

         (๑)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรมเกีย่วกับงานวิทยาศาสตรการแพทยใน              
ความรับผิดชอบใหแกผูรับบริการ หนวยงาน เพื่อถายทอดความรูความชํานาญทางวทิยาศาสตรการแพทย 
         (๒)  ประสานงานกับหนวยงาน หรือผูรับบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงาน          
ไดตรงตามเปาหมายของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิานวิทยาศาสตรการแพทย ระดับปฏิบัติงาน และ 
    ๒.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา ๖ ป  
        กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๕ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิาน 
วิทยาศาสตรการแพทย ระดบัปฏิบัติงาน ขอ ๒ 
        กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิาน  
วิทยาศาสตรการแพทย ระดบัปฏิบัติงาน ขอ ๓   
 และ 

  ๓.  ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี                  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                  
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
                                        ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 

                                                           ระดับชํานาญงาน เม่ือวันท่ี  ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 



๔-๖-๐๕-๓ 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา                  
โดยใชความรูความสามารถปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ตามคําส่ัง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ  
หรือคูมือท่ีมีอยูอยางกวางๆ ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบตัิการ 

            (๑)  ปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะหทางวิทยาศาสตรการแพทย                       
เพื่อนําไปประกอบการวนิิจฉัยและรักษา การแกปญหาสาธารณสุขและภัยสุขภาพ การคุมครองผูบริโภค 
และส่ิงแวดลอม  

         (๒)  สนับสนุนงานตรวจวเิคราะห วิจัยทางหองปฏิบัติการ เพื่ออํานวยความสะดวกในการ 
ปฏิบัติงาน และใชประโยชนทางวิทยาศาสตรการแพทย 

         (๓) ดูแล บํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตาม
มาตรฐาน  

       (๔) รวมรวมขอมูล จัดทํารายงาน เพื่อนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชาใน
หนวยงาน   

 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 
๒. ดานการบริการ 

  (๑)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ใหแกผูรับบริการท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน เพือ่อํานวยความสะดวก และเสริมสรางความรูความเขาใจในงานดาน
วิทยาศาสตรการแพทย 
  (๒)  ประสาน แลกเปล่ียนความรูและขอมูลตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี ท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒอิยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                  
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
                                                                     ระดับปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี  ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 
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