แบบตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
ชื่อผู้เสนอขอ………………………………………………………ขอกำหนดตำแหน่ง…………….ในสาขาวิชา……………
เบอร์โทรศัพท์มือถือ……..………………………………….. E-mail ……..…………………………………..
สังกัดภาควิชา……………………………………………คณะ……..………………………………….. 
ส่วนงาน รับเรื่องวันที่ ...............................................................................................
เข้าที่ประชุมกรรมการประจำคณะ เมื่อวันที่ ............................................................
ได้เสนอเอกสารและผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการจากคณะดังต่อไปนี้


1. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) จำนวน  10  ชุด  ดังนี้
ส่วนที่ 1 

- คุณสมบัติของผู้เสนอขอ


(     ) ถูกต้อง            (    ) ไม่ถูกต้อง
- ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี


       
(     ) ครบ               (    ) ไม่ครบ
ส่วนที่ 2 (ระบุวิชาที่ประเมิน)
-  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา     (     ) มี                    (    ) ไม่มี
ส่วนที่ 3 : 

-  แบบประเมินผลการสอน 

       (     ) มี                   (    ) ไม่มี
เอกสารอื่น ๆ  (แนบท้าย ก.พ.อ. 03 ของแต่ละชุด)
- หนังสือรับรองผลงานทางวิชาการว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
(     )  มี         (    )  ไม่มี
- หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  (     )  มี         (    )  ไม่มี
2. ผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด (เย็บเอกสารแนบกับผลงานวิชาการเป็นชุด)
- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

(     )  มี         (    )  ไม่มี 
- หนังสือรับรองสัดส่วนผลงานวิชาการ  
(     )  มี         (    )  ไม่มี
- แบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ    (     )  มี         (    )  ไม่มี
3. การประเมินผลการสอน  ประกอบด้วย
(      )   ผลการประเมินผลการสอน
(      )   เอกสารประกอบการประเมินผลการสอน  จำนวน 1 ชุด
(      )   สำเนาคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินผลการสอน  จำนวน 1 ฉบับ
4. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน…………..ราย                                                 
       (      )  ตรวจสอบสาขาที่เชี่ยวชาญให้ถูกต้อง
       (      )  ตรวจสอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามรหัสสาขา หน้า ลำดับที่ตามบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ.กำหนด)
       (      )  ตรวจสอบสถานภาพและที่อยู่ที่เป็นปัจจุบัน พร้อมเบอร์โทรศัพท์ และ e-mail

5. ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ
1. ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   จำนวน…………เรื่อง
	หัวข้อ

	สัดส่วนการมีส่วนร่วม (%)


	Impact factor
	ฐานข้อมูล
	การเผยแพร่

	
	
	
	
	วิธีการเผยแพร่
	รอตีพิมพ์

	
	100%
	รายละเอียดของผลงาน
กรณีมีผู้ร่วมงาน
	
	
	วารสาร


	ประชุม
วิชาการ
	

	
	
	(      ) เป็นผู้เขียนลำดับที่…จากผู้ร่วมงาน……ราย  

         สัดส่วน………%

ผู้ร่วมงานเคยนำผลงานมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการหรือไม่

(      ) เคย โปรดระบุชื่อและสัดส่วน
         ………………………………………….

(      ) ไม่เคย
	
	ISI

Scopus

TCI
	 
	
	


หมายเหตุ : กรณีที่ผลงานวิชาการ มีสัดส่วน ไม่ถึงร้อยละ 50 ให้จัดกลุ่มงานวิจัย เป็นกลุ่มๆ เช่น 

1. งานวิจัย กลุ่ม A ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้


1.1 .................................................................. (ส่วนร่วม 50%)

1.2 .................................................................. (ส่วนร่วม 5%)

1.3 ................................................................. (ส่วนร่วม10%)
2. บทความทางวิชาการ  จำนวน…………เรื่อง
	หัวข้อ

	สัดส่วนการมีส่วนร่วม (%)


	Impact factor
	ฐานข้อมูล
	การเผยแพร่

	
	
	
	
	วิธีการเผยแพร่
	รอตีพิมพ์

	
	100%
	รายละเอียดของผลงาน
กรณีมีผู้ร่วมงาน
	
	
	วารสาร


	ประชุม
วิชาการ
	

	
	
	(      ) เป็นผู้เขียนลำดับที่…จากผู้ร่วมงาน……ราย  

         สัดส่วน………%

ผู้ร่วมงานเคยนำผลงานมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการหรือไม่

(      ) เคย โปรดระบุชื่อและสัดส่วน
         ………………………………………….

(      ) ไม่เคย
	
	ISI 

Scopus

TCI 
	 
	
	


3.ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ตำรา  หนังสือ   จำนวน……………เรื่อง

	หัวข้อ
	สัดส่วนการมีส่วนร่วม (%)

ลำดับการเป็นผู้เขียน
	การเผยแพร่

	
	
	ตำรา 
1 ภาคการศึกษา
	หนังสือ
4 เดือน

	 
	100%
	(      ) เป็นผู้เขียนลำดับที่…จากผู้ร่วมงาน……ราย  

         สัดส่วน………%

ผู้ร่วมงานเคยนำผลงานมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการหรือไม่

(      ) เคย โปรดระบุชื่อและสัดส่วน
         ………………………………………….

(      ) ไม่เคย
	
	


ลงชื่อ…………………………………….

          ผู้ตรวจสอบระดับคณะ
วันที่……….เดือน……………พ.ศ………….
ส่งไฟล์ Word ก.พ.อ.03 และแบบสรุปรายละเอียดและรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิมาทาง 


E-mail: kronki@kku.ac.th ,  � HYPERLINK "mailto:auchya@kku.ac.th" �auchya@kku.ac.th�		


(     )  มี         (    )  ไม่มี











